Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

DNK-Erklarung 2022

zur Nutzung als nichtfinanzielle Erklarung im Sinne
des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes

Konzern Stadtsparkasse Minchen

Leistungsindikatorenset GRI SRS

Kontakt Antoinette Marino
SparkassenstraBe 2
80331 Miinchen
Deutschland

089 2167-47411

Antoinette.Marino@sskm.de



Inhaltsubersicht

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ..ottt ettt e ettt et e e e s e st a et e e e e s s s asbeaeeeeeessasssneaaaeeeeens 3
NACHHALTIGKEITSKONZEPT (KRITERIEN 1=10) .........ceiiiieiiieeiieecieeeeeesteeeteeesiteeseeeeetaeesnteesnsaesnsaeesnseeenneeas 5
STRATEGIE (KRITERIEN 1=4) .........ooiiiiiiieeciee ettt ee et e ettt e e e e e et e e sate e ebeeesntaeessaeessseeansaeesnseeanseseassessseeesssennns 5
1. Strategische Analyse Und MaBNahmMeEN ......couiiiiiiiiei et e e s ssneeee e eaes 5
2. WESENTHCRKEIT ....eeeneieeee ettt st s e st esate e sb et e sabeesabeesbeeesareeesneeanns 7
3. FA L= [T TP PUPTOUP PR 10
4. Tiefe der WertschOpPfUNGSKETLE ....ccc..vviiieeee e e e e 12
PROZESSMANAGEMENT (KRITERIEN 5=10) .........c.oooiiiiiiiieciie e ecieeetee e steeeteeesite e s teeesaveestaeensaeesasaeensneens 13
5 NV EIANTWOTTUNG .o 13
6 REEEIN UNG PrOZESSE ....viiiiiiiee ettt ettt ettt e e e tte e e e ettt e e e et e e e e btee e sabeee e e abaeeeeanseaeeeanseneeennsens 14
7. KONTIOIIE ettt ettt et e e bt e s b e e s bt e sae e st e et e e b e e bt e sbeeeaeesabeenteenneens 14
8 AT I ZSY S BN i, 16
9 Beteiligung vON ANSPrUCHSEIUDPEN ....uviii ittt eette e e e tte e e tte e e e ete e e e e bae e e eeareeeeenbaeeeenees 18
10. Innovations- und ProduktmanagemeEnt..........ccociiiiiiiie ettt e e e e e e e e e 21
NACHHALTIGKEITSASPEKTE (KRITERIEN 11=20).........ccictiiiiiiieiieieeieeniee st et et e it e et e st st s e e nneas 25
UMWELTBELANGE (KRITERIEN 11=13)......0oiiiiiiiiiieiiee et e sieesiteeesteesteesseteesteeesseessaeessnseesnseeeseessnsesenssnenns 25
11. Inanspruchnahme Natlrlicher RESSOUICEN .........uuiiiiiiiee ettt et evee e e e e e e 25
12. =T o YU o= ol =Y b=V ={=] 4 =1 | PPt 25
13. Klimarelevante EMISSIONEN ......cc.uiiiiiiiiiieieeteeee ettt eneene e 29
EU-TAXONOMIE-VERORDNUNG..........occcvterruerintriireereier it sttt es e ses e s s e seseeses s eae sessesassesesesessassesesesesesenssens 32
GESELLSCHAFT (KRITERIEN 14=20).......c..cccecttetieieerieenieentesteeieesteesseessaesssessseesseessesssesssessssesnsesssessseessnessesnns 40
14. ArbeItNENMEITECNTE ...t 40
15. (@ P o 1ol =T T=d 1Y o o 1T SRR 42
16. (O LU 111 7P AT=] o U] o= PSPPI 44
17. M ENSCRENTECNTE ...ttt st st e r e r e b e smeesaneemneeneens 49
18. GEIMEBINWESEN Leiiiiiiiiiiiiiie ittt s b e b e e e s sbb s e e s sabb s e e s sabb s e e s sabb e e e s sabbseessabaseesans 51
19. Politische EINfIUSSNANME ...couiiiiiii e et 55
20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten ..., 56



Allgemeine Informationen

Grundlagen und Geschaftsmodell

Die Stadtsparkasse Minchen bildet mit ihren beiden Tochtergesellschaften,

der S-Immobilienmanagement der Stadtsparkasse Miinchen GmbH & Co. KG (im
Folgenden: SIM KG) und der S-ImmobilienService der Stadtsparkasse Miinchen
GmbH (im Folgenden: SIS GmbH) den Konzern Stadtsparkasse Miinchen (im
Folgenden: Konzern).

Nach § 340i Abs. 5 HGB ist der Konzern zur Erstellung einer nichtfinanziellen
Konzernerklarung verpflichtet. Die Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen (im
Folgenden: Stadtsparkasse Miinchen) und der Konzern erfiillen die gesetzlichen
Pflichten zur Abgabe einer nichtfinanziellen Erklarung und einer nichtfinanziellen
Konzernerklarung durch die Veroffentlichung eines zusammengefassten,
gesonderten, nichtfinanziellen Berichts fiir den Konzern Stadtsparkasse Miinchen
und die Stadtsparkasse Miinchen. Die Stadtsparkasse Miinchen macht hiermit von
der Moglichkeit Gebrauch, keinen eigenen nichtfinanziellen Bericht zu erstellen,
sondern auf den nichtfinanziellen Konzernbericht zu verweisen (§ 289b Abs. 2 i. V.
m. § 315b HGB).

Die Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen ist eine rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts mit Sitz in Miinchen. Trager der Stadtsparkasse Miinchen ist die
Landeshauptstadt Miinchen. Grundsatzlich betreibt die Stadtsparkasse Miinchen
alle bankiblichen Geschafte soweit es das bayerische Sparkassengesetz (SpkG) und
die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen oder die Satzung der
Sparkasse vorsehen.

Organe der Stadtsparkasse Miinchen sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
Der Vorstand, bestehend aus vier Mitgliedern, leitet die Stadtsparkasse Miinchen in
eigener Verantwortung, vertritt sie und fihrt ihre Geschafte. Der Verwaltungsrat
bestimmt die Richtlinien fiir die Geschéafte der Stadtsparkasse Miinchen und
Uberwacht den Vorstand. Er setzt sich aus acht Mitgliedern zusammen: dem
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Miinchen, dem Stadtkdmmerer, vier
Mitgliedern des Stadtrates sowie zwei durch die Regierung von Oberbayern als
Aufsichtsbehorde bestellte Mitglieder. Die Zusammensetzung des Verwaltungsrats
ist dem Anhang zum Jahresabschluss zu entnehmen.

Die Stadtsparkasse Minchen ist Mitglied des Sparkassenverbands Bayern und liber
diesen dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband angeschlossen. Sie haftet mit
den anderen bayerischen Sparkassen gemal § 8 Abs. 2 der Satzung des
Sparkassenverbands Bayern fiir die Verbindlichkeiten des Sparkassenverbands
Bayern. Die Stadtsparkasse Miinchen ist Mitglied im Sparkassenverband Bayern
und Uber dessen Sparkassen-Teilfonds dem Sicherungssystem der Sparkassen-
Finanzgruppe angeschlossen. Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) hat das institutsbezogene Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe
als Einlagensicherungssystem nach dem Einlagensicherungsgesetz (EinSiG) amtlich
anerkannt. Das Sicherungssystem stellt im Entschadigungsfall sicher, dass den
Kunden der Sparkassen der gesetzliche Anspruch auf Auszahlung ihrer Einlagen
gemal dem EinSiG erfillt werden kann (,,gesetzliche Einlagensicherung®). Dariber
hinaus ist es das Ziel des Sicherungssystems, einen Entschadigungsfall zu vermeiden



und die Sparkassen selbst zu schiitzen, insbesondere deren Liquiditat und Solvenz
zu gewahrleisten (,,diskretionare Institutssicherung”).

Die Stadtsparkasse Minchen unterliegt dem Regionalprinzip. Dabei steht im
Vordergrund, auf Grundlage der Markt- und Wettbewerbserfordernisse vorrangig
im Geschaftsgebiet den Wettbewerb zu starken und alle Bevolkerungskreise, die
Wirtschaft und die 6ffentliche Hand ausreichend mit geld- und
kreditwirtschaftlichen Leistungen zu versorgen. Die Stadtsparkasse Miinchen
fordert die Vermogensbildung breiter Bevolkerungskreise sowie das Verstandnis
der Jugend fir wirtschaftliche Zusammenhange. Gemal den Vorgaben des
Sparkassenrechts nimmt die Sparkasse Spareinlagen und andere Einlagen entgegen
und flihrt dazu fir jedermann aus dem Geschéftsgebiet Girokonten sowie
Sparkonten. Zum 31. Dezember 2022 unterhalt die Stadtsparkasse Miinchen im
Geschaftsgebiet 54 Filialen und Beratungs-Center, davon sieben Filialen mit
tageweiser Offnung (seit Mdrz 2020 pandemiebedingt geschlossen), 42 SB-Filialen
sowie weitere 37 Standorte mit Geldautomaten. Die Stadtsparkasse ist damit an
133 Standorten in Minchen vertreten.

Geschaftsgegenstand der Konzerntochtergesellschaft SIM KG mit Sitz in Miinchen
ist die Verwaltung der durch die Stadtsparkasse Miinchen eingebrachten
Immobilien einschlieRlich deren Vermietung, Verpachtung und sonstigen
wirtschaftlichen Verwertung. Die SIM KG hat keine eigenen Beschéftigten. Die
Leistungen der SIM KG werden durch Mitarbeiter der Konzernmutter
Stadtsparkasse Miinchen erbracht. Fiur diese gelten alle in diesem Bericht fir die
Konzernmutter dargestellten Sachverhalte. Daher wird im vorliegenden Bericht
nicht explizit auf die SIM KG eingegangen.

Geschaftsgegenstand der Konzerntochtergesellschaft SIS GmbH mit Sitz in

Minchen ist die Vermittlung von Immobilien einschlieflich damit
zusammenhangender Beratungs- und Serviceleistungen (z. B. Vermittlung von
Finanzierungen, Versicherungen, Bausparvertragen). Organe der Gesellschaft sind
die Geschaftsfiihrung und die Gesellschafterversammlung. Die SIS GmbH ist
organisatorisch in Giberwiegenden Teilen in die Konzernmutter Stadtsparkasse
Miinchen eingebunden und nutzt teilweise auch ihre Infrastruktur. Insofern treffen
die Aussagen in diesem Bericht grundsatzlich auch auf die SIS GmbH zu. Soweit dies
nicht zutrifft, werden die Besonderheiten an entsprechender Stelle ndher erlautert
und auf die Unternehmen wird einzeln eingegangen.

Wesentliche Rahmenbedingungen und Herausforderungen mit Auswirkung
auf die Geschaftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen

Der Erfolg der Geschaftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen bemisst sich an der
umfassenden Gestaltungskraft, die sie als kommunal verankertes
Kreditinstitut in ihrem Geschaftsgebiet entwickelt.

Wesentliche langfristige Einflussfaktoren auf das Geschaftsmodell der
Stadtsparkasse Minchen sind daher weltweite Krisen (z. B. Russland-Ukraine-
Krieg), die Digitalisierung, der demografische Wandel, die Transformation der
europaischen Wirtschaft zu einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft und die damit
verbundene Schaffung eines EU-Rahmens fiir ein nachhaltiges Finanzwesen.

Die weltweite Wirtschaft befindet sich in einem tiefgreifenden
Transformationsprozess. Fragen des nachhaltigen Wirtschaftens und der
Abschwachung des Klimawandels erlangen eine zentrale Bedeutung. Die
Anpassung an den globalen Temperaturanstieg entscheidet dabei vielfach tGber die
Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die
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Abschwachung des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im
Blickpunkt der deutschen und europaischen Wirtschaftspolitik. Ein wichtiger
Treiber in diesem Zusammenhang ist die Finanzwirtschaft (siehe auch Kriterium 2).

Nachhaltigkeitskonzept (Kriterien 1-10)
STRATEGIE (Kriterien 1-4)

1. Strategische Analyse Ziel der Stadtsparkasse Miinchen ist es, tiber ihre Nachhaltigkeitsstrategie

und Mallhahmen dkologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in die
Das Unternehmen legt offen, ob es Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des
eine Nachhaltigkeitsstrategie Bankgeschafts zu integrieren.

verfolgt. Es erléutert, welche
konkreten Mafsnahmen es ergreift,

- . . Konzerntéchter:
um im Einklang mit den wesentlichen ; . . .
und anerkannten Die Stadtsparkasse Miinchen ist zugleich auch Muttergesellschaft folgender
branchenspezifischen, nationalen Konzerntéchter: der SIM KG sowie der SIS GmbH. Durch die Ubernahme der
und internationalen Standards zu Tatigkeiten der SIM KG durch Mitarbeitende der Konzernmutter Stadtsparkasse,
operieren. das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement und den Vertretenden der Stadtsparkasse

Minchen in den Gesellschafterversammlungen der SIS GmbH wird sichergestellt,
dass die Nachhaltigkeitsstrategie in ihren Grundziigen und Grundgedanken auch in
den genannten Tochtergesellschaften umgesetzt wird. Hierzu hat die SIS GmbH ihre
Geschaftsstrategie — wo sinnvoll — entsprechend angepasst.

Grundverstandnis zu Nachhaltigkeit und Unternehmensgrundsatze

Voraussetzung fiir nachhaltiges Handeln ist die Schaffung eines gemeinsamen
Nachhaltigkeitsverstandnisses, das im strategischen Zielbild der Stadtsparkasse
Minchen zum Ausdruck kommt.

Dieses strategische Zielbild Nachhaltigkeit 16st das bisherige Nachhaltigkeitsleitbild
ab. Dazu wurde ein grundsatzliches gemeinsames Verstdandnis zu Nachhaltigkeit
definiert und daraus wurden grundlegende Unternehmensgrundsatze abgeleitet.

Auf dieser Basis wurden folgende Unternehmensgrundsatze fiir die Stadtsparkasse
Minchen definiert und festgeschrieben:

e Die Stadtsparkasse Miinchen setzt sich in ihrem Handeln fir die Erreichung der
Ziele des Pariser Klimaabkommens sowie der 17 UN-Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung ein und bekennt sich zu internationalen Nachhaltigkeitsstandards,
insbesondere den UN-Grundsatzen fiir verantwortungsbewusstes Bankwesen,
dem Global Compact der Vereinten Nationen sowie den
Menschenrechtsstandards.

e Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir die Stadtsparkasse Miinchen,
0konomische Kriterien im Einklang mit 6kologischen und sozialen Kriterien in
ihrem taglichen Handeln verantwortungsbewusst zu berlcksichtigen.

e Zielsetzung ihres Handelns ist die sukzessive Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in allen Geschéaftsbereichen der SSKM. Wir achten auf
eine sinnvolle Balance der Kriterien Okologie, Okonomie und Soziales — jeweils
abgestimmt auf die einzelnen Geschaftsbereiche.



e Als Partner der Region und auf Basis ihres 6ffentlichen Auftrags Glbernimmt die
Stadtsparkasse Miinchen Verantwortung und sieht es als ihre Aufgabe,
Kundinnen und Kunden, Mitarbeitende und Dienstleister auf dem Weg hin zu
mehr Nachhaltigkeit (6kologisch und sozial) zu begleiten. Damit leistet sie ihren
Beitrag zur Transformation der Region Miinchen zu einer nachhaltigen
Entwicklung.

Strategisches Zielbild Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist bereits seit Griindung der Stadtsparkasse Miinchen Kern ihres
Geschaftsmodells. Dieses zielt auf die Bereitstellung von Angeboten, die den
Menschen Moglichkeiten zum persénlichen finanziellen Vermoégensaufbau, der
Vorsorge und Absicherung eroffnen. Darlber hinaus Teilhabe an sozialer und
gesellschaftlicher Entwicklung erméglichen und zum Erhalt tragfahiger
wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschaftsgebiet beitragen. Daher ist der
Nachhaltigkeitsgedanke fest in der Geschaftsstrategie der Stadtsparkasse Miinchen
verankert.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Stadtsparkasse Miinchen ist darauf ausgerichtet,
die Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern. Hierzu wurde im
vergangenen Geschaftsjahr das Nachhaltigkeitsmanagement der Stadtsparkasse
Minchen weiterentwickelt. Als Orientierungsrahmen fiir die Handlungsfelder der
Nachhaltigkeit dient die in der S-Finanzgruppe etablierte Nachhaltigkeitslandkarte.
In Zusammenarbeit mit allen betroffenen Direktionen wurde ein strategisches
Zielbild fiir Nachhaltigkeit entwickelt. Der neu einberufene
Nachhaltigkeitsausschuss steuert dabei die grundlegende strategische
Nachhaltigkeitsarbeit.

Ausgehend von der Definition eines gemeinsamen Grundverstandnisses sowie den
daraus abgeleiteten grundlegenden Unternehmensgrundsatzen wurden
Handlungsfelder fir das Thema Nachhaltigkeit festgelegt, fiir die jeweils
strategische Ziele definiert wurden. Als Orientierung fir die Festlegung der
Handlungsfelder diente die bei Sparkassen etablierte Systematik der
Nachhaltigkeitslandkarte des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV),
die an die individuellen Gegebenheiten der Stadtsparkasse Miinchen angepasst
wurde.



2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche
Aspekte der eigenen
Geschdftstdtigkeit wesentlich auf
Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken
und welchen wesentlichen Einfluss
die Aspekte der Nachhaltigkeit auf
die Geschdftstdtigkeit haben. Es
analysiert die positiven und
negativen Wirkungen und gibt an,
wie diese Erkenntnisse in die eigenen
Prozesse einflief3en.

Die Handlungsfelder bilden den Strukturrahmen fiir das
Nachhaltigkeitsmanagement und sind wie folgt als Haus angeordnet:

Geschifts - und
Risikostrategie

Nachhaltigkeitsstrategie

/

Kundinnen und

o~

Kunden Finanzierungen Eigenanlagen
Kommunikation
und
Engagement
vor Ort
Personal

Geschaftsbetrieb

Die Ziele und MaBnahmen pro Handlungsfeld wurden in Form eines
Nachhaltigkeitsprogramms verabschiedet. Die Zielerreichung wird dabei in einem
Managementregelkreis Giberwacht und dokumentiert.

Nutzung von Rahmenwerken

Bei der nichtfinanziellen Berichterstattung und Bestandsaufnahme der
Nachhaltigkeitsleistung orientiert sich der Konzern insbesondere am Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK), der auf wesentlichen internationalen Standards
basiert, den Anforderungen des EU-Aktionsplans fiir ein nachhaltiges Finanzwesen
sowie dem Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe, der vom Deutschen
Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von
Regionalverbanden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstandiges
Berichtssystem fiir die Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde.

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die
Geschaftstatigkeit

Der Erfolg der Geschaftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen bemisst sich an der
umfassenden Gestaltungskraft, die sie als kommunal verankertes Kreditinstitut in
ihrem Geschaftsgebiet entwickelt. Durch ihren 6ffentlichen Auftrag ist die
Stadtsparkasse Miinchen eng mit der Gesellschaft in ihrem Geschéftsgebiet
verbunden. Gesellschaftliche Verdnderungen haben somit Auswirkungen auf die
Geschaftstatigkeit und werden im Rahmen des jahrlichen Strategieprozesses
analysiert. Die gesellschaftliche Transformation erfolgt fiir die Stadtsparkasse
Minchen als Unternehmen im Geschaftsbetrieb (,,positiven Impact erhéhen,
negativen Impact reduzieren”) und als Bank im Kerngeschift (,,transformativen
Impact erzeugen®).



Zur Ildentifikation der wesentlichen Aspekte fiir die Stadtsparkasse Miinchen wird
regelmaRig das Umfeld (Umfeldanalyse — Outside-in) sowie das Unternehmen
(Unternehmensanalyse — Inside-out) beleuchtet. Hieraus werden entsprechende
Herausforderungen (Chancen und Risiken) sowie Handlungsoptionen fir unsere
Geschaftstatigkeit abgeleitet, indem sowohl Gibergeordnete wie auch regional
bedingte Entwicklungen berlicksichtigt werden.

Ubergeordnete Entwicklungen: Die Rahmenbedingungen fiir die Finanzbranche
bleiben weiterhin herausfordernd. Die wesentlichen externen Einflussfaktoren sind
weltweite Krisen (z. B. Ukraine-Krieg), die Digitalisierung, der demografische
Wandel sowie der Fachkraftemangel. Erganzend hierzu hat die Transformation der
europdischen Wirtschaft hin zu einer emissionsdarmeren, ressourcenschonenden
Kreislaufwirtschaft tiefgreifende Auswirkungen auf die Finanzwirtschaft. Dabei hat
sich der bestehende Handlungsdruck zur Erreichung der globalen Ziele fir
nachhaltige Entwicklung durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie sowie die
Folgen des Ukraine-Kriegs in vielen Bereichen deutlich verstarkt. Die konjunkturelle
Weiterentwicklung flir die nachsten Jahre wird daher durch den Verlauf des Krieges
in der Ukraine und des politischen Konflikts zwischen Russland und der westlichen
Staatengemeinschaft Gberlagert. Zentrale weltwirtschaftliche Risiken bringt zudem
der weltweit starke Anstieg von Zinsen und Rohstoffpreisen mit sich. Schlief3lich
stellt die Corona-Pandemie nach wie vor ein Risiko fiir die Weltwirtschaft dar. In
Deutschland beeintrachtigen die hohe Inflation und die Unsicherheit in Bezug auf
die Energieversorgung und ihre Kosten nicht nur die gas- und stromintensive
Industrie sowie deren Exportgeschafte und Investitionen, sondern auch den
privaten Konsum und die davon abhéngigen Dienstleister.

Regionale Entwicklungen: Die bayerische Wirtschaft steht vor tiefgreifenden
Herausforderungen, ob Corona-Pandemie, Verschiebungen im internationalen
Handel, technologischer sowie digitaler Wandel und der gemeinsame

Kampf gegen den Klimawandel. Der Ukraine-Krieg hat die Gesamtlage dramatisch
verscharft. Trotz alledem ist Bayern einer der attraktivsten Wirtschaftsstandorte in
Europa. Um den Herausforderungen begegnen zu kdnnen, bietet der Freistaat eine
breite Palette an Forschungseinrichtungen, ein hoch entwickeltes
Technologietransfersystem und eine erstklassige, wirtschaftsnahe Infrastruktur. Das
verarbeitende Gewerbe Bayerns ist als Innovationstreiber und Garant fir
technischen Fortschritt von zentraler Bedeutung fiir den wirtschaftlichen Erfolg.

Dem Standort Miinchen kommt in diesen aktuell wirtschaftlich sehr unsicheren
Zeiten zugute, dass er als einer der bedeutendsten Wirtschafts- und Innovations-
standorte und als fiihrender digitaler Tech-Hub in Deutschland gut aufgestellt in die
Krise ging. Der Wirtschaftsstandort Miinchen ist gekennzeichnet durch namhafte
Global Player, gerade im industriellen sowie im Hightech- und Finanzbereich, eine
breite Basis eines innovativen Mittelstandes und eine kreative und breit
aufgestellte Start-up- und Grindungsszene. Hinzu kommt eine Vielzahl an
Forschungseinrichtungen, Hochschulen und Universitaten, die ein Umfeld schaffen,
in dem seit vielen Jahren lberaus erfolgreich neue Produkte und Dienstleistungen
entwickelt werden. Innovation, Forschung und Wissenschaft sind die wesentlichen
Rahmenbedingungen fiir die Wettbewerbsfahigkeit und den zukiinftigen Erfolg
eines Standortes, das hat auch die Corona-Krise gezeigt. Mlinchen lberzeugt aber
auch in puncto Arbeitslosigkeit und Beschaftigungsniveau mit einer der niedrigsten
Arbeitslosenquoten. Allerdings ist der Miinchner Arbeitsmarkt zuklnftig mit dem
Problem des Fachkraftemangels konfrontiert. Daher ist es unerlasslich,
Nachwuchskrafte am Standort zu halten, an den Standort zu binden und attraktiv
fir neue hinzuziehende Fachkrafte zu bleiben.



Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber flr das
Geschaftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten:
Adressenrisiken, Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken. Sie
stellen somit keine eigenstandige Risikoart dar. Als Kreditinstitut ist die
Stadtsparkasse Miinchen gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die
Umstellung auf eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf ihre Geschaftstatigkeit haben
kénnen, zu bewerten und zu steuern.

Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert
Nachhaltigkeitsrisiken im ,,Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken” als
,Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder
Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative
Auswirkungen auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die
Reputation eines beaufsichtigten Unternehmens haben kann“.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch
den Eintritt physischer und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der
Vermogensgegenstdande oder auf die Kreditwiirdigkeit (Outside-in-Perspektive).
Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel
infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt iber die Kundinnen und
Kunden auf die Stadtparkasse Miinchen wirken und sich beispielsweise in Form von
Sachschaden und Kreditausfallen materialisieren. Transitionsrisiken bzw.
Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politischen)
MaRnahmen zur Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs
in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kdnnen die Stadtparkasse
Miinchen indirekt betreffen, wenn etwa Geschaftsmodelle ihrer Kundinnen und
Kunden aufgrund stark steigender CO,-Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Die Stadtsparkasse Miinchen wirkt Gber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitaten
ihrerseits auf den Klimawandel und auf andere Nachhaltigkeitsaspekte,

wenn die Stadtsparkasse Miinchen im Dialog mit den Kundinnen und

Kunden die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements
thematisiert (Inside-out-Perspektive). So leistet die Stadtsparkasse Miinchen als
Partner der Region ihren Beitrag zur Transformation zu einer nachhaltigen
Entwicklung. Dies erfolgt z. B. Gber den stetigen Ausbau des Angebots an
nachhaltigen Produkten (siehe Kriterium 10, Ende 2022 waren 37 der insgesamt 54
aktiv von der Stadtsparkasse Miinchen angebotenen Fonds als nachhaltig
klassifiziert) sowie Uber die Nachhaltigkeitsstrategie fiir ihre Eigenanlagen, die
entsprechenden Ausschliisse vorsieht (siehe hierzu Kriterium 4).

Wesentlichkeitsanalyse

Wie in Kriterium 1 beschrieben, hat die Stadtsparkasse Miinchen ihr
Nachhaltigkeitsmanagement weiterentwickelt und auf Basis einer ersten Bestands-
aufnahme die wesentlichen Handlungsfelder festgelegt sowie Ziele und
MafRnahmen fir die einzelnen Handlungsfelder beschlossen. Dabei wurden
folgende Fragestellungen beriicksichtigt:

e Wo hat die Stadtsparkasse Miinchen auf Basis des bisherigen
Umsetzungsstands besonderen Handlungsbedarf? Grundlage hierflir waren die
Ergebnisse der Bestandsaufnahme mit dem Nachhaltigkeitskompass?.

1 Analyseinstrument auf Basis der Nachhaltigkeitslandkarte



3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche
qualitativen und/oder quantitativen
sowie zeitlich definierten
Nachhaltigkeitsziele gesetzt und
operationalisiert werden und wie
deren Erreichungsgrad kontrolliert
wird.

e Welche aufsichtsrechtlichen Anforderungen gibt es zukiinftig im Bereich
Nachhaltigkeit? Zu nennen sind insbesondere das BaFin-Merkblatt zum Umgang
mit Nachhaltigkeitsrisiken und die EBA ,,Guidelines on Loan Origination and
Monitoring” und ,,Management and Supervision of ESG Risks“. Dariiber hinaus
sind die ,,EU-Taxonomieverordnung®, die ,Corporate Sustainability Reporting
Directive” sowie die ,EZB-Guideline fiir Klima- und Umweltrisiken” weitere
regulatorische Anforderungen, die in den kommenden Jahren sukzessive
umgesetzt werden. Weitere aufsichtsrechtliche Vorgaben zur nachhaltigen
Finanzberatung und aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sind ebenfalls
von Bedeutung.

Ziel war es, auf Basis einer ersten Bestandsaufnahme und der sich daraus
ergebenden Fragestellungen, entsprechende Ziele und MalRnahmen fiir die
einzelnen Handlungsfelder zu erarbeiten (siehe Kriterium 3).

Die Stadtsparkasse Miinchen bekennt sich in ihrer Geschaftsstrategie und ihrem
strategischen Zielbild Nachhaltigkeit dazu, ihr Handeln am Prinzip der
Nachhaltigkeit auszurichten.

Sie setzt sich mit ihren Unternehmensgrundsatzen zu Nachhaltigkeit aktiv fur die
Erreichung der Ziele des Pariser Klimaabkommens sowie der 17 UN-Ziele fir
nachhaltige Entwicklung ein. Durch die Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften der
Sparkassen-Finanzgruppe” wird dieses Engagement unterstrichen.

Auf Basis der Geschaftsstrategie bildet die Nachhaltigkeitslandkarte mit ihren
Handlungsfeldern einen Orientierungsrahmen fiir die Festlegung der
Nachhaltigkeitsziele. Der Nachhaltigkeitsausschuss steuert die Aktivitaten und dient
gegebenenfalls auch als Eskalationsgremium.

Als Orientierungsrahmen fir die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit dient die in der
S-Finanzgruppe etablierte Nachhaltigkeitslandkarte (siehe Kriterium 1). In
Zusammenarbeit mit allen betroffenen Direktionen wurde ein strategisches Zielbild
fir Nachhaltigkeit entwickelt. Der neu einberufene Nachhaltigkeitsausschuss
steuert dabei die grundlegende strategische Nachhaltigkeitsarbeit.

Fir die EinzelmaBnahmen sind die jeweils zustdndigen Fachbereiche
verantwortlich. Dies beinhaltet auch die Priorisierung und die Erfolgskontrolle der
Zielerreichung (siehe Kriterien 5-7).

Im Geschaftsjahr 2022 wurden mit den jeweils handlungsverantwortlichen
Direktionen im Rahmen von Workshops Ziele und MaRnahmen fir die einzelnen
Handlungsfelder (siehe Kriterium 1) identifiziert. Fiir die Priorisierung dienten dabei
auch die Fragestellungen unter Kriterium 2, Wesentlichkeit.

Dies bedeutet im Einzelnen fiir folgende Handlungsfelder:

Geschafts- und Risikostrategie: Handlungsschwerpunkt und vorrangige Ziele sind
unter anderen die Umsetzung der regulatorischen Anforderungen?, Durchfiihrung
eines Klimastresstests (Delayed Transition Szenario), die Weiterentwicklung der
Integration von Nachhaltigkeitsrisiken im Kreditprozess, die Berlcksichtigung
klimabezogener Risiken in der Geschaftsumfeldanalyse, Ergdnzung von

21m Jahr 2023 wird die Veroffentlichung der finalen Fassung der 7. MaRisk-Novelle erwartet.
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strategischen Aussagen zu allen Handlungs- und Geschaftsfeldern in der
Geschaftsstrategie.

Nachhaltigkeitsstrategie: Vorrangige Ziele sind die Operationalisierung der
strategischen Aussagen zur Nachhaltigkeit aus der Geschafts-/ Risikostrategie, die
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements sowie die Erhéhung der
Wahrnehmung des Themas bei der Belegschaft.

Kundinnen und Kunden: Wir streben eine hohe Zufriedenheit der Kundschaft an,
daher stehen die Bediirfnisse der Kundschaft konsequent im Mittelpunkt. Wichtig
dabei sind eine hohe Beratungsqualitdt sowie die Nahe zu den Menschen. Den
komplexen Finanzbedarf unserer Kundinnen und Kunden decken wir durch ein
differenziertes und umfassendes Beratungs- und Leistungsangebot ab und legen
dabei grolRen Wert auf stationare und digitale Prasenz. Stationar setzen wir auf das
Konzept , Alles aus einer Hand” durch eine Co-Betreuung von Beratenden und
Spezialisten. Uber die Digitalisierung und Prozessvereinfachungen wird die laufende
Erweiterung des medialen Vertriebs unterstiitzt. Unsere Kundschaft unterstiitzen
wir mit Produkten und Leistungen in ihrem Engagement fir eine Verminderung von
Umweltbelastungen, flir Klimaschutz und eine nachhaltige Entwicklung. Dabei
erweitern wir sukzessive unser Angebot an nachhaltigen Produkten.

Finanzierungen: Ziele und Handlungsschwerpunkte sind in diesem Handlungsfeld
die Verankerung von Nachhaltigkeitsstandards im Kreditgeschaft, die Erweiterung
des Angebots fiir Finanzierungen von Investitionen zur klimaneutralen
Transformation sowie der Ausbau der Beratungsunterstiitzung zur
Transformationsfinanzierung fir die Firmenkunden der Stadtsparkasse Miinchen.
Im Bereich der Eigenanlagen geht es vor allem um die Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie fir das Depot A.

Personal: Wesentliche Ziele sind die Starkung der Arbeitgeberattraktivitat, die
Weiterentwicklung der Kompetenzen der Mitarbeitenden, die Starkung der
individuellen Veranderungsfahigkeit, die Gesunderhaltung und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Mit einer entsprechenden Personalentwicklungsstrategie
und vielfaltigen Angeboten werden somit Voraussetzungen geschaffen, um die
berufliche und personliche Weiterentwicklung mit den Anforderungen des
Privatlebens in Einklang zu bringen. Das Ziel, die Verdanderungskompetenz aller
Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte weiter auszubauen, wird tiber den Change-
Prozess begleitet. Zudem sollen mit der Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber
und auch als Ausbildungsbetrieb zum einen qualifizierte Fachkrafte sowie zum
anderen eine hohe Ausbildungsquote erreicht werden (siehe Kriterien 14-16).

Geschaftsbetrieb: Vorrangiges Ziel ist es, den Ressourcenverbrauch weiter zu
optimieren und den Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 CO,-neutral zu stellen.
Die Erfassung und die Auswertung der Daten erfolgen regelmaRig mit dem
bewihrten VfU-Tool>. Es dient dazu, eine Vergleichbarkeit der Kennzahlen
herzustellen, als Basis zur Ermittlung von Verbesserungspotenzialen sowie der
Treibhausgasemissionen. Zudem wird die Beschaffung von umwelt- und
klimafreundlichen Produkten fokussiert und die Einhaltung der Anforderungen aus
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz werden vorbereitet.

Kommunikation und Engagement vor Ort: Als 6ffentlich-rechtliches und regional
verankertes Kreditinstitut leistet die Stadtsparkasse Miinchen einen Beitrag zur
Forderung einer nachhaltigen Entwicklung des Wirtschaftsstandorts Miinchen.

3 Berechnungstool des VfU (Verein fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.)
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4. Tiefe der
Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an,

welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die
Wertschépfung haben und bis zu
welcher Tiefe seiner
Wertschépfungskette
Nachhaltigkeitskriterien lberpriift
werden.

Gesellschaftliches Engagement gehort aufgrund des o6ffentlichen Auftrags zum
Selbstverstandnis. Ziel ist es, diesen Auftrag auf vielfaltige Weise anzugehen. Die
Weiterentwicklung des Férderkonzepts soll in Anlehnung an die 17 UN-Ziele fir
nachhaltige Entwicklung (SDGs) erfolgen, indem entsprechende Anforderungen zur
Erfullung der fir die Stadtsparkasse Miinchen relevanten SDGs* in die
Forderantrage aufgenommen werden.

Als Finanzdienstleister ist die Stadtsparkasse Miinchen ein zentrales Element des
regionalen Wirtschaftskreislaufs. Ihre Wertschopfung erbringt sie im Wesentlichen
in ihrem Geschaftsgebiet und richtet ihr Produktangebot an regionalen
Bedirfnissen aus. Auf Grundlage ihres 6ffentlichen Auftrags ist ihre Kernaufgabe,
die Bevolkerung, Unternehmen und kommunale Institutionen im Geschaftsgebiet
mit Finanzdienstleistungen zu versorgen. Weitere Auswirkungen ergeben sich liber
die eigene Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen sowie aus dem
Unterhalt der benétigten Infrastruktur (siehe Kriterien 11-13).

Nachhaltigkeit im Kerngeschéft

Aktiv- und Passivgeschaft: Die Sparkassen haben sich verpflichtet, aktiv an der
Transformation mitzuwirken. Dies umfasst insbesondere die Unterstiitzung von
Menschen, Unternehmen und der Kommune mit Kreditmitteln. Dazu sammelt die
Stadtsparkasse Miinchen Einlagen ein, die dann u. a. fir nachhaltige Zwecke in
Form von Krediten wieder ausgereicht werden. Auch wenn Passiveinlagen per se
nicht nachhaltig sind, sind sie doch notwendige Voraussetzung fiir das Ausreichen
von Krediten.

Mit der Kreditvergabe leistet die Stadtsparkasse Miinchen einen Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung in der Region, indem sie neben eigenen Kreditmitteln aus
den Angeboten 6ffentlicher Forderinstitute und der Verbundpartner gemeinsam
mit den Kundinnen und Kunden die geeignete Finanzierungsldsung aussucht. In
unseren Produkten, Dienstleistungen und Handlungen beziehen wir den Aspekt der
Nachhaltigkeit mit ein, um so die Menschen und die Wirtschaft in der Region auf
dem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft zu begleiten.

Die Stadtsparkasse Miinchen unterstiitzt beispielsweise die Bevolkerung seit 2022
mit einem schnell abrufbaren, zinsgiinstigen Klimakredit, um die energetische
Sanierung des eigenen Wohngebadudes durchzufiihren. Damit schlieRen wir eine
Licke, die durch den Rickbau staatlicher Forderprogramme entstanden ist.

Eigenanlagen (Depot A): Die Stadtsparkasse Miinchen berticksichtigt fir die
Wertpapiereigenanlagen eine Nachhaltigkeitsstrategie, die 2021 eingefiihrt wurde.
Es werden keine Investitionen in Unternehmen getatigt, die schwere VerstoRRe
gegen den UN Global Compact aufweisen. Investitionen in Unternehmen aus der
Branche Kohleforderung/-vertrieb und Investitionen in Hersteller von gedchteten
Waffen sowie Nahrungsmittelspekulationen sind ebenfalls ausgeschlossen. Darliber
hinaus gelten fiir weitere Branchen Einschrdankungen. Zudem werden keine
Anleihen von ,,unfreien Staaten” gemal} Freedom House Index erworben. Neben
prozessualen Vorgaben zur Sicherstellung der Einhaltung erfolgt regelmaRig ein
ESG-Screening fiir das Depot A.

4 Sustainable Development Goals: 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
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Zum 31.12.2022 wurden 96 % der Wertpapiereigenanlagen von der

Nachhaltigkeitsstrategie abgedeckt. Die restlichen Investitionen entfallen auf
Fonds, an denen neben der Stadtsparkasse Miinchen auch andere Anleger beteiligt
sind, vor allem institutionelle Immobilienfonds oder Infrastrukturinvestments.
Unter anderem Uber ein aktives Engagement in den jeweiligen Anlageausschiissen
wirkt die Stadtsparkasse bei diesen Fondsanlagen auf eine zunehmende
Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten hin. In den Immobilienfonds werden
z. B. Bewertungen wesentlicher ESG-bezogener Chancen und Risiken auf
Objektebene unter Berlicksichtigung der lokalen Vorschriften, Best-Practice-
Leitlinien sowie unter Nutzung effektiver Losungen (u.a. Nachhaltigkeitsaudits)
durchgefihrt. Zudem erfolgen keine Vermietungen an Hersteller umstrittener
Waffen und Regierungen sanktionierter Linder. Der Asset-Manager unserer
Infrastrukturanlage integriert ESG-Risikominderungsmafnahmen auf allen Ebenen
der Organisation und in alle Schliisselprozesse, insbesondere in den Anlageprozess.
Zudem bestehen verschiedene Investitionsausschliisse, wie z. B. Waffen,
Kinderarbeit und Tabak.

Nachhaltigkeitsaspekte in der Lieferkette/Beschaffung: Als Auftraggeber bezieht
der Konzern IT-Hard- und Software, Blroausstattungen sowie Dienstleistungen. Wo
immer es moglich ist, werden Auftrdge vorrangig an regionale Firmen vergeben.
Darliber hinaus wird der Einkauf im Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland
oder bei Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe beschrankt. Die
Einhaltung von Arbeitsrechten und Mitbestimmung ist in Deutschland
unternehmerischer Standard und wird von staatlicher Seite Giberwacht. Von den
Lieferanten und Dienstleistern wird grundsatzlich die Einhaltung jeweils geltender
Umwelt- und Sozialstandards erwartet und auch in der Vertragsgestaltung
bericksichtigt. Dazu gehort u. a. die Bezahlung nach dem Mindestlohngesetz in
Niedriglohnbranchen. Beim Auslagerungsmanagement wurde die Bewertung um
Nachhaltigkeitsrisiken erweitert. Bestehende und kiinftige Geschaftsbeziehungen
werden nach und nach vertraglich so umgestellt, dass die Wahrnehmung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten in der Lieferkette
Bestandteil der Vereinbarungen ist.

Durch die Sicherstellung einer hohen Verfiigbarkeit der IT-Komponenten wird flr
die Sicherheit der Kundendaten gesorgt. Neben dem verlasslichen Zugang zu
Finanzdienstleistungen ist auch die Forderung der Finanzbildung und
Schuldenpravention vor allem in der Jugendarbeit wichtig.

PROZESSMANAGEMENT (Kriterien 5-10)

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der
Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden
offengelegt.

Im Zuge der Operationalisierung der hausweiten Nachhaltigkeitsstrategie wurde im
vergangenen Jahr auch die Aufbauorganisation des Nachhaltigkeitsmanagements
der Stadtsparkasse Miinchen Gberprift und weiterentwickelt.

Strategische Ebene:

Die Stadtsparkasse Miinchen versteht ,Nachhaltigkeit” als Querschnittsaufgabe,
daher liegt die Verantwortung fiir eine nachhaltige Entwicklung beim
Gesamtvorstand der Stadtsparkasse Miinchen. Er trifft die strategischen
Entscheidungen und legt die Leitlinien fiir deren Umsetzung fest.

Zur Unterstltzung des Gesamtvorstands wurde im letzten Jahr ein
Nachhaltigkeitsausschuss installiert. Er ist strategisches Entscheidungsgremium und
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dient der Zusammenfihrung der Aktivitaten sowie der Schaffung von Transparenz
zum Thema Nachhaltigkeit. Dabei wurden die Verantwortlichkeiten fiir die
einzelnen Handlungsfelder festgelegt und jeweils einer Direktion federfiihrend
zugeordnet. Innerhalb der Handlungsfelder verantworten diese auch die
MalRnahmen und Umsetzung im Rahmen der strategischen Ziele.

Feste Mitglieder des Nachhaltigkeitsausschusses sind: der Gesamtvorstand sowie
die jeweiligen Direktorinnen und Direktoren aus der Unternehmensentwicklung/
Vorstandsstab, der Gesamtbanksteuerung, dem Vertriebsmanagement, dem
Immobilien- und Facilitymanagement und der Unternehmenskommunikation.
Themen-spezifisch werden zu den Sitzungen auch Direktorinnen und Direktoren
anderer Direktionen eingeladen.

Operative Ebene:

Flir die operative Steuerung und Umsetzung der Ziele sind grundsatzlich die jeweils
fachlich zustandigen, handlungsfeldverantwortlichen Direktionen zustandig.
Zentraler Ansprechpartner und Gesamtverantwortung im Sinne der Koordination
der Nachhaltigkeitsthemen und der Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements sowie die Berichterstattung obliegen der Direktion
Unternehmensentwicklung/Vorstandsstab, in der auch das zentrale
Nachhaltigkeitsmanagement angesiedelt ist. Dieses ist interner Ansprechpartner fiir
alle Organisationseinheiten und nimmt diese Funktion auch gegeniiber externen
Anspruchsgruppen wahr. Dezentrale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
(Nachhaltigkeitsbotschafterinnen und Nachhaltigkeitsbotschafter) in allen
Direktionen koordinieren innerhalb der jeweiligen Direktion die
Nachhaltigkeitsthemen und stellen Verbindung zum zentralen
Nachhaltigkeitsmanagement her.

Zur Sicherstellung der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in ihren Grundziigen
und Grundgedanken wurde auch fiir die SIS GmbH eine dezentrale
Koordinationsstelle flir die Nachhaltigkeitsthemen geschaffen, die auch hier die
Verbindung zum zentralen Nachhaltigkeitsmanagement der Konzernmutter
Stadtsparkasse Miinchen darstellt.

6. Regeln und Prozesse Die Bericksichtigung der Nachhaltigkeitsaspekte erfolgt Uber einen etablierten
Management-Regelkreis in der Stadtsparkasse Miinchen durch eine
Operationalisierung von Zielen auf Ebene der jeweils fachlich zustandigen
Direktionen.

Das Unternehmen legt offen, wie die
Nachhaltigkeitsstrategie durch
Regeln und Prozesse im operativen

Geschdft implementiert wird.
ftimp Um die Effizienz der Nachhaltigkeitsleistung zu erfassen, werden jahrlich

Nachhaltigkeitskennzahlen erhoben. Uber Befragungen sowie die Auswertung der
Kundenbeschwerden werden die Bediirfnisse und Erwartungen ermittelt und es
wird gepriift, inwieweit diese erfillt werden. Die Ergebnisse und Anregungen aus
den Befragungen sowie den Kundenbeschwerden dienen als wichtige Impulse fir
das Personal-, Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement.

Alle Nachhaltigkeitsthemen werden im Intranet unter einem eigenen Punkt
zusammengestellt und kommuniziert. Dadurch sind Transparenz und
Ubersichtlichkeit gewéahrleistet.

Uber die Nachhaltigkeitsbotschafterinnen und Nachhaltigkeitsbotschafter, die sich
regelmaRig zu einem Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen treffen, werden die
Themen in die einzelnen Bereiche im Haus getragen.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und
welche Leistungsindikatoren zur
Nachhaltigkeit in der regelmdfSigen
internen Planung und Kontrolle
genutzt werden. Es legt dar, wie
geeignete Prozesse Zuverldssigkeit,
Vergleichbarkeit und Konsistenz der
Daten zur internen Steuerung und
externen Kommunikation sichern.

Die Nachhaltigkeitslandkarte mit ihren definierten Handlungsfeldern (siehe auch
Kriterium 1) dient als Orientierungsrahmen zur Planung und Umsetzung der
Malnahmen im Nachhaltigkeitsmanagement.

Uber eine regelmiRige Ist-Analyse in den einzelnen Handlungsfeldern werden
Optimierungspotenziale durch die Handlungsverantwortlichen identifiziert, der
Fortschritt zu laufenden MalRnahmen wird kontrolliert und die Zielerreichung
Uberprift. Die Ergebnisse werden dem Gesamtvorstand sowie dem
Nachhaltigkeitsausschuss vorgelegt. Bei Abweichungen kénnen somit
entsprechende Korrekturmalnahmen eingeleitet werden. Damit ist die Messung
der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsleistung der Stadtsparkasse Miinchen
gewadhrleistet.

Flir die Messung der Nachhaltigkeitsleistung werden in den definierten
Handlungsfeldern im Zuge der Ist-Analyse auch entsprechende Kennzahlen
erhoben.

Die Zuverldssigkeit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der
Fachabteilungen in die Berichtserstellung sichergestellt.

Im Handlungsfeld , Eigenanlagen” (Depot A) beinhaltet die 2021 eingefiihrte
Nachhaltigkeitsstrategie Kriterien, wie z. B. Ausschlisse und Hochstgrenzen, die in
die Entscheidungsprozesse integriert sind und eine regelmafRige Kontrolle auf
Einhaltung zulassen.

Im Handlungsfeld ,,Kundinnen und Kunden” dient der ganzheitliche
Beratungsansatz einer bedarfsgerechten Beratung. Zur Sicherung der Qualitat im
Service, der Beratung und Verkaufskompetenz werden regelmaRig Testberatungen
durch spezialisierte Marktforschungsunternehmen durchgefiihrt und ausgewertet.
Mit dem Angebot an nachhaltigen Anlagemoglichkeiten in Form von Fonds mit
Nachhaltigkeitsbezug sowie umfassenden Beratungsdienstleistungen zu
offentlichen Fordermitteln zur Finanzierung energetischer MaRnahmen werden
Nachhaltigkeitsaspekte im Kerngeschaft der Stadtsparkasse Miinchen
bericksichtigt.

Im Handlungsfeld ,,Personal" wird die Nachhaltigkeit der Personalpolitik durch die
Erhebung verschiedener Kennzahlen gemessen. Dies sind z. B.
Betriebszugehdrigkeit, Fluktuationsrate, Ausbildungsquote, Teilzeitquote, Anteil
von Frauen in Flihrungspositionen, die Anzahl der
PersonalentwicklungsmaBnahmen pro Mitarbeitenden, das Geschlechterverhaltnis
und das Durchschnittsalter (siehe auch Kriterien 14-16).

Im Handlungsfeld ,,Geschéftsbetrieb” sollen vor allem der Ressourcenverbrauch
reduziert und die CO,-Emissionen gesenkt bzw. stabilisiert und bis zum Jahr 2035
der Geschéftsbetrieb CO,-neutral gestellt werden. Uber die kontinuierliche
Erhebung relevanter Daten wird fiir Transparenz und Steuerung in diesem Bereich
gesorgt. Dazu werden Verbrauchskennzahlen u. a. zu Energie, Strom, Wasser sowie
den jahrlichen Emissionen an CO; und Abfallmengen an den groRen Standorten
erhoben (siehe auch Kriterien 11-13).
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Leistungsindikatoren
Kriterien 5-7

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich
die Zielvereinbarungen

und Verglitungen flir Fiihrungskrdifte
und Mitarbeitende auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen
und an der langfristigen
Wertschépfung orientieren.

Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der
Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/
Geschdftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat)
ist.

Leistungsindikator GRI SRS-102-16:

Werte, Grundsditze, Standards und Verhaltensnormen der Organisation

a. Eine Beschreibung der Werte, Grundsdtze, Standards und Verhaltensnormen der
Organisation.

Im Bestreben um eine nachhaltige Geschaftstatigkeit handelt die Stadtsparkasse Miinchen
entsprechend ihres 6ffentlichen Auftrags im Interesse ihrer Kundschaft und der 6rtlichen
Gemeinschaft. Dabei ist es wichtig, iber die Einhaltung geltender Gesetze und externer
Vorschriften hinaus mit freiwilligen Selbstverpflichtungen der Mitarbeitenden eine klare
Orientierung zu geben (siehe auch Kriterium 1).

Die Basis hierfiir sind die ,,5 Werte“: Verantwortung und Vertrauen, Kundenorientierung, Leistung

und Leidenschaft, Veranderungsbereitschaft und Innovation sowie Freude am Miteinander. Sie

bilden die Identitdt und das Selbstverstandnis ab und sind handlungsleitend. Darauf aufbauend

dient

e  das Zielbild Nachhaltigkeit mit den definierten Handlungsfeldern als Orientierungsrahmen

e das Flhrungsleitbild als kulturelle Basis fiir das gesamte Fiihrungsverstandnis und die
Fiihrungskonzeption in unserem Hause,

e  die Ethikrichtlinie fur integres Handeln der Mitarbeitenden,

o der Beschaffungsleitfaden zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der
Beschaffung sowie

e die Nachhaltigkeitsstrategie flr die Eigenanlagen zur starkeren Berlicksichtigung der ESG-
Kriterien im Depot A.

Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen:

Die Beschéftigten der Stadtsparkasse Miinchen sind Angestellte der Stadt
Minchen. Die Stadt Miinchen ist Giber den kommunalen Arbeitgeberverband
tarifgebunden. Daher findet auf die Arbeitsverhaltnisse der
Sparkassenbeschéftigten der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-S)
Anwendung. Das Verglitungssystem basiert in seinen wesentlichen Elementen auf
fixen Vergltungsbestandteilen. Die Fixverglitung dient mit ihrer tariflichen, an der
Stellenbeschreibung und einer marktgerechten Entlohnung orientierten
Ausgestaltung primar der Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden zur
Sicherstellung einer angemessenen Personalausstattung.

Im Fokus des Geschaftsmodells der Stadtsparkasse Miinchen steht die
bedarfsorientierte Kundenberatung einerseits sowie andererseits die Sicherung
einer angemessenen Rentabilitdt und eines kosteneffizienten Geschéaftsbetriebs. In
ihren strategischen Zielen richtet sich die Stadtsparkasse Minchen vermehrt an
Ubergeordneten Nachhaltigkeitszielen (Nachhaltigkeitsstrategie als Bestandteil der
Geschaftsstrategie) aus. Im Mittelpunkt steht, durch gute Unternehmensfiihrung
den 6konomischen Erfolg im Einklang mit sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit
zu erzielen. Damit unterstitzt die Sparkasse eine gesellschaftliche Transformation
hin zu mehr Nachhaltigkeit im Sinne eines integrierten ESG-Ansatzes.

Die Ableitung der Direktionsstrategiehdauser und deren weitere Operationalisierung
auf Abteilungs-, Bereichs- und Mitarbeiterebene erfolgt aus der Geschafts- und
Risikostrategie. Diese beinhalten quantitative und qualitative Kriterien zur
Leistungsbemessung, durch welche der Anspruch auf eine variable Verglitung
begriindet wird.

Die durch den Vorstand der Stadtsparkasse Miinchen festgelegte
Vergltungsstrategie leitet sich ebenfalls aus der Geschafts- und der Risikostrategie
der Stadtsparkasse Miinchen ab und ist auf die Erreichung der strategischen Ziele
ausgerichtet. Sie bildet den verbindlichen Rahmen fiir die Verglitungspolitik. Neben
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guantitativen finden ebenso qualitative Ziele Eingang in die Verglitungsstrategie
und deren Operationalisierung.

Die Strategien der Stadtsparkasse Miinchen sehen ein risikobewusstes Wachstum
der Geschaftsfelder unter Berlicksichtigung der Nachhaltigkeitsziele vor. Dazu
wurden Ziele formuliert, um ein nachhaltig profitables Wachstum durch eine
ganzheitliche Kundenberatung zu fordern, d. h. konsequente Ausrichtung an den
Kundenbediirfnissen unter Vermeidung unverhaltnismaRig hoher Risiken (siehe
auch Kriterien 1-3). Die variablen Vergitungen der Stadtsparkasse Miinchen sind
so ausgestaltet, dass sie die Bemiihungen um eine angemessene Leistungskultur flr
ein nachhaltiges profitables Wachstum in den Geschaftsfeldern sowie deren
qualitative Zielerreichungen unterstiitzen. Dazu verknUpft das Zielsystem
qualitative und quantitative Aspekte. Nur wenn die gesetzten quantitativen und
qualitativen Ziele voll erfillt werden, kann die maximale leistungsorientierte
Vergiitung erreicht werden. Diese Vergiitungslogik gilt fiir alle Mitarbeitende. Uber
das Zielsystem und die Einbindung der Fiihrungskrafte im Rahmen der
Leistungsbewertung wird sichergestellt, dass neben den Ergebniszielen auch
Anreize und Kontrollen fiir ein nachhaltiges Handeln und die Erfiillung der
strategischen Vorgaben verankert sind. So werden z. B. die Faktoren
Kundenzufriedenheit (u. a. im Rahmen des Reportings des
Beschwerdemanagements) und Mitarbeiterzufriedenheit als Qualitdtsbestandteil in
der Leistungsbewertung und damit indirekt auch im Leistungsanreizsystem
berlicksichtigt. Dartiber hinaus kann durch ein Malussystem Verhalten sanktioniert
werden, welches den Nachhaltigkeitsgrundsatzen widerspricht. Im Rahmen eines
monatlichen Reportings werden die Ziele transparent an die verantwortlichen
FOhrungskrafte und Fachbereiche kommuniziert. Bei Bedarf wird die Zielerreichung
durch den Vorstand und die verantwortlichen Fachbereiche kommentiert und
MalRnahmen zur Steuerung werden eingeleitet. Im Rahmen von unterjahrigen
Strategieklausurtagungen werden die Zielerreichung, die Zielplanung und maogliche
Projekte und MalBnahmen fir die Folgejahre beraten und festgelegt.

In Mitarbeitenden-Jahresgesprachen vereinbaren die Flihrungskrafte mit ihren
Mitarbeitenden dariiber hinaus sowohl qualitative als auch individuelle Ziele, die
eine nachhaltige Weiterentwicklung vorantreiben. Der etablierte , kontinuierliche
Verbesserungsprozess” regt die Mitarbeitenden zusatzlich an, ihre Ideen und
Vorschlage — insbesondere auch im Sinne der Nachhaltigkeit — einzubringen. Dabei
prift und kontrolliert ein Gremium die Umsetzung der vereinbarten
Verbesserungen.

Der Verwaltungsrat ist bei seinen im SpkG aufgefiihrten Aufgaben und
Zustandigkeiten entsprechend eingebunden. Er wird durch die Ausschiisse (Risiko-
und Priifungs-, Vergiitungskontroll- sowie Nominierungsausschuss) im Rahmen der
ihnen gem. § 25 d KWG Ubertragenen Aufgaben und durch den
Vergiitungsbeauftragten bei der Ausiibung seiner Uberwachungsfunktion
unterstiitzt. Dazu gehdrt gem. § 25 d Abs. 6, 8 und 12 die Uberwachung der
Umsetzung aller Strategiebestandteile, also auch der Nachhaltigkeitsstrategie,
durch die obere Leitungsebene. Der Verwaltungsrat befindet Gber die variable
Verglitung der Geschaftsleitung. In diesem Kontext beraten ihn die Ausschisse lber
die expliziten und impliziten Zielerreichungen, auf dessen Grundlage die variable
Verglitung der Geschaftsleitung vom Verwaltungsrat festgesetzt wird.

Konzerntéchter:

Das Vergitungssystem der Konzerntochter SIS GmbH ist dagegen nicht
tarifgebunden. Es basiert auf fixen Vergiitungsbestandteilen und orientiert sich im
Wesentlichen an der Tatigkeit und der Verantwortung der Mitarbeitenden. Die
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Leistungsindikatoren
Kriterium 8

9. Beteiligung von
Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie
gesellschaftliche und wirtschaftlich
relevante Anspruchsgruppen
identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden. Es legt offen, ob und wie ein
kontinuierlicher Dialog mit ihnen
gepflegt und seine Ergebnisse in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden.

Maklerinnen und Makler der SIS GmbH haben neben einem vereinbarten fixen
Grundgehalt zuséatzlich volumenabhéngige Gehaltsbestandteile (je nach
Vermittlungsleistung).

Die SIM KG hat keine eigenen Beschéftigten, daher auch keine eigenen Vergltungs-
und Anreizsysteme, da die Tatigkeiten von Mitarbeitenden der Konzernmutter im
Rahmen ihrer Aufgabenbereiche bei der Konzernmutter ibernommen werden.

Leistungsindikator GRI SRS-102-35:

Verglitungspolitik

b. Vergiitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und Fiihrungskrdfte, aufgeschliisselt nach
folgenden Verglitungsarten:

i.  Grundgehalt und variable Verglitung einschlieflich leistungsbasierter Vergiitung,
aktienbasierter Verglitung, Boni und aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungsprémien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen einschlieflich der Unterscheidung zwischen Vorsorgepldnen
und Beitragssdtzen fiir das héchste Kontrollorgan, Fiihrungskréfte und alle sonstigen
Angestellten.

c. Wie Leistungskriterien der Vergliitungspolitik in Beziehung zu den Zielen des hchsten
Kontrollorgans und der Fiihrungskrdifte fiir 6konomische, ékologische und soziale Themen
stehen.

Die Vergitungspolitik der Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen basiert auf der Verordnung

Uber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme von Instituten (InstitutsVergV).

Informationen zur Vergltungspolitik nach § 16 InstitutsVergV sind im Offenlegungsbericht der
Stadtsparkasse Miinchen ab Seite 41 enthalten, der auf unserer Website unter der Rubrik ,Zahlen
& Fakten” veroffentlicht wird: https://www.sskm.de/content/dam/myif/ssk-
muenchen/work/dokumente/pdf/allgemein/offenlegungsbericht.pdf?stref=iconbox

Leistungsindikator GRI SRS-102-38:

Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung

a. Verhdltnis der Jahresgesamtverglitung der am héchsten bezahlten Person der Organisation in
jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstdtte zum Median der Jahresgesamtvergiitung
fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der am héchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen als auch die Konzerntochter SIS GmbH beschaftigen
nur Mitarbeitende im Inland. Dieser Indikator wird aus Vertraulichkeitsgriinden nicht erhoben.

Fir die Stadtsparkasse Miinchen vorrangige Anspruchsgruppen sind diejenigen,

welche eine Ndhe zum Kerngeschift aufweisen und/oder in besonderem MalRe von

Unternehmensentscheidungen betroffen sind. Die fiir sie wesentlichen

Anspruchsgruppen sind:

e Kundschaft

e Mitarbeitende

e Geschaftspartner, Verbundunternehmen

o Vertreter der regionalen Politik und Entscheidungstrager

e breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger der Region, lokale Institutionen
aus Wirtschaft, Behorden, Presse und Wissenschaft, zivilgesellschaftliche
Akteure und Nichtregierungsorganisationen)
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Einen dariber hinaus gesonderten Prozess zur Identifizierung der
Anspruchsgruppen gibt es derzeit nicht.

Als kommunal und regional verankertes Kreditinstitut fihrt die Stadtsparkasse
Minchen im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit und ihres gesellschaftlichen
Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit ihren Anspruchsgruppen.
Darliber gewinnt sie wichtige Einschatzungen von Chancen und Risiken ihrer
Geschaftstatigkeit. Die Dialoge umfassen ein breites Spektrum an Themen, die,
soweit sie einen Bezug zu Nachhaltigkeit aufzeigen, den zustandigen Fachbereichen
zugeleitet werden. Der Austausch mit den Anspruchsgruppen dient zur
Weiterentwicklung der Geschéftspolitik, des Produktangebots und
gesellschaftlicher Initiativen. Die wichtigsten Dialogformate sind folgende:

Externer Dialog: Der externe Dialog mit Kundinnen und Kunden erfolgt primar tber
den personlichen Kontakt in den Vertriebseinheiten, telefonisch oder per Video.
Dariiber hinaus werden die Kundschaft und die Offentlichkeit (iber verschiedene
werbliche Medien angesprochen, d. h. externe bezahlte Medien, die SSKM-
Website, die Sparkassen-Apps, per Brief und E-Mail, Gber Social Media, den
Unternehmensblog ,Mein Miinchen” und Veranstaltungen. Kundenimpulse werden
erfasst und fallabschlieend bearbeitet. Zusatzlich werden diese aktiv eingefordert,
indem Erfahrungen und Meinungen nachgefragt werden. Kritik, Lob und
Anerkennung werden an die entsprechenden Mitarbeitenden weitergegeben.

Marktforschung: Um die Aktivitaten am Bedarf auszurichten, liefern
bevolkerungsreprasentative Untersuchungen Informationen zum Gesamtmarkt
Minchen. Erkenntnisse zu Erwartungen, Anforderungen, Bedirfnissen sowie
Winschen der Kundschaft werden Gber qualitative Studien gewonnen. Erganzend
dazu werden zielgruppenspezifische Befragungen (z. B. Studierende) durchgefiihrt.
Aus den gewonnenen Erkenntnissen werden Handlungsfelder abgeleitet und dazu
genutzt, um OptimierungsmalRnahmen zu erarbeiten und umzusetzen. Externe
Bewertungsplattformen, wie z. B. Google Standortbewertungen, werden
systematisch beobachtet und analysiert. Positive wie negative Bewertungen
werden aktiv beantwortet.

Beschwerdemanagement: Auch Kundenbeschwerden werden als Chance zur
Verbesserung gesehen. Die Stadtsparkasse Miinchen hat eine Beschwerdestelle
eingerichtet und MalRnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel des
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von
Kundenbeschwerden sicherzustellen.

Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder
Probleme zu beheben. Damit will die Stadtsparkasse Minchen dauerhaft eine hohe
Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung sicherstellen. Auf ihrer
Website sind die

,Beschwerdemanagement-Grundsatze der Stadtsparkasse Munchen”
verdffentlicht. Diese geben einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von
Beschwerden.

Im vergangenen Jahr wurden 4.778 Beschwerden/Impulse registriert. Gegeniiber
dem Vorjahr ist das ein Riickgang von 24,1%, der u. a. im Zusammenhang mit den
racklaufigen Beschwerden zu den BGH-Rechtsprechungen zum AGB-
Anderungsmechanismus sowie zum Priamiensparen steht. Eingaben zu
Nachhaltigkeitsaspekten werden im Rahmen des Beschwerdemanagements
systematisch ausgewertet, sind aber wie in den vergangenen Jahren sehr gering.
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https://www.sskm.de/content/dam/myif/ssk-muenchen/work/dokumente/pdf/allgemein/beschwerdemanagementgrundsaetze.pdf?n=tru

Kennzahlen: Beschwerdemanagement Anzahl

Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 4.778

Schlichtungsverfahren: Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der
Stadtsparkasse Miinchen keine fiir sie zufriedenstellende Lésung erreichen
konnten, haben die Moglichkeit, sich an die zustandige
Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden. Die zustandige
Verbraucherschlichtungsstelle fiir die Stadtparkasse Miinchen ist die
Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV). lhr
Ziel ist die auBergerichtliche und somit kostengiinstige und schnelle Streitbeilegung
zwischen Kundin bzw. Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird von
einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten Ombudsfrau bzw. dem
Ombudsmann, durchgefiihrt. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner missen die
Befdhigung zum Richteramt haben.

Sie sind unabhéangig und an Weisungen nicht gebunden. Die Ombudsfrauen bzw.
Ombudsmanner werden — nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir Justiz
und des Verbraucherzentrale Bundesverbandes e. V. — durch die Verbandsleitung
des DSGV fir die Dauer von drei Jahren bestellt. Sie dlrfen in den letzten drei
Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der
Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tatig
gewesen sein.

Kennzahlen: Schlichtungsverfahren Anzahl

Kundeneingaben bei der zustdndigen Schlichtungsstelle gesamt 160
Davon zu

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 113
Kreditgeschaft 6
Wertpapiergeschaft 3
Spargeschaft/Pramiensparen 36
Sonstiges 2
Verfahrensausgdnge (der abgeschlossenen Verfahren)

Zuriickgenommene Schlichtungsantrage Nicht bekannt
Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhangigkeit,

rechtsgrundsatzlicher Bedeutung oder Beweiserheblichkeit) Nicht bekannt
von der SSKM angenommene Schlichtungsvorschlage 27
von der SSKM abgelehnte Schlichtungsvorschlage 86
ohne Schlichtung 19
Einstellung 2
noch nicht abgeschlossen 26

Die Konzerntochter SIS GmbH ist bezlglich der Baufinanzierung bei der folgenden
Schlichtungsstelle registriert: Schlichtungsstelle fiir gewerbliche Versicherungs-,
Anlage- und Kreditvermittlung in Hamburg (http://www.schlichtung-
finanzberatung.de/).

Interner Dialog / Beteiligung der Mitarbeitenden (siehe auch Kriterium 14): Das
Intranet ist das zentrale Kommunikationsmedium fiir den internen Dialog. Es
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Leistungsindikatoren
Kriterium 9

10. Innovations- und
Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es
durch geeignete Prozesse dazu
beitrdgt, dass Innovationen bei
Produkten und Dienstleistungen die
Nachhaltigkeit bei der eigenen
Ressourcennutzung und bei Nutzern
verbessern. Ebenso wird fiir die
wesentlichen Produkte und
Dienstleistungen dargelegt, ob und
wie deren aktuelle und zukiinftige
Wirkung in der Wertschépfungskette
und im Produktlebenszyklus bewertet
wird.

enthalt alle relevanten fachlichen Informationen, redaktionelle Beitrage und
Neuigkeiten zum Geschaftsbetrieb wie auch zur Nachhaltigkeit. Zudem kdénnen die
Mitarbeitenden lber die Kontaktoption ,Direkt zu ...“ dem Vorstand Fragen stellen.
Strategieklausuren, Fihrungskraftetreffen, Fihrungsakademie,
Personalversammlungen, Befragungen der Mitarbeitenden, Team-Workshops zu
strategischen Themen, digitale Live-Events und viele weitere Anldsse schaffen aktiv
Raum filir den Austausch und die Einbringung der Beschaftigten. Das interne
Mitarbeitenden-Magazin SPIZ macht die Rolle des Einzelnen sichtbar und steigert
Identifikation und Bindung an das Unternehmen. Der offene Dialog und die
Einbindung der Mitarbeitenden wird zusatzlich iber einen hausweiten,
kontinuierlichen Verbesserungsprozess geférdert.

Leistungsindikator GRI SRS-102-44:

Wichtige Themen und vorgebrachte Anliegen

a. Wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder gedufSerte Themen und Anliegen, unter
anderem:
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen — auch tber ihre
Berichterstattung - reagiert hat;
ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im Einzelnen gedufert
haben.

Der Dialog mit den unterschiedlichen Anspruchsgruppen erfolgt tiber verschiedene Bereiche. So ist
z. B. der Personalbereich Ansprechpartner fiir Mitarbeitende, die Marktbereiche sind
verantwortlich fur den Kontakt zur Kundschaft und die Presse- und Kommunikationsabteilung fiir
die Medienkontakte.

Mit Reduzierung der Corona-Beschrankungen fanden neben den virtuellen Kundenveranstaltungen
auch wieder Messen statt, wo die Stadtsparkasse Miinchen mit Standen vertreten war. Dariber
hinaus wurden sowohl die Belegschaft als auch unsere Kundschaft Gber verschiedene andere
Formate regelmaRig (z. B. Mailings, Newsletter, Informationen auf der Homepage und in
Beratungsgesprachen) zu den wichtigsten Themen wie z. B. der Zinswende informiert. Die
Identifikation von wichtigen Themen erfolgt u.a. auf Basis von Anfragen (Kunden, Mitarbeitende,
Presse etc.), die uns zu bestimmten Themen erreichen und Ereignissen, die einen erheblichen
Einfluss auf den Finanzsektor haben.

Innovationen und ldeen

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP): Der KVP in der Stadtsparkasse
Miinchen ermoglicht allen Mitarbeitenden die aktive Teilnahme an der
Weiterentwicklung der Stadtsparkasse Miinchen. Neue Ideen und
Verbesserungsvorschldge flieRen in diesen Prozess ein. Ziel ist es, eine Kultur der
Veranderungsbereitschaft und der aktiven Beteiligung zu etablieren.

Marktforschung: Marktforschungsstudien, bevélkerungsreprasentative

Untersuchungen sowie das Beschwerdemanagement liefern Informationen zum

Gesamtmarkt Miinchen. Qualitative Studien und zielgruppenspezifische

Befragungen geben einen Uberblick zu den wichtigsten Anliegen der Kunden (siehe

auch Kriterium 9). Ziel ist es,

e Verdnderungen und Trends im Geschaftsgebiet versus Verdanderungen
allgemein im Finanzwesen rechtzeitig zu erkennen,

e Hinweise zu den Einstellungen und Bedirfnissen der Kundschaft zu erhalten,

e die Kundenzufriedenheit festzustellen und Optimierungsanséatze zur
Verbesserung der Kundenorientierung zu erhalten sowie

e die Beratungsqualitat sicherzustellen bzw. auszubauen.
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Aus den gewonnenen Erkenntnissen werden Handlungsfelder abgeleitet und dazu
genutzt, um OptimierungsmalRnahmen zu erarbeiten und umzusetzen.

Produkte und Dienstleistungen

Ein wichtiger Beitrag des Konzerns zur Nachhaltigkeit liegt im Angebot von
Produkten und Dienstleistungen. Mit den Dienstleistungen und Produkten tragt der
Konzern liber mehrere Ebenen zu einer nachhaltigen Entwicklung in seinem
Geschaftsgebiet bei.

Ganzheitliche Beratung:

e Als regionales Kreditinstitut bietet die Stadtsparkasse Miinchen allen
Blrgerinnen und Blrgern Zugang zu modernen Finanzdienstleistungen. Dazu
gehoren auch Anlageprodukte mit einem besonderen 6kologischen und
sozialen Nutzen.

e Basis der Beratung ist ein strukturierter Finanzcheck. Er stellt die ganzheitliche
Vorgehensweise und bedarfsgerechte Beratung der Kundschaft entsprechend
der jeweiligen Lebensphasen sicher.

e Firihre Firmenkunden bietet die Stadtsparkasse Miinchen Dienstleistungen
Uber die gesamte Wertschopfungskette an. Von der Existenzgriindung tber
Expansion und Auslandsgeschafte bis hin zur Unternehmensnachfolge stehen
jeweils Expertenteams fiir die Beratung zur Verfligung.

e Junge Start-up-Unternehmen erhalten neben den klassischen
Griindungsdarlehen auch neue Finanzierungsmoglichkeiten (siehe auch
Kriterium 18).

e Seit 2020 werden Studierende mit ihren besonderen Anliegen durch die
Grindung der Studentenberatung zentral betreut. Dazu zahlt z. B. die
Unterstlitzung bei der Beantragung von KfW-Mitteln, ein auf Studierende neu
zugeschnittenes Produktangebot sowie die Kooperation mit der Lernplattform
StudySmarter.

e Das Spezialistenteam des ,,Generationen- und Stiftungsmanagements” steht bei
allen Fragen rund um die Themen Vermogensnachfolgeplanung, Wahl der
richtigen Stiftungsform, Errichtung von Stiftungen sowie des
Vermogensmanagements von Stiftungen zur Verfligung.

Nachhaltige Anlageprodukte und Eigenemissionen:

Das Angebot an nachhaltigen Geldanlagen richtet sich an Kundinnen und Kunden,
die ihr Geld in sozial und 6kologisch besonders verantwortlich handelnde
Unternehmen und Institutionen investieren méchten. Mit den nachhaltigen
Anlageprodukten der DekaBank und deren Kooperationspartner bzw. von
verschiedenen anderen Emittenten sowie nachhaltigen Eigenemissionen verfiigt die
Sparkasse liber ein komplettes Sortiment, das den Menschen im Geschaftsgebiet
der Stadtsparkasse Miinchen passende Produkte je nach Risikoneigung und
Liquiditatsbedarf bietet.

Die Stadtsparkasse Miinchen arbeitet daran, ihr nachhaltiges Produktangebot zu
erweitern. Bei der Entscheidung, ob ein Finanzinstrument mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen oder ohne Nachhaltigkeitsmerkmale in das
Produktangebot aufgenommen werden soll, entscheidet sich die Stadtsparkasse
Minchen unter Bericksichtigung der weiteren Produkteigenschaften grundsatzlich
far die Aufnahme des Produkts mit Nachhaltigkeitsmerkmalen.

Mitte 2020 fihrte die Stadtsparkasse Miinchen ihre nachhaltige
Vermoégensverwaltung ein. Ende 2020 legte die Stadtsparkasse Miinchen in
Zusammenarbeit mit der Deka einen eigenen Nachhaltigkeitsfonds auf, den ,, SSKM-
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Nachhaltigkeit Invest”. Dabei handelt es sich um einen Mischfonds, der nach einem
strikten Nachhaltigkeitsansatz (bestehend aus Mindestausschlusskriterien und
einem ESG-Filter nach dem ,,Best-in-Class“-Prinzip) gefiihrt wird. Seit 2022 tragt der
»SSKM Nachhaltigkeit Invest” das Siegel des ,,Forums Nachhaltige Geldanlagen

e. V.” (FNG). Erfolgreich zertifizierte Fonds verfolgen einen professionellen und
transparenten Nachhaltigkeitsansatz, dessen glaubwirdige Anwendung durch eine
unabhangige Prif- und Bewertungsarbeit geprift und von einem externen Komitee
Uberwacht worden ist. Weitere Informationen hierzu sind auf der Website des
FNG-Siegels zu finden.

In internen Veranstaltungen wird auch darauf geachtet, dass alle Mitarbeitenden,
die nicht direkt im Kundengeschaft tatig sind, Gber diese Mallnahmen unterrichtet
sind und als Markenbotschafter nach AuRen wirken kénnen.

Zum 31.12.2022 waren 37 der insgesamt 54 aktiv von der Stadtsparkasse Miinchen
angebotenen Fonds als nachhaltig klassifiziert. In diese als nachhaltig klassifizierten
Fonds hatten die Kundinnen und Kunden der Stadtsparkasse Miinchen zum Stichtag
31.12.2022 rund 1,061 Mrd. EUR investiert. Bezogen auf das investierte
Gesamtvolumen, welches auf alle aktiv angebotenen Fonds entfallt, betragt der
Anteil der als nachhaltig klassifizierten Fonds zum Stichtag 78%.

Immobilienvermittlung:

Wohnimmobilien bleiben auch in den nachsten Jahren eine sichere Anlageoption,
da sie existenzielle Grundbediirfnisse sichern. In Krisenzeiten suchen viele
Investoren Produkte mit niedrigem Risiko. Wohnraum ist in Deutschland weiterhin
knapp. Die Zahl der fertiggestellten Wohnungen, gemessen am Bedarf, ist weiterhin
zu niedrig. Dies wird den Aufwartstrend bei den Preisen auch weiterhin verstarken.
Hinzu kommen die strukturell und weltwirtschaftlich bedingten Preisanpassungen
im Bausektor und die knappen Grundstlicksressourcen in Ballungsraumen wie
Minchen. Vor diesem Hintergrund bietet die SIS-Sparkassen-Immobilien-Service
GmbH unserer Kundschaft eine vertrauensvolle, individuelle und ganzheitliche
Beratung rund um ihren Immobilienwunsch an.

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz und
Innovationsférderung:

Bereits heute leistet die Stadtsparkasse Miinchen mit ihrer Kreditvergabe einen
Beitrag zu den globalen Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030
(Sustainable Development Goals, kurz: SDGs) der Vereinten Nationen und zu einer
nachhaltigen Entwicklung in der Region.

Ein wichtiger Bereich in der Betreuung der Privat- und Firmenkunden ist die
Beratung zum Thema Energieeffizienz. Ein Expertenteam der Stadtsparkasse
Miinchen unterstitzt die Kundschaft sowie deren Betreuerinnen und Betreuer bei
der Auswahl sowie Beantragung geeigneter Programme. Mit den eigenen
Fordermittelspezialisten verfiigt die Stadtsparkasse Miinchen (iber eine spezielle
Expertise und kann ihre Kundinnen und Kunden bei der Wahl von passgenauen
Finanzierungslésungen fiir die Finanzierung bspw. von EnergieeffizienzmaBnahmen
begleiten. Im Jahr 2022 hat die Stadtsparkasse Miinchen Férderkredite der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) und Forderkredite der LfA Férderbank Bayern
(LfA) fir 6kologische Zwecke in Hohe von insgesamt 16,1 Mio. Euro sowie zur
Innovationsforderung in Hohe von 3,4 Mio. Euro vergeben.

Férderung von Existenzgriindungen:
In einem eigenen StartUp-Center kiimmert sich ein qualifiziertes Spezialistenteam
intensiv um Griindungsvorhaben, vor allem wahrend der Griindungsphase
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Leistungsindikatoren
Kriterium 10

(Vorbereitung fiir den Businessplan und Finanzierung des Vorhabens). In den ersten
Jahren des Unternehmensaufbaus hilft das Spezialistenteam aktiv mit, damit die
Grinderinnen und Griinder die Herausforderungen eines nachhaltigen
Unternehmensstarts meistern. Mit dem Minchner Griinderpreis zeichnet die
Stadtsparkasse Minchen jahrlich im Rahmen des Deutschen Griinderpreis-
Wettbewerbs zusatzlich herausragende Griinderinnen und Griinder sowie
Unternehmen in der Region aus. Mit der Munich Crowd bietet sie in Kooperation
mit der Landeshauptstadt Miinchen ein Angebot fiir junge Start-up-Unternehmen
an. Dieses soll Start-up-Unternehmen die weitere Finanzierung ihrer Projekte
erleichtern. Bei einer erfolgreichen Kampagne wird die Finanzierung um ein
klassisches Griindungsdarlehen erganzt. Griinderinnen und Griinder haben somit
die Moglichkeit, die Marktfahigkeit ihres Geschaftsmodells zu beweisen und damit
eine bessere Ausgangsposition fiir eine Finanzierung zu erreichen. Die Entscheidung
Uber einen Kredit trifft somit nicht allein die Bank, sondern eine Vielzahl von
Menschen wird hier zu einem friihen Zeitpunkt miteinbezogen.

Digitalisierung:

Die digitale Transformation beschleunigt Prozesse und ermdoglicht es, Kunden auch
virtuell nah zu sein und sie kompetent zu betreuen. Um das Ziel auch weiterhin zu
erreichen, die digitale Transformation sowohl nach innen als auch nach auRen zu
begleiten und Impulse zu setzen, hilft eine ,,digitale Landkarte”. Hier werden alle
Aspekte der Digitalisierung — Kundenldsungen, interne Prozesse und Infrastruktur —
ganzheitlich betrachtet, vernetzt und weiterentwickelt. Als Kontrollinstrument zum
Grad der Digitalisierung der Sparkasse dienen die ,Digitalen Mindeststandards der
Sparkassenfinanzgruppe”. Hier werden deutschlandweit alle Sparkassen in den
Kategorien funktionales Angebot, deren Nutzung durch die Kundschaft und digitale
Mitarbeiterkompetenz gemessen und in Vergleich gesetzt.

Eigenanlagen

Zu den Eigenanlagen siehe Ausfiihrungen zu Kriterium 4.

Ressourcennutzung

Flr ihre Kundinnen und Kunden in der Flache prasent zu sein und ein
umfangreiches Leistungsangebot vorzuhalten, ist ein wichtiges Anliegen der
Stadtsparkasse Minchen. Ziel dabei ist die Reduzierung des 6kologischen
FuBabdrucks. Diese Aufgaben werden durch das Umwelt-/
Nachhaltigkeitsmanagement wahrgenommen (siehe auch Kriterien 11-13).

Leistungsindikator G4-FS11:

Finanzanlagen

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder
sozialen Faktoren durchlaufen.

Zum 31.12.2022 wurden 96 % der Wertpapiereigenanlagen im Depot A von der
Nachhaltigkeitsstrategie abgedeckt. Die restlichen Investitionen entfallen auf Fonds, an denen
neben der Stadtsparkasse Miinchen auch andere Anleger beteiligt sind, vor allem institutionelle
Immobilienfonds oder Infrastrukturinvestments. Unter anderem lber ein aktives Engagement in
den jeweiligen Anlageausschiissen wirkt die Stadtsparkasse bei diesen Fondsanlagen auf eine
zunehmende Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten hin (siehe auch Ausfiihrungen zu
Kriterium 4, Punkt Eigenanlagen (Depot A)).

Die Stadtsparkasse Miinchen bietet allen Menschen und Unternehmen Zugang zu modernen
Finanzdienstleistungen. Dazu gehoren auch Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen. Zum
31.12.2022 waren 37 der insgesamt 54 aktiv von der Stadtsparkasse Miinchen angebotenen Fonds
als nachhaltig klassifiziert. In diese als nachhaltig klassifizierten Fonds hatten die Kundinnen und
Kunden der Stadtsparkasse Miinchen zum Stichtag 31.12.2022 rund 1,061 Mrd. EUR investiert.
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Bezogen auf das investierte Gesamtvolumen, welches auf alle aktiv angebotenen Fonds entfillt,
betragt der Anteil der als nachhaltig klassifizierten Fonds zum Stichtag 78 %.

Der gesamte Prozentsatz der Finanzanlagen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen, kann aus
erhebungstechnischen Griinden nicht ermittelt werden.

Nachhaltigkeitsaspekte (Kriterien 11-20)

Umweltbelange (Kriterien 11-13)

11.Inanspruchnahme
nattrlicher
Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in
welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschdftstdtigkeit
in Anspruch genommen werden.
Infrage kommen hier Materialien
sowie der Input und Output von
Wasser, Boden, Abfall, Energie,
Fléiche, Biodiversitét sowie
Emissionen fiir den Lebenszyklus von
Produkten und Dienstleistungen.

12.Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche
qualitativen und quantitativen Ziele
es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz
erneuerbarer Energien, die

Umweltauswirkungen des Geschaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung des direkten Geschaftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen
aus Verbrauchen bei Gebdudeenergie, Dienstreisen, Papier und Wasser sowie
dariiber hinaus durch Abfalle und Kiihl- und Loschmittelverluste.

Aus ihrer unternehmerischen Verantwortung und ihrem Selbstverstandnis verfolgt
der Konzern Stadtsparkasse Miinchen als wesentliche Ziele vor allem den Energie-
und Ressourcenverbrauch, die damit verbundenen CO,-Emissionen sowie den
Abfall zu verringern und bis 2035 den Geschéftsbetrieb CO,-neutral zu gestalten.

Betriebliche Umweltleistung

Kennzahlen werden jahrlich fiir folgende Kernbereiche erhoben: Energieverbrauch,
Wasserverbrauch, Papierverbrauch, Mobilitdt (Benzin, Diesel), Abfallaufkommen
und CO,-Emission. Der Vorstand wird jahrlich Gber den Sachstand informiert. Die
Belegschaft wird Gber verschiedene Kanale informiert, um eine Sensibilisierung und
Forderung eines ibergeordneten Bewusstseins im schonenden Umgang mit
Ressourcen zu unterstiitzen. Uber den etablierten ,kontinuierlichen
Verbesserungsprozess” haben die Mitarbeitenden zusatzlich die Moglichkeit, sich
aktiv mit ihren Ideen und Vorschlagen zum Thema Umwelt einzubringen.

Die Berechnung der CO,-Emissionen erfolgt jahrlich mithilfe des Kennzahlen-Tools
des Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.
(nachfolgend ,,VfU-Tool").

Wesentliche Ergebnisse und Entwicklungen: Der Energieverbrauch 2022 lag fir die
beiden groRen Standorte der Stadtsparkasse Miinchen bei 2,68 Mio. kWh Strom (zu
100 % Okostrom) sowie 2,88 Mio. kWh fiir Warme.

Fiir den Konzern Stadtsparkasse Miinchen lag der Energieverbrauch in 2022 bei
insgesamt rd. 10,2 Mio. kWh, davon entfielen rund 5,1 Mio. kWh auf Strom (zu
100 % Okostrom) und 4,7 Mio. kWh fiir Warme. Die Zahlen wurden auf Basis von
vergangenen Entwicklungen und nur teilweise vorliegender Daten, insbesondere
aus dem Filialbereich, hochgerechnet.

Die Einbindung der Geschaftsfiihrung erfolgt (iber den internen
Nachhaltigkeitsausschuss (mit Beschlussfassung Giber ein Nachhaltigkeitsprogramm;
siehe auch Kriterium 5, Verantwortung” und Kriterium 7 , Kontrolle®).
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Steigerung der Rohstoffproduktivitdt Aktuell sind keine quantifizierbaren Ziele ausgewiesen. Im Jahr 2023 werden mit
und die Verringerung der dem beschriebenen Nachhaltigkeitsprogramm messbare Ziele erarbeitet.
Inanspruchnahme von
Okosystemdienstleistungen gesetzt
hat, welche Mafsnahmen und
Strategien es hierzu verfolgt, wie
diese erfiillt wurden bzw. in Zukunft

erflillt werden sollen und wo es
Risiken sieht. Zur Erreichung der qualitativen Ziele wurden die fiir 2022 geplanten MaRnahmen

umgesetzt. Dies waren vor allem:

Wesentliche qualitative Ziele sind vor allem die Verbesserung der CO;-Bilanz durch
weitere Reduzierung des Energie- und Ressourcenverbrauchs sowie bis 2035 den
Geschaftsbetrieb CO,-neutral zu stellen.

Reduzierung des Energieverbrauchs und damit der CO,-Emission

Verwaltungszentrum (VZ):

e PV-Anlage auf den Dachern

e E-lLadestationen fiir PKWs

e Zusatzliche Fahrradstander mit Lademaoglichkeit flr E-Bikes

Neue Arbeitswelten im VZ:

e LED-Stehleuchten mit Helligkeits- und Prasenzerkennung

e Bewegungsmelder in Sanitarrdumen,

e Bewegungsmelder Druckerrdume,

e Bewegungsmelder Garderoben und Flure, LED-Beleuchtung;

Allgemein:
e Stilllegung Warmwasser in den WCs

Speziell in der Hauptstelle:
e E-Ladestationen fir PKWs

e lLademoglichkeiten fiir E-Bikes

Wesentliche Risiken

Aktuell besteht noch keine detaillierte Risikoanalyse. Durch das 2022 beschlossene
Nachhaltigkeitsprogramm und die Nachhaltigkeitsbestandsaufnahme bei dem
Immobilienportfolio der Stadtsparkasse Miinchen erfolgt im Jahr 2023 eine
Identifizierung der gréRten nachhaltigkeitswirksamen Hebel, um hieraus im
Anschluss eine Risikoanalyse zu entwickeln.

Auch wenn die Beanspruchung natiirlicher Ressourcen als Finanzdienstleister im
Vergleich zu anderen Branchen eher gering ist, hat die Geschaftstatigkeit der
Stadtsparkasse Miinchen 6kologische Folgen. Fiir ihr Produkt- und
Dienstleistungsangebot benétigt die Stadtsparkasse Miinchen vor allem Personal, IT
sowie Filial- und Buroflachen. Dadurch ergeben sich Auswirkungen durch den
Verbrauch an Energie, Wasser und Papier sowie die Entstehung von Abfall.

Risiken werden im Energieverbrauch und dem damit verbundenen Ausstof3 an CO»
gesehen. Aufgrund der im Verhaltnis zu anderen Branchen eher geringen
Beanspruchung natiirlicher Ressourcen sowie der Nutzung von Okostrom (fiir die
groRte Emissionsquelle Strom) werden keine erheblichen Risiken aus dem
Geschaftsbetrieb wahrgenommen. Fiir die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs
wird ein Risiko im Stromausfall gesehen. Hierfir gibt es entsprechend Notfallplane
sowie Verfahrensweisen. Darlber hinaus verfiigen die wesentlichen Standorte bzw.
Bereiche liber eine Notstromversorgung.
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Leistungsindikatoren
Kriterien 11-12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1:

Eingesetzte Materialien

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung und Verpackung der
wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der Organisation wéhrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Der Materialeinsatz besteht im Wesentlichen aus dem Papierverbrauch. Der Verbrauch ist im
Vorjahresvergleich um 1,9 % gesunken. Griinde sind u. a. die fortschreitende Digitalisierung.

Papierverbrauch insgesamt: 59,15t
(Betrachtung ohne externe Druckerzeugnisse)

- davon Frischfaserpapier (ECF/Ecolabel/PEFC): 57,08 t
- davon 100 % Recyclingpapier (blauer Engel): 1,681t

Leistungsindikator GRI SRS-302-1:

Energieverbrauch

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen in Joule
oder deren Vielfachen, einschliefSlich der verwendeten Kraftstoffarten.
b. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch
ii. Heizenergieverbrauch
iii. Kiihlenergieverbrauch
iv. Dampfverbrauch
c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
i. verkauften Strom
ii. verkaufte Heizungsenergie
iii. verkaufte Kiihlenergie
iv. verkauften Dampf
d. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren Vielfachen.
e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.
f. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Energieverbrauch gesamt: 10.200 MWh

davon:
. Stromverbrauch
Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen: . 5.073 MWh
(Okostrom):

;r;eer”g;i\./erbrauch aus nicht erneuerbaren Wirmeverbrauch: 4.727 MWh

’ Kraftstoffverbrauch: Diesel 196 MWh

Benzin 204 MWh

Umrechnungsfaktoren flr Kraftstoffe stammen aus dem VfU-Tool.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4:

Verringerung des Energieverbrauchs

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, der als direkte Folge von Initiativen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer Strom, Heizung,
Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Basisjahr oder
Basis/Referenz sowie die Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Der Verbrauch an Warmeenergie nahm im Vorjahresvergleich um rd. 17 % zu. Grund ist die
Anpassung der Datenerhebung fiir 2022 um die angemieteten Geschéftsflachen der Stadtsparkasse
Minchen. Daten zum Energieverbrauch der Mitarbeitenden aufgrund des mobilen Arbeitens
werden derzeit noch nicht erhoben und wurden daher in den Berechnungen nicht bericksichtigt.
Im Bereich Mobilitdt erhéhte sich der Kraftstoffverbrauch im Vorjahresvergleich um insgesamt

8,9 %.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3:

Wasserentnahme

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine Aufschlisselung der

Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):
i. Oberfldchenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress sowie eine

Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberfldchenwasser;
ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach den in i-iv

aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den Angaben 303-3-a und

303-3-b aufgefiihrten Quellen in Megalitern nach den folgenden Kategorien:
i. Sifwasser (<1000 mg/| Filtrattrockenriickstand [Total Dissolved Solids (TDS)]);

ii. anderes Wasser (>1000 mg/| Filtrattrockenrtickstand [TDS]).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B.

Standards, Methoden und Annahmen.

Trinkwasserverbrauch: 10.118 m3

Leistungsindikator GRI SRS-306-2:

Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

a. Gesamtgewicht des gefdhrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach

folgenden Entsorgungsverfahren:

i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschliefSlich Energieriickgewinnung
v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungefdhrlicher Abfdlle, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach folgenden

Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung
ii. Recycling
iii. Kompostierung
iv. Riickgewinnung, einschliefSlich Energieriickgewinnung
v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)
vi. Salzabwasserversenkung
vii. Miilldeponie
viii. Lagerung am Standort
ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)
c. Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt bestdtigt;

ii. vom Entsorgungsdienstleister zur Verfiigung gestellte Informationen;
iii. organisatorische Standardmethoden des Entsorgungsdienstleisters.

Abfallaufkommen:
davon:

Batterien:
Elektronik:
Kunststoff:
Papier:
Restmill:
Sonstiges:

164,72 t

0t
k.At
3,20t
29,40t
29,35t
102,77 t
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13.Klimarelevante
Emissionen

Das Unternehmen legt die
Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas
(GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt
seine selbst gesetzten Ziele zur
Reduktion der Emissionen an.

Abfallaufkommen nach Entsorgungsart:

e  Recycling: 149,73 t
e  Riickgewinnung: 14,97 t
e  Beseitigung gefdhrlicher Abfalle: 0,0t
Recyclinganteil des Abfallaufkommens: 90,9 %

Als wichtiges Treibhausgas ist Kohlendioxid (CO,) wesentlicher Bestandteil der
Bilanzierung klimarelevanter Umweltauswirkungen. Die Emissionen werden vor
allem durch den Energieverbrauch (Strom und Warme) verursacht. Fir die
Liegenschaften bezieht die Stadtsparkasse Miinchen Okostrom. Dadurch stellt
derzeit der Verbrauch an Warme die grofSte Emissionsquelle dar. Ziel ist es, soweit
moglich die CO,-Bilanz zu stabilisieren bzw. weiter zu reduzieren und den
Geschaftsbetrieb bis 2035 CO,-neutral zu stellen. Hierzu wurden folgende
MaBnahmen ergriffen (siehe auch Kriterium 12):

In 2022 durchgefiihrte Mafinahmen:

e PV-Anlage auf den Dachern

e E-lLadestationen fiir PKWs

e Zusatzliche Fahrradstander mit Lademoglichkeit fiir E-Bikes

e Neue Arbeitswelten: LED-Stehleuchten mit Helligkeits- und Prasenzerkennung,
Bewegungsmelder in Sanitar-, Druckerrdume, Garderoben und Fluren, LED-
Beleuchtung

e Stilllegung Warmwasser in den WCs

Gebdude (regelméfiige MafSnahmen):

e RegelmaBige Kontrollen und Durchfiihrung erforderlicher
Optimierungsmalinahmen an den Anlagen zur Verbesserung der Warme- und
Kalteverbrauchsdaten

e Abschaltung der Beleuchtung in den Biiros Uiber eine Steuerung der
AulRenhelligkeit

e Sukzessive Umstellung der Beleuchtung auf LED-Technik

Mobilitéit:

e Installation von Fahrrad-Servicestationen in den beiden groRen
Verwaltungsgebauden

e Erweiterung der Fahrradstander in der Hauptstelle

& Soweit moglich Vermeidung von Dienstreisen durch den Vorzug von Video- und

Telefonkonferenzen

Angebot und Férderung des mobilen Arbeitens

Angebot von JobTickets der Deutschen Bahn und der IsarCard Job der

Minchner Verkehrsgesellschaft

[

Allgemein:
e Information unserer Mitarbeitenden Uiber das interne Info-Portal zu den

Themen Energie- und Ressourceneinsparung sowie Mobilitat
Die Treibhausgasemissionen werden gemal dem Green House Gas (GHG)-Protokoll

in Emissionen nach Scope 1, 2 und 3 erfasst. Die Berechnung erfolgt mithilfe
des VfU-Tools (siehe auch Kriterium 11).
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Leistungsindikatoren
Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1:

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO,-Aquivalent.

In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH4, N,O, FKW, PFKW, SFs, NF3 oder alle.

Biogene CO,-Emissionen in Tonnen COz-Aquivalent.

Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur

Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative
Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Qo oo

Scope 1: Direkte Treibhausgasemissionen: 275 t CO.e*
*C0O,e = COx-Aquivalente

davon:

Warme (Erdgas, Erdol): 166 t CO.e*
Verkehr (Pool- und Leasingfahrzeuge): 109 t CO.e*
Kaltemittel: 0t CO.e*

Berechnung erfolgte mit dem VfU-Tool.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2:

Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2)

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-
Aquivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen COz-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH4, N,O, FKW, PFKW,
SFs, NF3 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:
i. der Begriindung fiir diese Wahl;
ii. der Emissionen im Basisjahr;
iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur
Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative
Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Scope 2: Indirekte Treibhausgasemissionen (Location Based): 2.463 t CO.e*
(Scope 2: Market Based auf Basis tatsdchlichem Stromvertrag 353 t CO.e*)
*C0O,e = CO-Aquivalente

davon:

Strom (auf Basis Strommix Deutschland): 2.110 t COze*
Strom (auf Basis des tatsichlichen Stromvertrags; Okostrom): 0t COye*
Warme (Fernwdrme; Daten vorlaufig VZ und HS): 353t CO,e*

Berechnung erfolgte mit dem VfU-Tool

Leistungsindikator GRI SRS-305-3:

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH4, N;O, FKW, PFKW,
SFs, NF3z oder alle.

c. Biogene CO-Emissionen in Tonnen COz-Aquivalent.
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d. Kategorien und Aktivitéten beziiglich sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3), die in die

Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlieflich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;
ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur

Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwédrmungspotenzial

(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Scope 3: Sonstige indirekte Treibhausgasemissionen:
*C0,e = CO,-Aquivalente

davon:

Papier:

Wasser:

Abfallaufkommen:

CO,-AusstoR fiir Bereitstellung von Warme beim Lieferanten:

CO;-AusstoR fiir Bezug von Kraftstoffen:

Berechnung erfolgte mit dem VfU-Tool.

288 t COze*

53t CO.e*
6t CO.e*
15t COze*
138 t COze*
75t COze*

Leistungsindikator GRI SRS-305-5:

Senkung der THG-Emissionen

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur

Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2 Aquivalenten.

o

In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle.
Basisjahr oder Basis/Referenz, einschliefSlich der Begriindung fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1), indirekten
energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.
e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Die CO2-Emissionen sanken aufgrund der MaRnahmen unter Kriterium 12 und 13 sowie der
Inanspruchnahme der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten im Vorjahresvergleich um 76 t von
insgesamt 992 t in 2021 auf 916 t (Summe aus Scope 1: 275 t; Scope 2 Market Based: 353 t und
Scope 3: 288 t). Mangels Daten konnte der Energieverbrauch der Mitarbeiter im Rahmen des
mobilen Arbeitens nicht bertcksichtigt werden. Die Berechnung erfolgte mit dem VfU-Tool.
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EU-Taxonomie

Berichterstattung Uber potenziell 6kologisch nachhaltige Vermogenswerte

1.) Leistungsindikatoren (KPI B .
J g (kP) der Sparkasse gemaf der EU-Taxonomie-Verordnung

Berichten Sie die fiir Ihr
Unternehmen nach Art. 8 der EU-

Taxonomie-Verordnung in Okologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten gemdf der EU-Taxonomie-

Verbindung mit den delegierten Verordnung

Rechtsakten zu veréffentlichenden Mit der , Taxonomie-Verordnung”, ihren delegierten Rechtsakten und anderen
klimabezogenen begleitenden Dokumenten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem
Leistungsindikatoren (KPI). eingefiihrt, das definiert, unter welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche

Tatigkeit einheitlich als ,,6kologisch nachhaltig” gilt. Diese Klassifikation soll die
Voraussetzung fiir eine breite Integration von Nachhaltigkeit in die Finanz- und
Realwirtschaft schaffen.

Ziel der EU-Kommission ist es, Transparenz tiber den Grad der 6kologischen
Nachhaltigkeit von einzelnen Investitionen, von Unternehmensaktivitdaten sowie
von realwirtschaftlichen und finanzwirtschaftlichen Unternehmen zu schaffen, um
so Kapitalstrome in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten zu lenken.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung missen Finanz- wie
Nichtfinanzunternehmen, die nach der européischen ,Non-Financial Reporting
Directive” (NFRD) bzw. auf nationaler Ebene nach dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer
nichtfinanziellen Berichterstattung Angaben darlber veréffentlichen, wie und in
welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltig gemal} der EU-Taxonomie-
Verordnung eingestuft werden.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:
Klimaschutz (Mitigation)

Anpassung an den Klimawandel (Adaption)

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

I

Damit eine Wirtschaftstatigkeit als 6kologisch nachhaltig eingestuft werden kann,
muss diese positiv auf mindestens eines der oben aufgefiihrten Umweltziele
einzahlen und darf keines der anderen Umweltziele wesentlich verletzen. Darlber
hinaus sind gewisse soziale Mindeststandards einzuhalten.

In einem ersten Schritt muss die Taxonomiefdhigkeit der Vermogenswerte
beziiglich der Umweltziele 1 und 2 der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben und
eine , Taxonomiefdhigkeitsquote” veroffentlicht werden. Fir eine ab 2023
(Berichtsjahr 2022) vorgesehene Erweiterung der Berichtspflichten beziglich der
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 3 bis 6 der EU-
Taxonomie-Verordnung lag Ende Dezember 2022 keine entsprechende delegierte
Verordnung der EU-Kommission vor. Auch eine entsprechende Entwurfsfassung
war zu diesem Zeitpunkt nicht veroffentlicht. Aufgrund der fehlenden
Rechtsgrundlage ist daher eine Berichterstattung zu diesen vier Umweltzielen durch
die Stadtsparkasse Miinchen fiir das Geschaftsjahr 2022 nicht durchzufiihren.
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Berichtsanforderungen fiir das Geschdiftsjahr 2022 und qualitative Angaben zur
Vorgehensweise bei der Ermittlung der Taxonomieféhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 3 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 miissen
Finanzinstitute flr die Geschaftsjahre 2022 und 2023 folgende Kennzahlen und
qualitativen Informationen berichten:

1. den Anteil taxonomiefdhiger und nicht-taxonomiefdhiger Vermogenswerte an
den Gesamtaktiva,

2. die jeweiligen Anteile an der Vermogenswerten nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 der
delegierten Verordnung zu Berichtspflichten an den Gesamtaktiva,

3. qualitative Informationen nach Anlage XI der delegierten Verordnung zu
Berichtspflichten.

4. Kreditinstitute haben erganzend den Anteil ihres Handelsbestands und der
kurzfristigen Interbankenkredite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.

. Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten den Auslegungshinweis fir die
Berichterstattung der Leistungsindikatoren nach Art. 10 Abs. 3 b der delegierten
Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung veroffentlicht. Danach ist fir die
Berichterstattung nur auf Informationen zuriickzugreifen, die von einem Finanz-
oder Nichtfinanzunternehmen selbst bereitgestellt werden. Fiir den Fall, dass von
einem Unternehmen noch keine Angaben liber die Taxonomiefahigkeit berichtet
wurden, sind Schatzungen zulassig. Schatzwerte sind nur auf freiwilliger Basis zu
berichten und dirfen nicht Bestandteil der verpflichtenden Berichterstattung sein.
Der DSGV-Taxonomie-Rechner, Version 2.0 bericksichtigt diese neuen Auslegungen
der EU-Kommission.

Fiir das Geschaftsjahr neu hinzugekommen sind zuséatzliche Berichtsanforderungen
zu Risikopositionen in den Bereichen Energieerzeugung mit Kernkraft und
Energieerzeugung mit fossilem Gas. Aufgrund der delegierten Verordnung (EU)
2022/1214 in Verbindung mit den FAQ der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022
missen die berichtspflichtigen Institute veréffentlichen, ob sie Finanzierungen oder
Kapitalanlagen haben, die in die neuen von der EU-Kommission als potenziell
taxonomiefdhig und -konform klassifizierten Wirtschaftstatigkeiten im Bereich
Kernenergie und fossiles Gas fallen, die gleichzeitig nicht taxonomiekonform sind
oder die als nicht-taxonomiefahig gelten.

Verpflichtende Angaben iiber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) nach Art.
10 Abs. 3 b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung
GemaR der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] Nr. 2020/852) sind von
NFRD-berichtspflichtigen Instituten fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 die fiinf
folgenden quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) zu berichten. Zur besseren
Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle zusammengestellt:

Kennzahl Beschreibung der Kennzahl

1a Anteil der taxonomiefdhigen Vermogenswerte an den Gesamtaktiva

1b Anteil der nicht taxonomiefdahigen Vermoégenswerte an den Gesamtaktiva

) Anteil von Vermogenswerten gegenlber Zentralstaaten, Zentralbanken,
supranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva

4 Anteil von Vermogenswerten gegentber nicht NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen an den gesamten Aktiva

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den

gesamten Aktiva
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Die dargelegten Kennzahlen 1a und 1b beziehen sich ausschlieBlich auf die ersten
beiden Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) der EU-
Taxonomie-Verordnung.

Auf der Grundlage des unter Punkt 2.) beschriebenen Verfahrens wurden fiir die
Kennzahlen des Geschaftsjahres 2022 folgende Werte ermittelt:

Verpflichtende

Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Angaben
Quote in %

1a Anteil der taxonomiefahigen Vermogenswerte an den 23,66
Gesamtaktiva

1b Anteil der nicht taxonomiefdahigen Vermogenswerte an 76,34
den Gesamtaktiva
Anteil von Vermogenswerten gegeniber Zentralstaaten, 0,38

2 Zentralbanken, supranationalen Emittenten an den
gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0

a Anteil von Vermogenswerten gegeniiber nicht NFRD- 39,68
berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten Aktiva

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen 7,70
Interbankenkredite an den gesamten Aktiva

Zum Verfahren der Ermittlung sowie fachlichen Auslegungsentscheidung der
einzelnen Kennzahlen im Taxonomie-Rechner siehe Angaben unter Punkt 2.).

Ermittlung der taxonomiefédhigen Assets mithilfe des ,,DSGV-Taxonomie-Rechners”:
Zur Erfullung der oben genannten Berichtspflichten hat der Deutsche Sparkassen-

2.) Ansatz/ Prozessbeschreibung
Beschreiben Sie den Ansatz lhres

Unternehmens in Bezug auf die EU- und Giroverband unter breiter Beteiligung von Instituten und Verbanden der
Taxonomie und die Prozesse zur Sparkassen-Finanzgruppe in einem Projekt den MS-Excel-basierten DSGV-
Ermittlung der Taxonomie-Rechner entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichtspflicht gemaR
unternehmensspezifischen der EU-Taxonomie-Verordnung zunichst fir das Geschaftsjahr 2021 erfillen
Leistungsindikatoren. konnten. Fir das Geschaftsjahr 2022 wurde der DSGV-Taxonomie-Rechner als

Version 2.0 weiterentwickelt. Da bis zum 31. Dezember 2022 keine veroffentlichten
Vorgaben zur Erweiterung der Berichtspflicht bezliglich der Umweltziele 3 bis 6 der
EU-Taxonomie-Verordnung vorlagen, sind in der Version 2.0 des DSGV-Taxonomie-
Rechners aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage die Umweltziele 3 bis 6 nicht
bericksichtigt.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen,
erworbene Schuldtitel, Schuldverschreibungen und Aktien), fir die die jeweilige
Taxonomiefahigkeit (absolut und relativ) ausgewiesen wird. Aufgrund einer aktuell
nicht ausreichenden Datenlage oder fehlender regulatorischer Pflicht werden
folgende Aktiva nicht bericksichtigt: Treuhandvermdgen, Ausgleichsforderungen
gegen die offentliche Hand, immaterielle Anlagewerte, sonstige
Vermogensgegenstande, Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern und
Sachanlagen, Kassenbestande. Diese Vorgehensweise und Definition der
Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich vor allem an den Bruttobuchwerten
von ausgewahlten Vermogenspositionen (Forderungen, Depot A), an der
»Kundensystematik fiir ein Zentrales Informationssystem (ZIS)“, an dem
Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47) und an ausgewdhlten
FINREP-Meldebbgen sowie einer Liste von deutschen Unternehmen, die nach dem
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, und an deren fir
das Geschaftsjahr 2021 veroffentlichte EU-Taxonomiefahigkeitsquoten. Die in
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diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fir die
Bestimmung der zu berichtenden Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr 2022.

In der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist nicht explizit geregelt, auf
welcher Basis die Berechnungen der zu berichtenden Kennzahlen erfolgen sollen.
Hierbei wurde untersucht, ob die Berechnungen auf Basis von Netto- oder
Bruttobuchwerten durchgefiihrt werden sollen. Fir die Berichtsanforderungen ab
Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Bericksichtigung von
Bruttobuchwerten.

Verpflichtende Angaben iiber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPls) nach Art.
10 Abs. 3 b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung
Gemal der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] Nr. 2020/852) sind von
NFRD-berichtspflichtigen Instituten fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 die oben
aufgefiihrten fiinf quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) zu berichten.

Die allgemeine Formel fiir die Berechnung der Kennzahlen lautet:

Summe = Zahler
Nenner = Bilanzsumme

Die im Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den Nenner
zu teilen. Die detaillierte Aufstellung der Positionen im Zahler und im Nenner wird
im Folgenden fiir jede Kennzahl dargestellt. Darliber hinaus werden auch die
jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erlautert.

Kennzahl 1a: Der Anteil der taxonomiefahigen Vermogenswerte an den
Gesamtaktiva

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners.
Folgende Vermogenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der
Vermogenswerte von taxonomiefahigen Aktiva im Zahler berlicksichtigt alle
Risikopositionen an inlandische und auslandische wirtschaftlich unselbststandige
natlirliche Personen sowie an nachhaltigkeitsberichtspflichtige deutsche
Unternehmen auf Basis deren berichteter Taxonomiefahigkeitsquoten.

Fachliche Auslegungsentscheidungen zur Berticksichtigung von Sachanlagen im
DSGV-Taxonomie-Rechner:

Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) sind
gemal der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten
Verordnung zu Berichtspflichten unter Vermogenswerte Finanzinstrumente und
Immobilien aus der Inanspruchnahme von Sicherheiten zu verstehen (Annex V zur
del. VO zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachanlagen) im
Rahmen der Berechnung der Taxonomiefdhigkeitsquoten nicht bericksichtigt.

Die Ableitung der Taxonomiefahigkeit der Vermoégenswerte erfolgt bei
wirtschaftlich unselbststandigen natirlichen Personen unter Beriicksichtigung des
Verwendungszweckes eines Vermdgenswertes. Bei Vermogenswerten gegeniber
deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen erfolgt die Ableitung
auf Basis deren veroffentlichter Taxonomiefahigkeitsquoten. Anhand der
veroffentlichten nichtfinanziellen Erklarungen und Berichte, Geschaftsberichte und
Nachhaltigkeitsberichte wurden systematisch die relevanten
Taxonomiefdhigkeitsquoten der Kontrahenten identifiziert. Fiir den DSGV-
Taxonomie-Rechner wurde dabei von Nichtfinanzunternehmen die Quote der
taxonomiefdhigen Investitionsausgaben angesetzt, bei Kreditinstituten die
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Taxonomiefdhigkeitsquote der Aktiva und bei Versicherungsunternehmen die
Taxonomiefdhigkeitsquote der Kapitalanlagen.

Aufgrund der FAQ der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen
Kreditinstitute bereits flr das Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen

»1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas“ aus dem Anhang Il
der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veroffentlichen. Fir die Beflllung ist
von der EU-Kommission eigentlich nur ein ,JA” oder ein ,,NEIN“ vorgesehen. Es
wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr
2022 neben ,,JA“ und ,,NEIN“ auch eine Befillung mit , k. A. moglich” vorgenommen
werden kann. Von dieser macht die Stadtsparkasse Miinchen aufgrund einer zum
Ende 2022 noch fehlenden entsprechenden Datengrundlage Gebrauch.

Diese konnte noch nicht vorliegen, da die entsprechenden Kontrahenten bisher
selbst noch nicht verpflichtet waren, die Informationen zu erheben und zu
berichten. Eine abschlieRende Bewertung ist daher nicht moglich, es kann zu dieser
Art von Vermogenswerten keine Angabe gegeben werden.

Aufgrund der FAQ der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen
Kreditinstitute bereits fiir das Berichtsjahr 2022 auch den Berichtsbogen ,,4.
Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten” aus dem
Anhang Ill der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veroffentlichen. Fir die
Befiillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben
vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fir das
Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in diesem Berichtsbogen zu denen keine
Informationen erhoben werden konnten, auch , k. A. moglich” eingetragen werden
kann. Sofern gesicherte Erkenntnisse liber entsprechende Volumina und Anteile
vorlagen, wurden die Werte eingetragen, ansonsten wurde ,k. A. moéglich”
eingetragen. Fir die Beflllung dieses Berichtsbogens wurde entsprechend
analysiert, ob erstens ein Vermogenswert eines berichtspflichtigen
Unternehmenskunden im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29,
4.30 und 4.31 der delegierten Verordnung (EU) vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fir
die Befillung dieses Berichtsbogens tberprift werden missen, ob eine
Taxonomiekonformitat einer finanzierten taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit
der sechs zuvor aufgefiihrten Bereiche gegeben oder nicht gegeben ist. Der zweite
Schritt ist noch nicht moglich gewesen. Kreditinstitute sind grundsatzlich nach Art.
10 Abs. 3 lit. a) der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 erst ab dem 31.
Dezember 2023 verpflichtet, Angaben dariiber zu machen, wie umfangreich ihre
taxonomiekonformen Risikopositionen sind. Daraus wird im Umkehrschluss
gedeutet, dass vor diesem Zeitpunkt noch keine Angaben zur
Taxonomiekonformitat erhoben werden missen. Folglich liegt noch keine Kenntnis
dariber vor, ob eine taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeit aus diesen sechs
Bereichen taxonomiekonform oder nicht taxonomiekonform ist.

Bei allgemeinen Vermdgenswerten, also fiir Darlehen und Kredite, bei denen die
Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei
gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des Kontrahenten
angewendet werden. Auch hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende
Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch
nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu veroffentlichen.
Daher ist keine abschlieBende Bewertung moglich. Daher kann zu dieser Art von
Vermogenswerten keine Angabe gegeben werden.

36



Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermogenswerte an den
Gesamtaktiva

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits berechneten
Anteils der taxonomiefahigen Aktiva: (1-Anteil der taxonomiefahigen Aktiva).

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils nicht
taxonomiefdhiger Aktiva im DSGV-Taxonomie-Rechner: In der aktuellen Fassung der
EU-Taxonomie-Verordnung und den zugehdorigen delegierten Verordnungen ist
nicht explizit geregelt, wie der Anteil der nicht taxonomiefahigen Aktiva ermittelt
werden kann. Hierbei wurde untersucht, ob die Ermittlung der nicht
taxonomiefdhigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der
taxonomiefdhigen Aktiva (1-Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva) oder anhand des
Template-Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR Vermogenswerte erfolgen sollte. Fur
die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt
die Berechnung der nicht taxonomiefahigen Aktiva durch Subtraktion des bereits
berechneten Anteils der taxonomiefdhigen Aktiva (1- Anteil der taxonomiefdhigen
Aktiva), um eine sowohl schnelle Umsetzbarkeit sowie schliissige und transparente
Nachvollziehbarkeit fir Dritte sicherstellen zu kénnen.

Aufgrund der FAQ der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen zudem
Kreditinstitute bereits fiir das Berichtsjahr 2022 neben den Berichtsbogen 1 und 4
auch den ,Berichtsbogen 5 Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten” aus dem
Anhang Ill der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 ver6ffentlichen. Fur die
erfolgreiche Beflillung dieses Berichtsbogens mit Zahlen groRer oder gleich 0 Euro
bzw. 0 Prozent missen Kenntnisse dariber erlangt werden, ob ein Vermoégenswert
im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 nicht
taxonomiefahig ist. Das ist eine durch die Delegierte Verordnung (EU) 2022/1214
vollig neuartige Sichtweise der Taxonomie auf die Wirtschaftstatigkeiten und
derzeit fachlich/technisch und prozessual von Instituten noch nicht ermittelbar. Fiir
die Befillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben
vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fir das
Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in diesem Berichtsbogen , k. A. moglich”
eingetragen werden kann. Sofern doch gesicherte Erkenntnisse dariiber bestanden,
wie hoch die Volumina und Anteile waren, wurde eine von , k. A. moglich”
abweichende Eintragung vorgenommen.

Fiir die mogliche Ermittlung der Kennzahlen im Berichtsbogen 5 wurde wie folgt
vorgegangen: 1) Bei Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erldse
bekannt ist, einschlieBlich Spezialfinanzierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen ist
wie zuvor beschrieben noch keine Angabe méglich. 2) Bei Darlehen und Krediten,
bei denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch
bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des Kontrahenten
angewendet werden. Hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende Datengrundlage.
Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet
waren, diese Informationen zu erheben und zu veréffentlichen. Daher ist keine
abschlieRende Bewertung moglich. Daher kann zu dieser Art von Vermogenswerten
keine Angabe gemacht werden.

Kennzahl 2: Der Anteil von Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen
Emittenten an den gesamten Aktiva

Folgende Vermogenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der
Vermoégenswerte gegenliber Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationalen
Emittenten berticksichtigt. Die Informationen werden aus den untenstehenden
FINREP-Meldebogen bezogen.
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FINREP-Meldebogen Position # Vermogenswerte

F0101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks
F1800 030+213 Zahler Debt Securities — General Governments
. Loans and Advances — General
F1800 090 Zahler
Governments
FO101 380 Nenner | Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Vermoégenswerte gegeniiber Nicht-
Zentralstaaten) werden herausgerechnet.

Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva

GemaR aktueller EU-Taxonomie-Verordnung ist hier nur fir HGB-Institute eine
Nullmeldung auszuweisen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-
Balance-Sheet-Positionen, die im Rahmen der Verordnung nicht zu melden sind.

Fachliche Auslegungsentscheidung zum Umgang mit Handelsderivaten im DSGV-
Taxonomie-Rechner: In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und
der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten ist nicht explizit geregelt, unter
welcher Position die Handelsderivate auszuweisen sind. Hierbei wurde untersucht,
ob die Erfassung der Handelsderivate unter der Position ,Trading Book” oder
,Derivatives” erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022
(Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Einordnung der Handelsderivate unter
der Position , Trading Book”, um eine Konsistenz zur FINREP-Abstimmung
sicherstellen zu kdnnen.

Kennzahl 4: Der Anteil von Vermogenswerten gegeniiber nicht NFRD-
berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten Aktiva

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners.
Hierbei wird zunachst die Summe der Vermogenswerte gegenliber NFRD-
berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese lassen sich leichter identifizieren
als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen. Danach werden die
Vermogenswerte von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen vom gesamten
Vermogenswerten gegeniber allen Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird
durch die gesamten Aktiva geteilt. Die Bewertung der Berichtspflicht wird anhand
relevanter Kriterien (u. a. Mitarbeiteranzahl, Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und
vorhandener Daten durchgefihrt.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen
Interbankenkredite an den gesamten Aktiva

Folgende Vermogenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des
Handelsbuchs und der kurzfristigen Interbankenkredite beriicksichtigt. Die
Informationen werden aus den untenstehenden FINREP-Meldebégen bezogen.

FO101 091 Zahler | Trading Financial Assets

On Demand (call) and Short Notice
(Current Account)
FO101 380 Nenner | Total Assets

FO501 010 Zahler

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe
(Integrierter Datenhaushalt). Die Daten werden mittels Muster-Select bezogen und
Uber eine csv-Datei in den MS-Excel-basierten DSGV-Taxonomie-Rechner Gberfiihrt.
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3.) Anhéinge

Laden Sie hier ergénzende
unternehmensspezifische Angaben
und/oder weitere Darstellungen zu
den nach der EU-Taxonomie-
Verordnung zu verdffentlichenden
Leistungsindikatoren (KPI) hoch.

Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen (0, 4, 5, 9). Zusatzlich
wird durch den Muster-Select bei den genannten KUSY-Gruppen der LEI-Code
(Legal Entity Identifier) abgefragt.

Tabellen zu folgenden Berichtsbdgen befinden sich am Ende des finanziellen
Konzernberichts.

e Berichtsbogen , 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas“
aus dem Anhang Ill der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214

e Berichtsbogen ,4. Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten” aus dem Anhang Ill der delegierten Verordnung (EU)
2022/1214

e Berichtsbogen,,5. Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten” aus dem
Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214
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Gesellschaft (Kriterien

14. Arbeitnehmendenrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es
national und international
anerkannte Standards zu
Arbeitnehmendenrechten einhdlt
sowie die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Unternehmen und am
Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens férdert,

welche Ziele es sich hierbei setzt,
welche Ergebnisse bisher erzielt
wurden und wo es Risiken sieht.

14-20)

Die Stadtsparkasse Miinchen ist nach dem Regionalprinzip ausschlieBlich in ihrem
Geschaftsgebiet national tatig. Die gesetzlichen Anforderungen an die
Arbeitnehmendenrechte wie z. B. Grundgesetz, BPersVG, TV6D, TzBfG,
Entgelttransparenzgesetz, Arbeitszeitgesetz, (Jugend-)Arbeitsschutzgesetz,
Bundesurlaubsgesetz, werden vollumfanglich angewendet. Die Stadtsparkasse
Minchen unterliegt als 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeberin dem TV6D Sparkassen.
(Ausnahme: Mitarbeitende der SIS GmbH, siehe Kriterium 8). Darin sind die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden, wie z. B. die Arbeitszeit, die Eingruppierung,
die Urlaubszeit und das Thema Kiindigung geregelt.

Die gemeinsam mit dem Vorstand und den Mitarbeitenden erarbeiteten Werte gelten
als wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit und sind in die Geschaftsstrategie, die
jahrlich Gberprift wird, integriert. Sie greifen konkrete Erwartungen und
Verpflichtungen im Hinblick auf Umgang und Kommunikation miteinander, aktive
Mitarbeit, das Erreichen gemeinsamer Ziele sowie Férderung und gelebte
Vorbildfunktion der Fihrungskrafte auf. Transparenz und Verbindlichkeit sind wichtig
fur die Mitarbeitenden, denn sie férdern das Zusammenwachsen und starken die
Zusammenarbeit. Das gemeinsame Verstandnis von Filhrung und Umgang tragt dazu
bei, dass sich die Mitarbeitenden gerne mit ihrer Sparkasse und den gemeinsam
getragenen Zielen identifizieren. Dies bildet die Basis fiir Motivation und Freude
unserer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz und den gemeinsamen Erfolg.

Diese Werte definieren auch den Rahmen des Personalkonzepts, in dem sie im
Rahmen des Rollenkonzeptes die Funktion jedes Mitarbeitenden im Hause pragen. Es
bildet den Regelkreis der systematischen Personalarbeit ab, die auf die Ziele
Nachhaltigkeit, Sicherung der Geschaftstatigkeit, Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben und Begeisterung der Mitarbeitenden ausgerichtet ist.

Wesentliche Ziele der Personalarbeit sind die Starkung der
Arbeitgebendenattraktivitat, die Weiterentwicklung der Kompetenzen der
Mitarbeitenden sowie die Starkung der individuellen Verdnderungsfahigkeit.
Nachhaltigkeit und Verantwortung fiir die Region spielen dabei eine wichtige Rolle
und werden regelmaRig Gberprift und bei Bedarf angepasst. Um fir die jeweiligen
Ziele ein gleichbleibend hohes Niveau bzw., wo erforderlich, eine Verbesserung zu
erzielen, wird eine Vielzahl an MaRnahmen ergriffen (siehe auch Kriterien 15 und 16).

Uber Mitarbeitendenbefragungen werden hierzu folgende Parameter erhoben und
direkt dem Vorstand reportet:

OCI-Wert (Organizational Commitment Index), Flihrungskrafte-Feedback und
Direktorinnen-/ Direktoren-Feedback, Fragen zu aktuellen Themen (Strategie, Change
und kontinuierlicher Verbesserungsprozess, ISAR und Gesundheitsmanagement),
Risikokultur, Mitarbeitendenzufriedenheiten und -teilzufriedenheiten, Teilhabe und
Zustimmung zur Unternehmensstrategie, Fragen zur Risikokultur, Feedback zur
Mitarbeitendenbefragung.

Bewertung von Risiken im Bereich Arbeitnehmendenbelange

Fir die Erstellung eines Personalrisikoberichts werden die Informationen aus der
Mitarbeitendenbefragung sowie aus Ergebnissen weiterer Quellen z. B.
Personalplanungsgesprache, Beurteilungssystem, Ergebnisse aus ,Mitarbeitenden im
Dialog“ etc.), zugrunde gelegt. In der Stadtsparkasse Miinchen wird das Personalrisiko
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auf Basis der vier von Dr. Jean-Marcel Kobi entwickelten Personalrisikoarten

kategorisiert:

e Engpassrisiko: Fehlen Leistungstragerinnen und Leistungstrager, entspricht dies
einem Engpassrisiko. Fehlendes Potenzial kann intern qualifiziert und
nachgezogen oder extern rekrutiert werden.

e Austrittsrisiko: Austritte von Leistungstragerinnen und Leistungstragern
entsprechen dem Austrittsrisiko. Es gilt, die gefahrdeten Mitarbeitenden zu
identifizieren und im Unternehmen zu halten.

e Motivationsrisiko: Zurlickgehaltene Leistung entspricht einem Motivationsrisiko.
Wenig engagierte, ausgebrannte, innerlich gekiindigte Mitarbeitende sind
Beispiele hierfiir.

e Anpassungsrisiko: Falsch qualifizierte Mitarbeitende oder solche, die
Unternehmensziele nicht mittragen, stellen ein Anpassungsrisiko dar.

Im Ergebnis ergibt sich derzeit fiir keines der betrachteten Risiken eine erhéhte oder
als gefahrdend anzusehende Einschatzung. Aufgrund der Wirksamkeit des oben
geschilderten Konzepts werden lbergeordnet keine weiteren quantifizierbaren und
zeitlich befristeten Ziele definiert (siehe auch Kriterien 15 und 16, diese flieRen hier
mit ein).

Mitbestimmung und Beteiligung

Der Personalrat sichert in seiner stellvertretenden Funktion die Einbindung der
Mitarbeitenden in Entscheidungen durch das gesetzliche Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs- und Informationsrecht in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Die
Beteiligung unserer Mitarbeitenden und deren Rechte sind dariiber hinaus fest in
unserer Unternehmenskultur verankert. Fiir die Belange der Mitarbeitenden der
Konzerntochter SIS GmbH ist der Personalrat der Stadtsparkasse Miinchen nicht
zustandig.

Die Stadtsparkasse Miinchen legt groBen Wert auf offene und personliche
Kommunikation. Im Rahmen der Herausforderungen durch die Corona-Pandemie ist
es der Stadtsparkasse Miinchen wichtig, die Kommunikation Gber vielfiltige Formate
auch im digitalen Rahmen aufrechtzuerhalten. Mit Strategieklausurtagungen,
Fihrungskraftetreffen, Veranstaltungen der Flihrungsakademie, Vorstand im Dialog,
strategischen Jahresauftakten, Personalversammlungen und vielen weiteren Anldssen
wird hierarchielibergreifend und aktiv Raum flir den Austausch und die Einbringung
der Mitarbeitenden geschaffen. Vor allem auch die im Rahmen des Change-Prozesses
integrierten Change-Werkstatten schaffen einen Raum fiir eine hierarchiefreie und
Gbergreifende Kommunikation Gber alle Ebenen der Stadtsparkasse Miinchen. Change
soll als gesamter Prozess fiir die Verdanderungen in einer sich verandernden Welt
unter Einbezug der Menschen und Strukturen der Stadtsparkasse Miinchen
verstanden werden. Die Basis fiir die Prozesse bildet das Reifegradmodell (nach
Laloux). Ziel dabei ist es, eine Kultur der Veranderungsbereitschaft und
Veranderungskompetenz weiterzuentwickeln. Als weiteres Ziel auf diesem Weg
wurde ein Zusammenarbeitsmodell festgelegt. Dieses Zusammenarbeitsmodell starkt
die Kompetenz jedes Mitarbeitenden und fordert den hierarchiefreien Austausch liber
alle Ebenen hinweg. Der Change-Prozess bedient vier Hebel: Mitarbeitende, Fiihrung,
Organisation, Kultur.

Um den Dialog zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskraften zu fordern, wurde bei
der Stadtsparkasse Miinchen das Zielvereinbarungs- und Beurteilungssystem
,Mitarbeitende im Dialog” eingefiihrt. Mit ,,Mitarbeitende im Dialog” schafft die
Fihrungskraft Klarheit Giber Anforderungen und Erwartungen, gibt den
Mitarbeitenden Feedback zu ihrem Leistungsbild, zu erfolgsrelevanten Faktoren und
zu ihrem Verhalten. Der Dialog liefert wichtige Erkenntnisse Gber individuelle
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15.Chancengleichheit

Das Unternehmen legt offen, wie es
national und international Prozesse
implementiert und welche Ziele es
hat, um Chancengerechtigkeit und
Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz,
Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit
Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von
Familie und Beruf zu férdern und
wie es diese umsetzt.

Fahigkeiten und Starken jeder und jedes Mitarbeitenden und hilft,
Entwicklungspotenziale zu identifizieren und gezielt zu férdern. Dariiber hinaus
werden Neigungen und berufliche Zielsetzungen der bzw. des Mitarbeitenden mit der
Potenzialeinschatzung der Fihrungskraft abgeglichen. In gemeinsamen Gesprachen
werden die einzelnen Kriterien erortert, Vereinbarungen/MaRRnahmen festgelegt und
die weitere Entwicklung der bzw. des Mitarbeitenden wird geplant. Da die
Gesprachsformate regelmaRig durchgefiihrt werden, ist eine nachhaltige Entwicklung
der Mitarbeitenden sichergestellt (siehe auch Kriterium 16).

Der offene Dialog und die Einbindung der Mitarbeitenden werden zuséatzlich Gber
einen hausweiten, kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) gefordert. Dieser lebt
von der Uberzeugung, dass eine bestimmte Haltung (Mindset) erforderlich ist, um in
der Prozess- und Organisationsentwicklung eine héhere Ebene zu erreichen. Durch die
permanente Verbesserung von Tatigkeiten, Abldaufen, Verfahren oder Produkten soll
eine ,Veranderung zum Besseren” erreicht werden. Auch alle Themen zur
Verbesserung der Nachhaltigkeit werden hier als Verdanderung zum Besseren
verstanden. KVP ist keine Methode und kein Werkzeug, sondern eine Denkweise, die
alle Mitarbeitenden verinnerlichen und bei ihren Aktivitaten verwirklichen sollen. Die
Ergebnisse des KVP-Prozesses werden regelmaRig in verschiedenen Formaten
nachgehalten (Besprechungen in den Einheiten, Information des Vorstands,
Diskussion von direktionstibergreifenden KVP-Vorschlagen, Umsetzungscontrolling
etc.).

Uber unser Intranet und weitere Kommunikationskanile fiir die Mitarbeitenden wird
neben dem Dialog eine umfassende und transparente Informationskultur geférdert.
Bereits 2019 wurde jede und jeder Mitarbeitende der Stadtsparkasse Miinchen mit
einem iPad ausgestattet, um die Mitarbeitenden beim weiteren Ausbau ihrer digitalen
Kompetenz zu unterstiitzen. Durch die Ausstattung mit einem iPad setzt die
Stadtsparkasse Miinchen auf digitale Kommunikations- und Informationskanale wie
Videobotschaften, Erklarvideos oder Online-Besprechungen.

Gleichbehandlung, Entgelttransparenz und Diversitét

Die Gehaltsstruktur sowie Arbeitszeiten und Urlaub der Mitarbeitenden sind im TV6D
Sparkassen grundsatzlich geregelt. Mit leistungsorientierten, auBertariflichen
Bestandteilen in der Vergltung wird eine Kultur des ,Férderns und Forderns" in der
Stadtsparkasse Minchen unterstiitzt. Mit einer betrieblichen Altersversorgung wird
den Mitarbeitenden eine zusatzliche Absicherung fiir die Zukunft angeboten. In der
Stadtsparkasse Miinchen arbeiten Mitarbeitende mit verschiedenen Lebensentwiirfen
und unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religisen Hintergriinden zusammen.
Diese Vielfalt wird als Bereicherung gesehen. Sie kann sich aber nur positiv entfalten,
wenn jeder Mitarbeitende auf einen wertschatzenden und respektvollen Umgang
achtet. Daher ist fur die Stadtsparkasse Miinchen die Gleichbehandlung aller
Mitarbeitenden unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, sexueller
Orientierung, sozialer und ethnischer Herkunft, Nationalitat, Religion und
Weltanschauung, Alter, korperlichen und geistigen Fahigkeiten in allen Belangen

(z. B. Ausschreibungen, Stellenbesetzungen, Vergltung etc.) selbstverstandlich. Die
Anforderungen des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes werden umfassend erfillt
und die Mitarbeitenden regelmaRig fir Themen der Gleichbehandlung sensibilisiert.
Auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen werden alle in der
Stadtsparkasse Minchen Beschéftigten fur gleiche Tatigkeiten gleich vergitet (zum
Konzept und Vorgehen bzgl. der Ziele siehe auch Kriterium 14). Das Vergiitungssystem
der Konzerntochter SIS GmbH ist dagegen nicht tarifgebunden. Es orientiert sich im
Wesentlichen an der Tatigkeit und der Verantwortung der Mitarbeitenden.
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Der Frauenanteil an der gesamten Belegschaft betragt bei der Konzernmutter
Stadtsparkasse Miinchen 60,3 % sowie 60,9 % bei der Konzerntochter SIS GmbH. In
den Fihrungspositionen sind Mitarbeiterinnen bei der Konzernmutter mit einem
Anteil von 25,01 % jedoch unterreprasentiert. Deshalb wollen wir verstarkt Frauen fur
Flihrungs- und Fachpositionen gewinnen (Zielsetzung 33 %). Anders verhilt es sich bei
der Konzerntochter SIS GmbH. Hier ist mit einem Anteil der Mitarbeiterinnen in
Flihrungsposition von 43 % die Zielsetzung bereits erreicht. Wir fordern die Karrieren
von Frauen z. B. durch Jobsharing in Fach- und Flihrungspositionen, Coaching und
Mentoring, Networking, flexible Arbeitszeitmodelle und
Kinderbetreuungsmoglichkeiten sowie spezielle Veranstaltungen.

Als Arbeitgeberin ist es der Stadtsparkasse Miinchen sowie der Konzerntochter ein
wichtiges Anliegen, alle Mitarbeitenden vor sexueller Belastigung, Diskriminierung
und Extremismus zu schiitzen bzw. entsprechende Vorfille zu ahnden. Um fiir diese
Themen zu sensibilisieren und den Mitarbeitenden eine Hilfestellung zu geben, wie sie
sich schiitzen kénnen, wurden fiir betroffene Mitarbeitende Ansprechpartnerinnen
definiert und es stehen den Mitarbeitenden umfangreiche Informationen wie z. B.
,Fachinformation zum Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz” zur
Verfligung. Zusatzlich wird das Seminar ,Rote Karte: Gemeinsam gegen sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz” angeboten. Die Stadtsparkasse Miinchen hat dariiber
hinaus seit dem Jahr 2020 eine dauerhafte Arbeitsgruppe zum Thema Diversitat
implementiert. Verschiedene MaRRnahmen zur Bewusstseinsbildung werden
sukzessive umgesetzt.

Um ihre offene und wertschatzende Haltung gegeniber allen Menschen und ihren
Lebensformen auch nach auRen sichtbar zu machen, hat die Stadtsparkasse Miinchen
zusammen mit ihren Tochterunternehmen SIS-Sparkassen-Immobilien-Service GmbH
und SVS Sparkassen VersicherungsService GmbH die ,Charta der Vielfalt”
unterzeichnet. Sie ist eine Selbstverpflichtung der Unterzeichnenden, Vielfalt und
Wertschatzung in der Arbeitswelt zu férdern.

Familie und Beruf

Fir familiengerechte Arbeitsbedingungen engagiert sich die Stadtsparkasse Miinchen
umfassend und mit groRer Uberzeugung. Dazu gehért auch, dass eine Kultur der
Kollegialitat gefordert wird, in der die Riicksichtnahme auf familiare Erfordernisse Teil
einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist. Fir alle Mitarbeitenden sollen bessere
Voraussetzungen geschaffen werden, um ihren Karriereweg mit den Anforderungen
des Privatlebens in Einklang zu bringen. Auch die Pflege von Angehorigen wird durch
individuelle MaRnahmen, wie die flexible Arbeitszeitgestaltung oder die Moglichkeit,
die Arbeitszeit zu reduzieren, geférdert. In diesem Zusammenhang werden
fortlaufend folgende Instrumente angeboten: Belegrechte in Kindergarten und
Kinderkrippen, Familienservice, mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle. Durch
diese Angebote erreichen wir unser Ziel, dass Mitarbeitende Beruf und Familie besser
koordinieren kdnnen. So kénnen die Mitarbeitenden ihre Karriereziele weiter
verfolgen und die Stadtsparkasse Miinchen kann dem demografischen Wandel
entgegentreten.

Gesundheitsforderung

Ein ganzheitlicher Ansatz der betrieblichen Gesundheitsférderung ist fester
Bestandteil der Personalpolitik. Mit zahlreichen Angeboten wie Gesundheitstagen,
Gesundheitschecks und Informationsveranstaltungen wird die Gesundheit der
Mitarbeitenden geférdert und fiir die Themen Stress, Erndhrung und Bewegung
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche
Ziele es gesetzt und welche
Mafnahmen es ergriffen hat, um
die Beschdftigungsfdhigkeit, d. h.
die Fdhigkeit zur Teilhabe an der
Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
zu férdern und im Hinblick auf die

sensibilisiert. Im Zuge der Corona-Pandemie wurden umfangreiche Corona-

SchutzmaBnahmen ergriffen, u. a. waren dies:

e Forderung des mobilen Arbeitens (die Anzahl der ausgegebenen Token zum
mobilen Arbeiten stieg signifikant an)

e Einzelblroregelungen (bzw. Abtrennungen in den Rdumen)

e Trennung von Mitarbeitenden, um eine Vertretungssituation sicherzustellen

o strikte Befolgung der AHA-Regeln

e Hygiene- und Schutzkonzepte sowie E-Learnings zu verschiedenen Themen

e Verteilung von Masken (Behelfsmasken, FFP2-Masken)

e Bereitstellung von Desinfektionsmitteln

e Aufbau eines Corona-Controllings (Anwesenheiten, Corona-Félle, Homeoffice-
Quoten etc.)

e Einrichtung einer Corona-Hotline

e Publikation von weitreichenden Informationen zur Corona-Thematik (FAQ im
Intranet, Videobotschaften, Quarantdanebestimmungen etc.)

e betriebsarztliche Betreuung

e Einrichtung eines Krisenstabs

e Angebote von Impfungen

Auch das umfassende Angebot der Betriebssportgemeinschaft BSG tragt zur
Gesundheitsforderung der Mitarbeitenden bei. Moderne Trainingsformate die hybrid,
in Prasenz oder auch nur online durchgefiihrt werden, bilden mit dem
Mannschaftssport und dem modernen Fitnessstudio ein attraktives Angebot.
Angebote des Arbeitskreises Gesundheit, ergonomische Arbeitspldtze und ein
unabhangiges psychosoziales Betreuungsangebot fiir Mitarbeitende in schwierigen
personlichen Lebenssituationen sind flr die betriebliche Gesundheitsférderung
ebenfalls wesentlich. Darliber hinaus ist es uns ein groBes Anliegen, dass die
Mitarbeitenden eigenverantwortlich mit Unterstitzung ihrer Fihrungskraft einen
gesunden Ausgleich zwischen Arbeit und Privatleben finden. Dies gewinnt gerade
aufgrund der massiven Ausweitung des mobilen Arbeitens besondere Bedeutung. Die
Stadtsparkasse Minchen sensibilisiert ihre Flihrungskrafte und Mitarbeitenden
hierfiir in besonderem Mafe (Fiihrungsunterstiitzung, spezielle E-Learnings zur
Stressbewaltigung, Leitfaden , Flihrung auf Distanz” etc.).

»Gesundes Arbeiten” ist fiir die Stadtsparkasse Miinchen sehr wichtig. Aktuell wird
das betriebliche Gesundheitsmanagement neu aufgesetzt, um es zu modernisieren
und die Mitarbeitenden niederschwellig zu sensibilisieren. Die bewahrten
Malnahmen fir die Filhrungskrafte bzgl. des Umgangs mit psychischen
Belastungssituationen und ,, Gesundes Fiihren“ werden im Seminarprogramm fir
Flihrungskrafte beibehalten und fortgefihrt.

Die Wirksamkeit der GesundheitsmalRnahmen wird durch ausgewahlte Fragen einer
Mitarbeitendenbefragung in 2023 eruiert und ausgewertet.

Aus-/Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Die Mitarbeitenden sind das wertvollste Kapital und zentrales
Differenzierungsmerkmal im Wettbewerb. Sie bestimmen daher den Erfolg der
Stadtsparkasse Minchen. Folglich ist die Personalpolitik von strategischer Bedeutung.
Sie ist entsprechend langfristig und zukunftsorientiert ausgerichtet (siehe auch
Kriterium 14).
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demografische Entwicklung
anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Als einer der groRten Ausbildungsbetriebe in der Region legt die Stadtsparkasse
Minchen sowie auch die Konzerntochter SIS GmbH nicht nur sehr hohen Wert auf
Quantitat, sondern auch auf die die Qualitat der Ausbildung.

Dies wird durch eine moderne Ausstattung der Auszubildenden mit aktuellen und
attraktiven Lernmedien erreicht. Sowohl die technische Ausstattung mit einem iPad
sowie die Softwareausstattung mit einer Lern-App und einem attraktiven
Ausbildungsmanagement erleichtern den Auszubildenden die Wissensaneignung. Die
Ausbildung in den Filialen nahe am Kunden befahigt sie, die erforderliche berufliche
Handlungskompetenz praxisorientiert zu erlernen und sich auf die laufend dndernden
Anforderungen vorzubereiten.

Um dem demografischen Wandel zu begegnen, betreibt die Stadtsparkasse Miinchen
auch ein aktives Ausbildungsmarketing. Hierzu werden verschiedene digitale sowie
analoge Kanale gewahlt, um die jeweilige Zielgruppe zu erreichen und die Talente von
morgen zu akquirieren.

Es wird besonders Wert daraufgelegt, eigene Mitarbeitende zu qualifizieren und
innerhalb der Stadtsparkasse Miinchen sowie der Konzerntochter weiterzuentwickeln.

Dies betrifft die fachliche Weiterbildung sowie digitale Themen, um die
Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden zu erhalten und laufend anzupassen. Zur
Digitalisierung findet auch jahrlich eine kurze Befragung der Mitarbeitenden beziiglich
der eigenen Wahrnehmung des Kenntnisstandes statt. Des Weiteren setzen sich
Mitarbeitende und Fihrungskrafte laufend in verschiedenen Formaten mit dem
Thema ,Verdnderung” auseinander.

Die Personalplanung geht Hand in Hand mit der Geschéaftsstrategie und wird laufend
reflektiert. Prognostizierte Zukunftsthemen (und daraus resultierende Risiken) wie der
demografische Wandel werden in besonderem MaRe beriicksichtigt. Dem begegnet
die Stadtsparkasse Miinchen durch verstarkte Recruiting-MalBnahmen und die
Starkung der Mitarbeitendenbindung. Das Thema Qualifizierung ist sich schnell
andernden Anforderungen unterworfen. Diese werden jeweils zeitnah identifiziert
und umgesetzt. Vor allem aus dem Konzept , Mitarbeitende im Dialog” mit den
integrierten Entwicklungsgesprachen sowie einer strukturieren
Bildungsbedarfsanalyse geht ein jahrlicher, regelmafRiger Planungshorizont hervor.

Im Rahmen der lebensphasenorientierten Personalentwicklung werden den
Mitarbeitenden vielfaltige Chancen zur persénlichen und beruflichen
Weiterentwicklung angeboten. Die individuelle und zielgerichtete Férderung
orientiert sich dabei an den persdnlichen Starken und Fahigkeiten der
Mitarbeitenden. Um den sich stetig wandelnden Anforderungen gerecht zu werden,
entwickeln sie unter Begleitung ihrer Fihrungskraft zielgerichtet ihre Fach-, Sozial-
und Methodenkompetenzen weiter. In den regelmaRigen Gesprachen mit
Mitarbeitenden im Rahmen von ,,Mitarbeitende im Dialog” ergreifen die
Mitarbeitenden auch selbst die Initiative und kénnen aktiv MalRnahmen zur eigenen
Weiterentwicklung mit ihrer Fihrungskraft besprechen. Zusatzlich werden in den
Aufgaben- und Zielvereinbarungsgesprachen von ,, Mitarbeitende im Dialog” die
geforderten Stellenanforderungen der Position mit den aktuellen Kompetenzen und
dem Fachwissen des Mitarbeitenden verglichen (Soll-Ist-Abgleich gemaR MaRisk). Bei
Abweichungen werden mit dem Mitarbeitenden entsprechende
EntwicklungsmalRnahmen vereinbart und deren Umsetzung wird von Seiten der
Fihrungskraft eng begleitet. Die Umsetzung wird im Rahmen der Erstellung des
Personalrisikoberichts validiert und dokumentiert.
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Leistungsindikatoren
Kriterien 14-16

Um dem eigenen Qualitatsanspruch gerecht zu werden, wird laufend und
vorausschauend in die Weiterbildung der Mitarbeitenden investiert. Neben
hausinternen Angeboten fiir die Mitarbeitenden arbeitet die Stadtsparkasse Miinchen
insbesondere mit der Sparkassenakademie Bayern und der Managementakademie
der Sparkassen-Finanzgruppe zusammen. Lebenslanges Lernen ist Teil unserer
Sparkassen-Philosophie.

Da die individuelle Entwicklung der Mitarbeitenden im Vordergrund steht und wir
jede und jeden Mitarbeitenden nach ihren oder seinen besten Moglichkeiten
bedarfsgerecht fordern, verzichten wir derzeit auf eine quantitative Zielsetzung im
Qualifizierungsbereich.

Internes Bildungsangebot

Die Stadtsparkasse Miinchen bietet ihren Mitarbeitenden ein umfassendes internes
Bildungsangebot. Dieses interne Bildungsprogramm bietet den Mitarbeitenden neben
einer fachlichen Weiterentwicklung auch Angebote zur persénlichen und
methodischen Weiterentwicklung. Die Weiterentwicklungsangebote werden in
verschiedenen Formaten (Prasenz, online, hybrid) offeriert.

Damit wird sichergestellt, dass die Mitarbeitenden mit ihren Kompetenzen immer auf
dem aktuellsten Stand sind und sich den Erfordernissen entsprechend
weiterentwickeln kdnnen. Denn die Geschéftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen
basiert auf langfristigen, vertrauensvollen und nachhaltigen Kundschaft-Berater-
Beziehungen.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9:
Arbeitsbedingte Verletzungen

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von
Todesfdllen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
b. Fiir alle Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch
von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von
Todesfdllen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10:

Arbeitsbedingte Erkrankungen

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.
b. Fiir alle Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch
von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen:

e Unfallmeldungen in 2022: 22 Unfalle (Stand 31.12.2022)
e  Berufskrankheiten in 2022: Es wurden keine neuen Berufskrankheiten gemeldet.
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e Ausfalltage und Abwesenheiten in 2022 (einschlieBlich Wegeunfille): 256

e  Gesamtzahl der arbeitsbedingten Todesfélle in 2022: keine bekannt.
e  Aus dem Betriebsvergleich abgeleitet wurden in 2022 durch die Beschéftigten und
Auszubildenden insgesamt 3.743.765 Arbeitsstunden geleistet.

(Hinweis: Die Stadtsparkasse Mulnchen erhalt als Arbeitgeberin keine Kenntnis von der Art der
Erkrankung ihrer Mitarbeitenden; insofern sind Angaben zu arbeitsbedingten Todesfallen und der
Art der arbeitsbedingten Erkrankungen nicht méglich.)

Konzerntochter SIS GmbH:

e Unfallmeldungen in der SIS 2022: 2 Unfille (Stand 31.12.2022)

e  Berufskrankheiten in der SIS 2022: Es wurden keine Berufskrankheiten gemeldet.
e Ausfalltage und Abwesenheiten in 2022 (einschlieBlich Wegeunfalle): 12

Leistungsindikator GRI SRS-403-4:

Mitarbeitendenbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
c. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.
d. Fiir alle Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch
von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Stadtsparkasse Miinchen hat eine betriebliche Gesundheitsforderung fiir ihre Mitarbeitenden
integriert (siehe Kriterium 15). Arbeitsplatzbegehungen werden durch eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit gemeinsam mit dem Personalrat durchgefihrt. Dieser hat auch ein gesetzlich
verankertes Beteiligungsrecht in allen Fragen der Arbeitssicherheit (Bestellung Betriebsarzte,
Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte) sowie ein Mitbestimmungsrecht bei
MaRnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen
Gesundheitsschadigungen. Férmliche Vereinbarungen mit Gewerkschaften bestehen nicht.

Das Gremium des Arbeitssicherheitsausschusses (ASA) hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und der Unfallverhiitung im Betrieb zu beraten und die Zusammenarbeit der
im Betrieb verantwortlichen Stellen zu sichern und zu fordern. Es tagt mindestens einmal im
Quartal. Vorsitz bzw. Leitung des Gremiums wird vom Sicherheitsreferenten der Stadtsparkasse
Miinchen Gbernommen. Weitere Mitwirkende sind aus der Stadtsparkasse Miinchen:
Sicherheitsbeauftragte, Mitarbeitende aus der Direktion Personal, Personalrat und
Schwerbehindertenvertretung. Externe Mitwirkende: Fachkraft fiir Arbeitssicherheit der
Landeshauptstadt Miinchen, Betriebsirzte. Eine weitere Person mit der Beauftragung fiir
Sicherheit wird i. d. R. kurzfristig eingeladen.

Davon abweichend arbeitet die SIS GmbH mit einem eigenen Betriebsarzt zusammen. Der
Arbeitssicherheitsausschuss ist fir die Konzerntochter SIS GmbH nicht zustandig.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1:

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

a. Durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wéhrend des
Berichtszeitraums fiir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:
i. Geschlecht;
ii. Angestelltenkategorie.

Fiir die Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen:
Teilnahmen der Mitarbeitenden an Weiterbildungen im internen Bildungsprogramm 2022: 9.065
(davon 4.485 mannlich, 4.580 weiblich).
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Angebot an Weiterbildungen im internen Bildungsprogramm:

1.179 MalRnahmen wurden angeboten (davon 768 Fortbildungsveranstaltungen)

Insgesamt wurden im internen Bildungsprogramm 27.987 Fortbildungsstunden

(12.651 Fortbildungsstunden Manner / 15.336 Fortbildungsstunden Frauen) von den
Mitarbeitenden der Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen absolviert. Das entspricht bei 2.186
Mitarbeitenden einem Durchschnittswert von ca. 12,8 Stunden.

Hinzu kommt noch die Nutzung der weiteren Qualifizierungsangebote:

e E-Learning-Plattform der Stadtsparkasse Miinchen — Course Manager (18.348 Teilnahmen)

e E-Learnings der Versicherungskammer Bayern (1.882 Weiterbildungsstunden)

e Coaching durch den Sparkassen VersicherungsService

e Angebote im Rahmen der Digitalisierungsoffensive digital.now

+ Weitere MalRnahmen zur Steigerung der digitalen Fitness auRerhalb des internen
Bildungsprogrammes (DigiDays, Kompetenzchecks etc.)

» Weiterbildungsangebote der Sparkassenakademien

Fiir die Konzerntochter SIS GmbH:

Teilnahme der Mitarbeitenden in der SIS an Weiterbildungsprogrammen intern und extern 2022: 236
Teilnahmen

Angebote gesamt: 28 Stiick

Insgesamt wurden 2.263 Stunden absolviert (60% Frauenanteil und 40 % Méanneranteil)

Externe Immobilienangebote zur Qualifizierung bei der SIS:

. Fortbildung zum Immobilien6konom:in

. Fortbildung zum Immobilienmakler:in S-immo
. Fortbildung zum Immobilienmakler:in IHK

. Fortbildung zum Immobilienfachwirt:in

. Fortbildung zum Immobilienmediator:in

Leistungsindikator GRI SRS-405-1:

Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der folgenden
Diversitétskategorien:
i. Geschlecht;
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, (iber 50 Jahre alt;
iii. gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige
Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden
Diversitdtskategorien:
i. Geschlecht;
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, liber 50 Jahre alt;
iii. gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige
Gruppen).

Am 31.12.2022 hatte die Stadtsparkasse Miinchen 2.186 Mitarbeitende (ohne Auszubildende)
beschaftigt, davon 37,9 % mannliche und 62,1 % weibliche. Bei der Konzerntochter SIS GmbH
waren zum 31.12.2022 89 Mitarbeitende (ohne Auszubildende) beschaftigt, davon 39,33 %
mannliche und 60,67 % weibliche.

Die Altersstruktur setzte sich zum 31.12.2022 folgendermafen zusammen (Anteile in % aktiv
Beschéftigte ohne Azubis):

Fir die Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen:

mannlich weiblich gesamt
unter 30 16,4 % 13,2 % 14,5 %
30 bis unter 50 37,5% 37,1% 37,3%
ab 50 46,1 % 49,7 % 48,2 %

Die Schwerbehindertenquote fir 2022 betragt 5,84 % (Stand: 31.12.2022).
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17.Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen,
welche MalRnahmen, Strategien
und Zielsetzungen fur das
Unternehmen und seine
Lieferkette ergriffen werden, um
zu erreichen, dass
Menschenrechte weltweit
geachtet und Zwangs- und
Kinderarbeit sowie jegliche Form
der Ausbeutung verhindert
werden. Hierbei ist auch auf
Ergebnisse der MalRnahmen und
etwaige Risiken einzugehen.

Fiir die Konzerntochter SIS GmbH:

mannlich weiblich gesamt
unter 30 28,57 % 29,83 % 29,35%
30 bis unter 50 48,57 % 49,12 % 48,91 %
ab 50 22,86 % 21,05 % 21,74 %

Die Schwerbehindertenquote fiir 2022 betragt 1,09 % (Stand: Dez. 2022).

Ein ,,Migrationshintergrund“ ist fiir den Konzern Stadtsparkasse Miinchen nicht definiert.
Entsprechende Daten werden nicht erhoben und sind daher nicht auswertbar.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1:

Diskriminierungsvorfdlle und ergriffene Abhilfemafinahmen

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfdlle wihrend des Berichtszeitraums.
b. Status der Vorfdlle und ergriffene Mafsnahmen mit Bezug auf die folgenden Punkte:
i. von der Organisation gepriifter Vorfall;
ii. umgesetzte Abhilfepline;
iii. Abhilfepldne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines routinemdfigen
internen Managementpriifverfahrens bewertet wurden;
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Mafsnahme oder Klage.

Gesamtzahl der gemeldeten Diskriminierungsvorfalle 2022: null
Im Berichtszeitraum wurden keine Vorkommnisse im Bereich AGG an die Ansprechpartnerinnen
der Konzernmutter und Konzerntochter SIS GmbH zum Schutz vor sexueller Beldstigung gemeldet.

Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Fiir den Konzern gehoren die Achtung der Menschenrechte und die Verhinderung von
Zwangs- und Kinderarbeit zu seinem Selbstverstandnis. Grundlage der
Geschaftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen sind der 6ffentliche Auftrag und das
Regionalprinzip. Damit unterliegt sie den Tarifbestimmungen des 6ffentlichen
Dienstes sowie den deutschen Arbeitsgesetzen (siehe auch Kriterien 14-16) und
handelt gemaR geltendem Standard in der Bundesrepublik Deutschland.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die
Grundlagen der Geschéftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen. Alle relevanten
Geschaftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion Gberwacht. Die
Beschéftigten, die Kundinnen und Kunden sowie die Geschaftspartner stammen
Uberwiegend aus ihrem Geschaftsgebiet. Fiir alle Beschaftigten der Stadtsparkasse
Minchen werden die Kernarbeitsnormen der , Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO)” eingehalten. Sie erfiillt alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an
Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung.

Vor diesem Hintergrund wird kein eigenstandiges Konzept verfolgt und fir den
Geschaftsbetrieb der Stadtsparkasse Miinchen keine gesonderte Risikoanalyse zur
Einhaltung der Menschenrechte durchgefihrt.

Mit Blick auf das Kerngeschaft werden Menschenrechtsaspekte in nachhaltigen
Anlageprodukten bericksichtigt und in den jeweiligen Mittelverwendungsnachweisen
bzw. Produktinformationen offengelegt. Im Kreditgeschaft werden verschiedene
Risikoarten geprift. Einzelheiten zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im
Rahmen des Lageberichts offen — Menschenrechtsverletzungen sind nicht als
wesentlich eingestuft.
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Zur Unterstreichung ihrer offenen und wertschatzenden Haltung gegeniber allen
Menschen und ihren Lebensformen, hat die Stadtsparkasse Miinchen zusammen mit
ihren Tochterunternehmen SIS-Sparkassen-Immobilien-Service GmbH und SVS
Sparkassen VersicherungsService GmbH die ,Charta der Vielfalt” unterzeichnet. Sie ist
eine Selbstverpflichtung der Unterzeichnenden, Vielfalt und Wertschatzung in der
Arbeitswelt zu férdern.

Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen

Mitarbeitende: Fiir alle Mitarbeitenden der Stadtsparkasse Miinchen werden die
Kernarbeitsnormen der , Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)“ eingehalten. Die
Gleichbehandlung aller Beschaftigten ist eine Selbstverstandlichkeit. Die
Stadtsparkasse Minchen erfillt alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an
Beteiligung und Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz
und Gesundheitsférderung. Dariiber hinaus engagiert sie sich fir familienfreundliche
Arbeitsbedingungen und langfristige Entwicklungsperspektiven der Beschaftigten.
Zudem koénnen sich die Beschaftigten im Rahmen von Beschwerderechten,
Personalentwicklungsprozessen und Feedback-Mechanismen in die
Weiterentwicklung der Stadtsparkasse Miinchen einbringen (siehe Kriterien 14-15).

Kundinnen und Kunden: Kundenzufriedenheit ist eines der wichtigsten strategischen
Geschaftsziele. Die Stadtsparkasse Miinchen bekennt sich zu ihrer Verantwortung fur
die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heil3t, niemanden von modernen
Finanzdienstleistungen auszuschlieflen. Ziel ist es, Produkte und Dienstleistungen fir
jeden Kunden gleichberechtigt zuganglich zu machen. Daher achtet die Stadtsparkasse
Minchen auf moglichst barrierefreien Zugang zu ihren Filialen, zum Internetauftritt,
zu den Selbstbedienungsgeraten und zum gesamten Beratungsangebot. Dariiber
hinaus verfiigt sie Gber ein umfassendes Beschwerdemanagement, in dem samtliche
Impulse und Anliegen ihrer Kundschaft systematisch analysiert werden. Sie handelt
gesetzeskonform und tritt gegen Korruption und Bestechung (siehe Kriterium 20) ein.

Lieferanten und Dienstleister: Produkte und Dienstleistungen bezieht der Konzern als
regional verankertes Unternehmen hauptsachlich tGber ortsansassige oder regionale
mittelstandische Unternehmen bzw. Dienstleister. Darliber hinaus wird der Einkauf im
Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland oder bei Partnerunternehmen in der
Sparkassen-Finanzgruppe beschrankt. Damit unterliegen diese den strengen
Kontrollen deutscher Behérden. Von den Lieferanten bzw. Dienstleistern wird
erwartet, dass sie die jeweils geltenden gesetzlichen nationalen Normen aus den
arbeits- und tarifrechtlichen Bestimmungen wahren und achten. Dazu verpflichten sie
sich auch vertraglich. Seit Einfihrung des Mindestlohngesetzes legt die Stadtsparkasse
Minchen bei der Vertragsvergabe ein besonderes Augenmerk auf die Einhaltung der
geltenden Vorschriften. Weitere Moglichkeiten, Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Beschaffung zu beachten, werden im Zuge der Operationalisierung der hausweiten
Nachhaltigkeitsstrategie betrachtet. So wurde beim Auslagerungsmanagement die
Bewertung um Nachhaltigkeitsrisiken erweitert (siehe auch Kriterium 4).

Eigenanlagen: Auf Basis der in 2021 flr das Depot A eingefiihrten
Nachhaltigkeitsstrategie bericksichtigt die Stadtsparkasse Miinchen fiir die
Wertpapiereigenanlagen folgende Aspekte: Es werden keine Investitionen in
Unternehmen getatigt, die schwere VerstéRe gegen den UN Global Compact
aufweisen. Ausgeschlossen werden ebenfalls Investitionen in Hersteller von
gedchteten Waffen sowie Nahrungsmittelspekulationen. Zudem werden keine
Anleihen von ,,unfreien Staaten” gemal} Freedom House Index erworben (siehe auch
Kriterium 4).
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Leistungsindikatoren Leistungsindikator GRI SRS-412-3:

Kriterium 17 Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Investitionsvereinbarungen

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrége, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.
b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche Investitionsvereinbarungen”.

Als regional verankertes Kreditinstitut beauftragt die Stadtsparkasse Miinchen vorrangig
Unternehmen bzw. Anbieter aus der Region. Die Gefahr hinsichtlich eines VerstoBes gegen
Menschenrechte im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit wird als nicht wesentlich angesehen. Daher
wird dieser Leistungsindikator nicht erhoben (siehe auch Kriterium 17).

Leistungsindikator GRI SRS-412-1:

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstatten

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, an denen eine Priifung auf Einhaltung
der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschdtzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Ldndern.

Als regional verankertes Kreditinstitut befinden sich alle Standorte der Stadtsparkasse Miinchen im
Stadtgebiet Miinchen. Daher wird eine Priifung der Standorte als nicht relevant angesehen (siehe
auch Kriterium 17).

Leistungsindikator GRI SRS-414-1:

Auf soziale Aspekte gepriifte neue Lieferanten
a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden.
Die Lieferanten sind hauptsachlich ortsansassig oder aus der Region, die sich bei Vertragsabschluss

verpflichten, alle geltenden Rechtsnormen zu erfillen. Daher ist dieser Aspekt fiir die
Stadtsparkasse Miinchen nicht wesentlich und wird nicht erhoben.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2:

Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen lberpriift wurden.

b.  Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenziell negative soziale
Auswirkungen ermittelt wurden.

c.  Erhebliche tatsdchliche und potenziell negative soziale Auswirkungen, die in der Lieferkette
ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenziell negative soziale
Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatscichliche und potenziell negative soziale
Auswirkungen erkannt wurden und infolgedessen die Geschdftsbeziehung beendet wurde
sowie Griinde fiir diese Entscheidung.

Der Indikator wird nicht erhoben. Im Berichtszeitraum sind uns keine Falle bekannt geworden
(siehe auch vorherige Indikatoren).

18. Gemeinwesen Bewertung von Risiken im Bereich Gemeinwesen
Das Unternehmen legt offen, wie es Als 6ffentlich-rechtliches und regional verankertes Kreditinstitut sieht die
zum Gemeinwesen in den Regionen Stadtsparkasse Miinchen es als ihren Auftrag, einen Beitrag zur Férderung einer

beitrdgt, in denen es wesentliche

/5 JEETED - nachhaltigen Entwicklung des Wirtschaftsstandorts Miinchen zu leisten. Ziel ist es,
Geschdftstdtigkeiten ausiibt.

diesen Auftrag auf vielfaltige Weise zu erfiillen. Dazu gehort auch die finanzielle
Teilhabe fiir alle Teile der Bevélkerung zu sichern. Gesellschaftliches Engagement
gehort daher zum Selbstverstandnis der Sparkassen. Aufgrund der Wirksamkeit des
nachfolgend beschriebenen Konzepts werden die Ziele nicht weiter quantifiziert. Vor
dem Hintergrund der gemeinwohlorientierten Ausrichtung werden keine
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wesentlichen Risiken im Bereich des Gemeinwesens gesehen und daher wird keine
weitergehende Risikoanalyse durchgefiihrt.

Beitrag zum Gemeinwesen

Die Stadtsparkasse Miinchen hat auf Basis der Unternehmensstrategie, des Leitbildes
und der fiinf Unternehmenswerte Strategien fiir ihr gesellschaftliches Engagement
abgeleitet. Diese beziehen sich auf die Themen Spenden, Sponsoring und Stiftungen.
Die Strategien sehen detaillierte Prozesse fiir die Mittelvergabe, die
Mittelverwendung und die Kontrolle der Umsetzung vor. Die Einhaltung der Vorgaben
wird von der Revision der Stadtsparkasse Miinchen und Gbergeordneten Instanzen
Uberprift. Zudem evaluiert die Stadtsparkasse Miinchen die Malinahmen in einem
definierten Turnus und nimmt moglicherweise notwendige Adaptionen vor.

Vorrangige dauerhafte Ziele des Engagements sind die Gemeinwohlorientierung der
Stadtsparkasse Minchen sichtbar zu machen, die bunte Vielfalt in Miinchen zu
erhalten und eine moglichst breite Wirkung zu erzielen. lhr gesellschaftliches
Engagement basiert dabei auf drei Sdulen: Spenden, Sponsoring, Stiftungen.

e Spenden: Erfolgen an gemeinnitzige Institutionen, v. a. aus den Bereichen
Soziales und Bildung, Kunst und Kultur, Sport und Nachhaltigkeit. Mit dem
Spendenportal, WirWunder.de/muenchen (bis 31.12.2021 gut-fuer-muenchen),
einer Kooperation mit betterplace.org, wurden 7,5 Mio. Euro fir tGber 1.400
Projekte gespendet. Aus der Sparkassenlotterie ,,PS-Sparen und Gewinnen”
kommen pro Loseinsatz 25 Cent regionalen, gemeinnitzigen und mildtatigen
Zwecken zugute. Die Beantragung von Férdermitteln ist transparent tGber unsere
Internetseite abrufbar.

e Sponsoring: Ziel ist es, Projekte zu unterstitzen, die den Miinchnerinnen und
Minchnern direkt zugutekommen. Neben der Unterstiitzung der Miinchner
Symphoniker, des Tierparks Hellabrunn, des Tollwood-Festivals oder des
Olympiaparks Miinchen waren die European Championships 2022 ein sportliches
Forder-Highlight. Spenden- und Sponsoringengagements ab einem Betrag von
5.000 Euro werden je nach Héhe des Engagements einem Vorstandsmitglied oder
dem Gesamtvorstand zur Entscheidung vorgelegt.

e Stiftungen: Mit ihren finf Stiftungen unterstiitzt die Stadtsparkasse Miinchen
soziale und kulturelle Projekte. Die Beantragung von Férdermitteln l3uft
transparent Gber die Internetseite. Das Kuratorium jeder Stiftung (Ausnahme
Stiftungen StraBenkunst und Altenhilfe) beradt einmal jdhrlich Gber die
eingereichten Forderantrage und schafft damit eine Entscheidungsgrundlage fir
den Stiftungsvorstand, der dem Vorstand der Stadtsparkasse Miinchen entspricht.
Dieser beschliel3t, welche Projekte in welcher Hohe unterstiitzt werden. Daneben
gibt es die Kundenstiftung ,Gemeinsam Gutes tun“. Sie ermoglicht es
Minchnerinnen und Minchnern, die keine eigene Stiftung griinden méchten,
Vermaogen in eine Stiftung einzubringen. So kénnen sie unabhangig von der Hohe
der Einzelbetrage Teil einer Stiftergemeinschaft werden. Die Stiftung unterstitzt
Projekte aus unterschiedlichen Bereichen in der Region Miinchen. Uber die
Verwendung der Stiftungsmittel entscheidet grundsatzlich der Stiftungsrat, der
dem Verwaltungsrat der Stadtsparkasse Miinchen entspricht. Fiir Projekte bis zu
einem Gesamtférdervolumen von 50.000 Euro (Ausnahmen: Stiftung
StraRenkunst, hier bis 125.000 EUR; Stiftung Altenbhilfe, hier bis 250.000 EUR)
wurde die Entscheidungsbefugnis auf den Stiftungsvorstand libertragen. Durch
die Festlegung der Themenschwerpunkte und die Transparenz der
Antragsverfahren sehen wir keine wesentlichen Risiken.

Existenzgriindungen: In einem eigenen StartUp-Center kimmern sich qualifizierte
Spezialisten intensiv um Griindungsvorhaben, vor allem wahrend der
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Grindungsphase (Vorbereitung fiir den Businessplan und die Finanzierung des
Vorhabens) sowie in den ersten Jahren des Unternehmensaufbaus, um die
Herausforderungen eines nachhaltigen Unternehmensstarts gemeinsam zu meistern.
Mit dem Minchner Griinderpreis zeichnet die Stadtsparkasse Miinchen jahrlich im
Rahmen des Deutschen Griinderpreis-Wettbewerbs zusatzlich herausragende
Grinderinnen und Griinder sowie Unternehmerinnen und Unternehmer in der Region
aus. Mit der Munich Crowd bietet sie in Kooperation mit der Landeshauptstadt
Minchen ein Angebot fir junge Start-up-Unternehmen an. Dieses soll den Start-ups
die weitere Finanzierung ihrer Projekte erleichtern. Bei einer erfolgreichen Kampagne
wird die Finanzierung um ein klassisches Griindungsdarlehen erganzt. Griinder haben
somit die Moglichkeit, die Marktfahigkeit ihres Geschaftsmodells zu beweisen und
damit eine bessere Ausgangsposition fiir eine Finanzierung zu erreichen. Die
Entscheidung lber einen Kredit trifft somit nicht alleine die Bank, sondern eine
Vielzahl von Menschen wird hier zu einem friihen Zeitpunkt miteinbezogen.

Insgesamt wurden im StartUp-Center iber 100 Griinderinnen und Griinder mit einem
Volumen von ca. 10 Mio. Euro finanziert. Dabei binden wir aktiv 6ffentliche
Forderdarlehen in die Finanzierungen ein.

Unsere Jungunternehmerinnen und -unternehmer werden in den ersten drei Jahren
im StartUp-Center betreut. Durch unsere Betreuungsleistung und den damit engen
Kontakt mit unserer Kundschaft kénnen wir unseren Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung der Selbststandigkeit leisten. Signifikante Abweichungen von den
Planungsannahmen kénnen friihzeitig erkannt und gemeinsam kann gegengesteuert
werden. Erfreulich ist, dass auch zunehmend Griindungen mit Nachhaltigkeitsbezug
von uns gewonnen werden. Insgesamt betreuen wir hierzu ca. 20 Unternehmen
unterschiedlicher Branchen in unserem StartUp-Center, so z. B. im Foodbereich,
Textilbereich, digitale Losungen zur Unterstitzung der Nachhaltigkeit und mehr. Wir
sind sehr prasent am Standort Miinchen. Im Jahr 2022 haben wir an zwanzig
Veranstaltungen digitaler Art und sieben Veranstaltungen in Prasenz teilgenommen
bzw. diese initiiert. Diese waren hauseigene Veranstaltungen, wie z.B. unser neu
konzipierter Unternehmertag, Videochats mit Kooperationspartnern und
Hochschuleinrichtungen. Zudem pflegen wir eine intensive Netzwerktatigkeit mit der
Landeshauptstadt Minchen, IHK, HW und universitaren Einrichtungen. In 2022 haben
wir mit ,,Lenas-StartUps” einen Podcast mit Fokus Unternehmensgriindung ins Leben
gerufen.

Generationen- und Stiftungsmanagement: Mit ihrem Kompetenzzentrum fiir
Stiftungen der Stadtsparkasse Miinchen hat die Stadtsparkasse Miinchen ein
zertifiziertes Team, das sich auf die Errichtung und ganzheitliche Betreuung von
Stiftungen spezialisiert hat. Damit leistet sie einen wesentlichen Beitrag, das
Engagement von Stiftern und Stiftungen zu unterstiitzen und steht fiir eine Kultur des
Stiftens ein.

Finanzbildung und Schuldenpréavention: Ziel ist es, in Erflllung des 6ffentlichen
Auftrags die Wirtschaftserziehung der Jugend zu férdern und die Jugendlichen in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen. Der SchulService unterstiitzt dies hauptsachlich durch
folgende MalRnahmen:

e Planspiel Bérse: Die Schilerinnen und Schiiler lernen, sich aktiv mit den
Kapitalmarkten und dem aktuellen Wirtschaftsgeschehen auseinanderzusetzen.
Jedes teilnehmende Team erhilt ein Depot mit einem fiktiven Spielkapital, mit
dem es zu realen Bedingungen handelt.

e Betriebserkundungen online: Uber verschiedene Filmsequenzen erhalten
Schilerinnen und Schiiler Einblick in unsere Hauptstelle am Marienplatz und die
Stadtsparkasse Miinchen. Im zusatzlich angebotenen Online-Workshop werden
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Leistungsindikator
Kriterium 18

die Teilnehmenden lber den bargeldlosen Zahlungsverkehr und die neuen
Moglichkeiten im Rahmen des Online-Bankings bzw. mobilen Bankings informiert.
Je nach Klassenstufe erlautern wir zudem das Bankensystem, geben Einblick in
wichtige Finanzthemen (Kredit, Vermogensanlage und Altersvorsorge) und stellen
die Stadtsparkasse Miinchen mit ihren Ausbildungsmoglichkeiten vor.

e Bewerbertraining online: In einem 45-minttigen Online-Workshop geben wir
wichtige Hinweise zur Erstellung einer Bewerbung fiir Praktikum oder Ausbildung
/ duales Studium sowie Tipps und Tricks anhand praktischer Fallbeispiele.

e lernfilme zum Thema ,Kredit”: In zahlreichen Erklarfilmen wird den Lernenden
das Thema , Kredit” ndhergebracht, z. B. Kreditwirdigkeit und -fahigkeit,
Kreditarten, Absicherung von Krediten, Beratungsgesprach.

e Vortragsreihe im Rahmen des Beratungsdienstes ,Geld und Haushalt” der SFG: In
kostenfreien Vortragen werden Schiilerinnen und Schiler finanziell fit gemacht
und Uber sicheres Bezahlen im Alltag sowie die Psychologie des Geldes informiert.
Fir Lehrkrafte werden ebenfalls verschiedene Workshops angeboten.

Jahrliche Auswertungen dienen der Bedarfsermittlung, um ggfs. Anpassungen
einzuleiten. Aus diesen ergeben sich derzeit fiir uns keine wesentlichen Risiken.

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere
Privatpersonen: Die Versorgung aller Bevolkerungskreise mit modernen
Bankdienstleistungen ist integraler Bestandteil der gemeinwohlorientierten
Geschaftsphilosophie der Sparkassen. Fiir ihre Kundschaft bietet die Stadtsparkasse
Minchen das mit Abstand dichteste Filialnetz in Miinchen, erganzt durch SB-
Standorte, Telefon-Banking und unseren mehrfach pramierten Internetauftritt mit
Online-Banking. Dariiber hinaus ermoglicht sie bereits seit 1995 mit dem sogenannten
,Blrgerkonto” fir jede in ihrem Geschaftsgebiet ansassige Privatperson, unabhangig
von personlicher Situation, Einkommen, Alter oder Nationalitdat, am bargeldlosen
Zahlungsverkehr teilzunehmen.

Auch im Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukraine zeigte sich die
Gemeinwohlorientierung der Stadtsparkasse Miinchen, indem sie sehr schnell und
unkompliziert auf die Ankunft der aus der Ukraine Gefliichteten reagierte. Die
Gefllichteten kdnnen ein Girokonto mit Sparkassen-Card eroffnen, das fiir sechs
Monate ab Kontoerdffnung kostenlos gefiihrt wird. Abweichend zu sonst gangigen
Standards, wird als Legitimation auch ein ukrainischer Pass akzeptiert.

Die Basis-Kreditkarte, welche bonitdtsunabhangig vergeben werden kann, rundet das
Angebot ab.

Leistungsindikator GRI SRS-201-1:

Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

c. Den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Wert, einschliefllich der grundlegenden Komponenten der globalen
Tdtigkeiten der Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusdtzlich zur Offenlegung folgender
grundlegender Komponenten auch die Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt
werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erl6se;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, L6hne und Leistungen fiir
Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach Lédndern aufgeschliisselte Zahlungen
an den Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert*
abziiglich des , ausgeschiitteten wirtschaftlichen Werts*“.
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19. Politische
Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei
Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintréige in Lobbylisten, alle
wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrdgen, alle
Zuwendungen an Regierungen
sowie alle Spenden an Parteien und
Politiker sollen nach Lédndern
differenziert offengelegt werden.

d. Der erzeugte und der ausgeschiittete wirtschaftliche Wert miissen getrennt auf
nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben werden, wo dies von Bedeutung ist,
und es miissen die Kriterien, die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt
wurden, genannt werden.

Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter Wert (Konzern 31.12.2022)

23.139,8 Mio. EUR

2.101,4 Mio. EUR

e Bilanzsumme
e Haftendes Eigenkapital:

e Gewinnabhdngige Steuern: 53,6 Mio. EUR

e Personalaufwand: 187,4 Mio. EUR
- Lhne und Gehilter: 137,1 Mio. EUR
- soziale Abgaben und Aufwendungen: 50,3 Mio. EUR

Beitrage flr gemeinniitzige Zwecke und Einrichtungen der

Stadtsparkasse Mlinchen (gesamt inkl. Ausschiittungen der

Sparkassenstiftungen): 3,35 Mio. EUR

davon:

e Bildung, Soziales: 1,25 Mio. EUR

e Kunst, Kultur: 1,19 Mio. EUR

e Sport: 0,86 Mio. EUR

e Forschung, Wirtschaft, Wissenschaft: 0,05 Mio. EUR

e Ausschuttungen der Sparkassenstiftungen: 0,51 Mio. EUR

Politische Interessenvertretung

Die Stadtsparkasse Miinchen ist Mitglied im Sparkassenverband Bayern (SVB) und
Uber diesen dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin
angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe
gegeniiber staatlichen Stellen sowie in der Offentlichkeit und organisiert die
Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Darliber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest.
Hierzu erarbeiten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV
Konzepte fir eine erfolgreiche Marktbearbeitung. Der DSGV ist Trager der zentralen
Bildungseinrichtung der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management der
Sparkassen-Finanzgruppe. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind zum Beispiel der
Verein Wissenschaftsférderung der Sparkassen-Finanzgruppe, die Eberle-Butschkau-
Stiftung sowie die Sparkassenstiftung flr internationale Kooperation. Der DSGV
verwaltet zudem die institutssichernden Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs-
und Anlegerentschadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-
Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds
der Landesbausparkassen.

Auf Basis des im SpkG verankerten Regionalprinzips konzentriert sich die
Stadtsparkasse Miinchen auf die Entwicklung der Wirtschaft, Gesellschaft und
Lebensqualitat in der Stadt Miinchen und die Erfullung ihres 6ffentlichen Auftrags.
Dazu stellt sie Fordermittel fir gemeinniitzige Zwecke in der Region bereit (siehe
Kriterium 18). Politisch hélt sie sich neutral, daher werden keine Spenden oder
Zuwendungen an Politikerinnen und Politiker sowie Parteien von der Stadtsparkasse
Minchen getatigt.

Die Stadtsparkasse Miinchen unterliegt allen fiir die Finanzdienstleistungsbranche
relevanten Gesetzgebungsverfahren. Darlber hinaus unterliegt sie dem bayerischen
Sparkassen- und Bankaufsichtsrecht (z. B. SpkG, SpkO). Die Einhaltung der fir sie
wesentlichen gesetzlichen Vorschriften wird intern durch die Direktion Compliance
sichergestellt (siehe auch Kriterium 20). Extern wird die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften und Verordnungen durch die Stadtsparkasse Miinchen regelmaRig von
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Leistungsindikatoren
Kriterium 19

20.Gesetzes- und
richtlinienkonformes
Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche
Mafnahmen, Standards, Systeme
und Prozesse zur Vermeidung von
rechtswidrigem Verhalten und
insbesondere von Korruption
existieren, wie sie gepriift werden,
welche Ergebnisse hierzu vorliegen
und wo Risiken liegen. Es stellt dar,
wie Korruption und andere
GesetzesverstdfSe im Unternehmen
verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

der Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht gepruift. Information und
Austausch, u. a. auch zu Gesetzgebungsverfahren, erfolgen zudem liber die
satzungsgemaRen Gremien der Sparkassenverbande. Darliber hinaus werden keine
gesonderten Konzepte fir die politische Einflussnahme verfolgt. Fiir die Ausiibung der
Compliance-Funktion besteht ein entsprechendes internes Konzept (siehe Kriterium
20).

Leistungsindikator GRI SRS-415-1:

Parteispenden

f. Monetdrer Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitrdgen und
Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land
und Empfénger/Begiinstigtem.

g. Gegebenenfalls wie der monetére Wert von Sachzuwendungen geschdtzt wurde.

Die Stadtsparkasse Miinchen tatigt keine politischen Spenden.

Die Direktion Compliance ist in der Stadtsparkasse Miinchen als eine zentrale,
zustindigkeitsbezogene und weisungsunabhingige Uberwachungsfunktion etabliert.
Sie ist unmittelbar dem Vorstand unterstellt und berichtet diesem direkt. Neben der
Uberwachung der Einhaltung wesentlicher rechtlicher Vorgaben, sind die
Uberwachung und Steuerung von Compliance-Risiken (wie z. B. Geldwésche,
Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation,
Wirtschaftskriminalitat, strafbare Handlungen, Datenschutz, Informationssicherheit)
und Interessenkonflikten, das Notfall- und Sicherheitsmanagement wie auch die
Beratung des Vorstandes, der Fachbereiche und der Mitarbeitenden bei
Veranderungen in Ablaufen, Prozessen und der Aufbauorganisation wesentliche
Aufgaben von Compliance.

Ziel ist die interne Transparenz sowie die Gewahrleistung der Rechtskonformitat, um
stets eine gesetzlich und aufsichtsrechtlich einwandfreie sowie bedarfsgerechte
Kundenberatung und Serviceleistung sicherzustellen sowie die Reputation der
Stadtsparkasse Minchen zu schiitzen. Dazu sind folgende Aufgabenfelder bzw.
Funktionen in dieser Direktion vereint:

e Compliance nach den Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)
e Compliance im Sinne des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG)

e Geldwdasche- und Betrugspravention (Prdvention strafbarer Handlungen)

e Datenschutz

e Informationssicherheit

e Sicherheitsbeauftragter und Koordinator Krisenstab

e Business Continuity Management (BCM)

Die Uberwachungshandlungen dieser zweiten Verteidigungslinie sind in internen
vertraulichen Fachhandbiichern definiert und werden ggf. kurzfristig angepasst. Dem
vorgeschaltet sind eigene Kontrollen durch die Fachbereiche im Rahmen der
Flihrungsverantwortung und dem internen Kontrollsystem.

Bewertung von Risiken im Bereich Bek&mpfung von Korruption und
Bestechung
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Zur Steuerung der Compliance-Risiken werden diese in regelmaRigen
Uberwachungshandlungen und Audits sowie durch die Identifizierung von
Interessenkonflikten ermittelt und in entsprechenden Risikoanalysen bzw. Berichten
dokumentiert sowie daraus angemessene PraventivmaRnahmen abgeleitet. Darliber
hinaus werden der Vorstand und teilweise auch der Verwaltungsrat mit jahrlichen
Tatigkeitsberichten schriftlich informiert — der Vorstand auch unterjahrig in
regelméaRigen Terminen oder Quartalsberichten. Uber themenspezifische als auch
jahrlich verpflichtende Online-Schulungen zu den Themen Compliance, Datenschutz,
Geldwasche und strafbare Handlungen sowie IT-Sicherheit bleiben die Mitarbeitenden
immer auf dem neuesten Stand. Im Aufgabenbereich Sicherheit werden ebenso
regelmaRig die potenziellen Risiken ermittelt und Notfall- und Krisenstabsiibungen
durchgefihrt.

Die jahrlich aktualisierte Risikoanalyse, in der Compliance alle Risiken der
Geschaftstatigkeit, der Kundengruppen sowie der angebotenen Produkte,
Dienstleistungen und Transaktionen betrachtet und bewertet, hat unter
Beriicksichtigung der abgeleiteten und ergriffenen MalRnahmen ergeben, dass fiir die
Stadtsparkasse Miinchen keine erheblichen oder wesentlichen Risiken bestehen
(siehe auch Leistungsindikatoren zu Kriterium 20, insbesondere GRI SRS-205-3 und
GRI SRS-419-1).

Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Uberwachungshandlungen von Compliance beziehen nicht nur das Handeln der
Stadtsparkasse Miinchen und deren Angestellten, sondern auch der Kundschaft und
von Dritten ein. Ergdnzt werden diese MaRRnahmen durch ein umfangreiches und seit
Jahren bewahrtes internes Kontrollsystem (z. B. definierte Kontrollhandlungen, Vier-
Augen-Prinzip etc.). Um UnregelmaRigkeiten friihzeitig zu erkennen, wurde fir
Hinweise von intern als auch extern unter Wahrung der Vertraulichkeit ein Online-
Hinweisgebersystem geschaffen, fir das der Leiter Compliance und der
Geldwéaschebeauftragte (Personenidentitat) zustandig ist. Die externen Vorschriften
werden durch vielfdltige interne Richtlinien erganzt. So ist die Erwartung der
Stadtsparkasse Miinchen an die Mitarbeitenden, sich stets integer zu verhalten, in der
Ethikrichtlinie festgeschrieben, die als Bestandteil des Fachhandbuches , Anti-
Geldwiésche / sonstige strafbare Handlungen / Embargo — Vertrieb” veréffentlicht und
ebenfalls jahrlich von allen Mitarbeitenden zur Kenntnis zu nehmen ist. Diese
prazisieren weitere hausinterne Vorschriften, v. a. die Grundsatze allgemeiner
betrieblicher Ordnung. Auch die Annahme von Sachzuwendungen und Einladungen ist
hier geregelt. Abgesehen von geringen Bagatellgrenzen ist dafiir ein entsprechendes
Genehmigungsverfahren tber die Direktion Personal, den Vorstand oder den
Verwaltungsrat einschlielich einer vorherigen Einschatzung durch Compliance
vorgesehen.

All diese MaRnahmen haben bisher keine konkrete Bedrohung in Form eines
Bestechungs- und Korruptionsversuchs aufgedeckt. Insofern haben wir bisher keine
weiteren Detailerhebungen und -auswertungen vorgenommen, da offensichtlich die
relativ strengen Vorgaben wirksam sind.

Der Verbraucherschutz unterliegt einer Vielzahl an regulatorischen Vorgaben. Die
Umsetzung dieser Vorgaben wird durch definierte Grundsatze und Prozesse
nachgehalten. Hierunter fallen Tatigkeiten, die der Einhaltung
verbraucherschutzrechtlicher Vorgaben, u. a. auch aus hochstrichterlichen
Entscheidungen, dienen, wie z. B. hinsichtlich Vergitungen, Product Governance und
Preistransparenz. Das Hinwirken auf die Einhaltung von geltenden
verbraucherschitzenden Vorgaben ist mit den bestehenden Verfahren gegeben.
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Flr das Jahr 2022 sind weder Korruptionsfalle bekannt geworden noch BuRgelder
gegen die Stadtsparkasse Miinchen wegen des VerstoRes gegen Gesetze verhangt
worden (siehe auch Leistungsindikatoren zu Kriterium 20, insbesondere GRI SRS-205-3
und GRI SRS-419-1).

Leistungsindikatoren

.. Leistungsindikator GRI SRS-205-1:
Kriterium 20 7

Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstdtten

h. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden.

i.  Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt wurden.

Bei der Betrachtung des Korruptionsrisikos werden jahrlich alle Betriebsstatten einbezogen und
gewdlrdigt, die Dokumentation erfolgt aber stets fiir das Gesamthaus. In den Risikountersuchungen
werden aber stets das gesamte Geschaftsumfeld und alle Geschaftsbereiche berticksichtigt (siehe
Erlduterung unter Kriterium 20).

Erhebliche Korruptionsrisiken wurden nicht identifiziert, da die Annahme von Sachgeschenken und
Einladungen sehr streng reglementiert ist.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3:

Bestdtigte Korruptionsvorfdlle und ergriffene Mafinahmen

a. Gesamtzahl und Art der bestdtigten Korruptionsvorfdlle.

b. Gesamtzahl der bestdtigten Vorfdlle, in denen Angestellte aufgrund von Korruption entlassen
oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestdtigten Vorfdlle, in denen Vertréige mit Geschdftspartnern aufgrund von
Verstéfsen im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht verldngert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im Berichtszeitraum
gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Jahr 2022 sind weder Korruptionsfille bekannt geworden noch BufRgelder gegen die

Stadtsparkasse Mlinchen wegen des VerstolRes gegen Gesetze verhdngt worden.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1:

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich

a. Erhebliche Bufigelder und nichtmonetdre Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von
Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:
i. Gesamtgeldwert erheblicher Buf3gelder;
ii. Gesamtanzahl nichtmonetdrer Sanktionen;
iii. Fdlle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften
ermittelt hat, reicht eine kurze Erklédrung (iber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bufgelder und nichtmonetdre Sanktionen auferlegt wurden.

Sanktionen, GeldbuBen oder Verwarnungen aufgrund der Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften hat es im Berichtszeitraum nicht gegeben.
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Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei
minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

k. A.

moglich

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch
flr die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien téatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

k. A.

moglich

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir
die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

k. A.

moglich

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

k. A.

moglich

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen
gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

k. A.

moglich

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen
gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

k. A.

moglich
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Berichtsbogen 4. Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit A A A A A A
1 gemaR Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner .1 . .1 .1 .1 .
des anwendbaren KP| moglich | moglich | moglich | moglich | moglich | moglich
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit KA A KA A KA KA
2 gemiR Abschnitt 4.27 der Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner . . .1 . . .
des anwendbaren KPI moglich | moglich | moglich moglich | moglich | moglich
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit A A A A A A
3 gemaR Abschnitt 4.28 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner . p . . .1 .1 .
des anwendbaren KP| moglich | moglich | moglich | moglich | moglich | moglich
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit A A A A A A
4 gemiR Abschnitt 4.29 der Anhidnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner . . . . .1 .1
des anwendbaren KPI moglich | moglich | modglich | moglich | mdglich | moglich
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit KA A KA A KA KA
5 gemiaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner . . . . . o
des anwendbaren KP| moglich | moglich | moglich | moglich | moglich | moglich
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit KA A KA A KA KA
6 gemal Abschnitt 4.31 der Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner . . . . . .
des anwendbaren KPI moglich | moglich | moglich moglich | moglich | moglich
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI moglich | moglich | moglich | moglich | moglich | moglich
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
8 taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeiten im Nenner des k A k A k A k A k A k A
anwendbaren KPI moglich | moglich | moglich | moglich | moglich | moglich
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Berichtsbogen 5. Nicht taxonomiefidhige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und I
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.31 der Anhange | und I
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

14.982.359.608 €

64,6 %

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefidhigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

6.719.932.560 €

29,0 %
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