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Nachhaltigkeitsbericht 2024 Konzern Stadtsparkasse Miinchen

Einleitung

Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht wurde freiwillig, unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-
Berichtstandards (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur Erganzung der
Richtlinie 2013/34/EUV), als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB erstellt.

Die Durchbrechung der Stetigkeit durch die partielle erstmalige Nutzung der ESRS als Rahmenwerk erfolgt wegen der
hohen Bedeutung der ESRS als durch die Europdische Kommission erlassene delegierte Rechtsakte, die europaweit
einheitlich zur Anwendung gelangen sollen.

Die Erflllung der giltigen nationalen Rechtslage zur nichtfinanziellen Berichterstattung wurde seitens des Konzerns
Stadtsparkasse Minchen sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als auch
hinsichtlich der einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a HGB).

Im Rahmen der partiellen Anwendung der ESRS wird ESRS 1.110 hinsichtlich der Darstellung in einem separaten
Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet und der nichtfinanzielle Bericht gesondert veréffentlicht.

Dabei erfillen die Konzernmutter Stadtsparkasse Minchen die gesetzlichen Pflichten zur Abgabe einer
nichtfinanziellen Erklarung und einer nichtfinanziellen Konzernerklarung durch die Verdffentlichung eines
zusammengefassten, gesonderten, nichtfinanziellen Berichts fir den Konzern Stadtsparkasse Minchen und die
Stadtsparkasse Miinchen. Die Stadtsparkasse Miinchen macht hiermit von der M&glichkeit Gebrauch, keinen eigenen
nichtfinanziellen Bericht zu erstellen, sondern auf den nichtfinanziellen Konzernbericht zu verweisen (8 289b Abs. 2 i.
V. m.8315b HGB).

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt. Mit
dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstandnis nach § 289c HGB und
des DRS 20 fur den nichtfinanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt.

Die berichtspflichtigen Informationen, welche nicht in die nichtfinanzielle Berichterstattung aufgenommen wurden,
befinden sich im Anhang A zum Bericht.



Allgemeine Informationen




ESRS 2 Allgemeine Angaben
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts

Der Nachhaltigkeitsbericht des Konzerns Stadtsparkasse Minchen wurde auf .
O Individuell

individueller Basis oder auf konsolidierter Basis erstellt. Konsolidiert

Der Konsolidierungskreis des Konzerns Stadtsparkasse Minchen (im Folgenden Konzern) fiir die Nachhaltigkeits-
erkldrung entspricht dem des Jahresabschlusses des Konzerns.

Neben der Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen (im Folgenden: Stadtsparkasse Miinchen) sind folgende Tochter-
unternehmen in den Konsolidierungskreis einbezogen:
e S-Immobilien Management der Stadtsparkasse Miinchen GmbH & Co. KG (im Folgenden: SIM KG) und
e  SIS-Sparkassen-Immobilien-Service GmbH (im Folgenden: SIS GmbH)
e S-Immobilien Management der Stadtsparkasse Miinchen Verwaltungs GmbH (im Folgenden: SIM Verwaltungs
GmbH)

Die SIM KG sowie die SIM Verwaltungs GmbH haben keine eigenen Beschaftigten. Die Leistungen werden durch
Mitarbeitende der Konzernmutter Stadtsparkasse Minchen erbracht. Fir diese gelten alle in diesem Bericht
dargestellten Sachverhalte.

Organe der SIS GmbH sind die Geschaftsfiihrung und die Gesellschafterversammlung. Die SIS GmbH ist organisatorisch
in Uberwiegenden Teilen in die Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen eingebunden und nutzt teilweise auch ihre
Infrastruktur. Insofern treffen die Aussagen in diesem Bericht grundséatzlich auch auf die SIS GmbH zu. Besonderheiten
der SIS GmbH im Vergleich zur Konzernmutter sind zum einen die Grundlagen der Vergitung (siehe ESRS 2 GOV-3) sowie
der Umstand, dass eine Arbeitnehmendenvertretung in Form eines Personalrats gesetzlich nicht erforderlich ist.
Arbeitnehmerbelange werden hier durch den Sprecher der Geschéftsfiihrung als Personalverantwortlichem und damit
héchstem Organ vertreten. In Abstimmung mit dem Geschéftsfihrerkollegen und dem zustandigen Vorstandsmitglied
der Konzernmutter werden in laufenden Gesprachen operative und strategische Personalthemen besprochen bzw.
entschieden.

Neben den zwei aufgezdhlten Tochterunternehmen, welche in den Konzernabschluss einbezogen werden, halt die
Stadtsparkasse Miinchen eine Mehrheitsbeteiligung an der

e  SVS Sparkassen VersicherungsService GmbH (im Folgenden: SVS GmbH).

Aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung fir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wird die SVS
GmbH nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Eine finanzielle Wesentlichkeit im Sinne der CSRD-Berichterstattung
ist demnach ausgeschlossen. Basierend auf der Veroffentlichung des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.
(IDW) zur Einbeziehung fiir den Konzernabschluss unwesentlicher Tochterunternehmen in die konsolidierte
Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden die Beteiligungen hinsichtlich ihrer Auswirkungswesentlichkeit bewertet.
Dabei ergaben sich keine zusatzlichen wesentlichen Auswirkungen fiir den Konzern.

Da die Stadtsparkasse Miinchen gemaf dem operativen Kontrollansatz des Greenhouse Gas Protocols die operative
Kontrolle tiber die SVS GmbH austibt, wird die SVS GmbH in die Klimabilanz mit einbezogen. Die Emissionen der SVS
GmbH flieBen daher in vollem Umfang in die Klimabilanz der Stadtsparkasse Miinchen.

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat der Konzern
neben dem eigenen Geschéftsbetrieb auch die vorgelagerte Wertschépfungskette betrachtet.

Die nachgelagerte Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fur die Kundschaft mit dem
Kreditgeschaft, der Wertpapieranlage und der Vermégensverwaltung, aber auch Eigenanlagen (Depot A), die Vermittlung
von Immobilien einschlieBlich damit zusammenhangender Beratungs- und Serviceleistungen sowie die Vermietung und
Verpachtung und sonstige wirtschaftliche Verwertung der konzerneigenen Immobilien.

Fir die Bereitstellung der Finanzdienstleistungen arbeitet der Konzern mit zahlreichen Lieferanten und Dienstleistern,
insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe, zusammen, die auf der vorgelagerten Stufe betrachtet werden. Vor
allem im IT-Bereich sind groRe Teile auf die Finanz Informatik GmbH & Co. KG (FI) als zentralem IT-Dienstleister der
Sparkassen-Finanzgruppe Ubertragen. Daten der Fl flieRen in die Erstellung der Klimabilanz des Konzerns ein (vgl. ESRS
E1 Klimawandel).

Die Klimabilanz des Konzerns umfasst in Scope 3 die Emissionen aus dem Einkauf von Papier, Wasser und der
Behandlung des Buroabfalls. AuRerdem werden die Vorkettenemissionen der an den Standorten genutzten
Energietrdger Strom und Warme berlcksichtigt. Die Vorkettenemissionen der durch den Fuhrpark genutzten
Energietrdger Diesel, Benzin und Strom wurden ebenfalls berechnet.

In ESRS S4 werden kundenbezogene Richtlinien offengelegt, darunter Grundsdtze zur Produktverantwortung,
Verhaltenskodex sowie menschenrechtliche Sorgfaltspflichten, die sich auf die nachgelagerte Wertschdpfungsstufe
beziehen.



Sofern einzelne Berichtsthemen aufgrund begrenzter Informationslage zur vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette diese nicht beinhalten, ist dies bei den jeweiligen Themen im Bericht transparent gemacht.

Der Konzern hat von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte Information, die
sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, [ Ja Nein
auszulassen.

Der Konzern hat von der Mdglichkeit zur Ausnahme von Angaben zu bevorstehenden
Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindenden Angelegenheiten gemaf O Ja Nein
Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU Gebrauch gemacht.

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Der Berichtszeitraum fiir den Nachhaltigkeitsbericht und fir den Geschaftsbericht ist 1. Januar bis 31. Dezember 2024
(Geschéaftsjahr 2024).

Die Stadtsparkasse Miinchen weicht im Risikomanagement leicht von der im ESRS 1 Abschnitt 6.4 gegebenen Definition
der Zeithorizonte ab. In der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur 2025 werden Zeithorizonte festgelegt. Der kurz- und
mittelfristige Zeithorizont betragt ,bis 5 Jahre". Der langfristige Zeithorizont wird im Konzern als ,,grél3er als 5 Jahre und
betragt mindestens 10 Jahre® definiert.

Die Zeithorizonte im Rahmen der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur 2025 orientieren sich an intern im Risikomanagement
verwendeten Zeithorizonten. Es handelt sich bei dem festgelegten kurz- und mittelfristigen Zeithorizont um den
Zeithorizont, der auch beim ICAPP im Fokus steht. Dieser wird aufgrund regulatorischer Anforderungen um einen
langerfristigen Zeithorizont erweitert.

Der Konzern hat bei der Kennzahlenerhebung (Scope 1 und 2) auf Daten der eigens genutzten Energieverbrauche und
der vorgelagerten Wertschopfungskette zurtickgegriffen, die anhand indirekter Quellen geschatzt wurden. Folgende
Kennzahlen sind davon betroffen:

e Immobilien der Stadtsparkasse Miinchen:

- Strom- und Warmeverbrauche der Standorte

- Flachen und Stromverbrauche der Tiefgaragenstellpldtze
e Abfallmengen

Klimabilanz fir den Geschaftsbetrieb:
Folgende Schatzungen wurden angewandt:
Fir die Immobilien der Stadtsparkasse Miinchen:
e  Hochrechnung der Verbrauche der Standorte, fir welche noch keine Verbrauchsdaten fuir das Jahr 2024
vorlagen, basierend auf Verbrauchswerten des Vorjahrs
e  Abschdtzung der Flachen und Stromverbrauche der Tiefgaragenstellplatze
Abfallmengen:
e Hochrechnung der Abfallmengen, basierend auf Verbrauchswerten aus dem Jahr 2023

Die Genauigkeit der geschatzten Daten variiert je nach Datenquelle und zugrunde liegender Methodik. Siehe hierzu
auch die Ausfiihrungen zuvor.

Es ist vorgesehen, im Laufe 2025 zu prifen, welche Malinahmen zur Verbesserung der Datenqualitdt ergriffen werden
kdnnen.

Folgende quantitativen Kennzahlen unterliegen einem hohen Ma an Messunsicherheit:

THG-Emissionen unter E1-6:

Im Allgemeinen wurden die THG-Emissionen auf Basis von Systemausziigen der Stadtsparkasse Minchen (z.B.
Zahlerstdnde fir Strom und Warme sowie Zugange zum Anlagevermdégen in EUR) berechnet. Da zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieses Berichts jedoch fiir einen GrofBteil der Standorte noch keine Verbrduche fir das Jahr 2024
vorlagen, wurden die gemessenen Verbrduche aus dem Jahr 2023 genommen und hochgerechnet. Daher unterliegen
diese Werte einem gewissen Grad an Messunsicherheit. Gleiches gilt flr die Verbrauche aus der Verwertung der
Buroabfalle. Fiur die Berechnung der THG-Emissionen aus den Aktivitdtsdaten der Stadtsparkasse Minchen wird
grundsatzlich auf Durchschnittswerte der Emissionsfaktoren zurtickgegriffen (z. B. THG-Emissionen pro kg oder EUR).

Die Quellen fur die Messunsicherheit der genannten Kennzahlen wurden bereits im Abschnitt zuvor erldutert.
Folgende Annahmen wurden fiir die in der Klimabilanz zuvor genannten Kennzahlen getroffen:

Die oben genannten Kennzahlen wurden mithilfe der Belegschaft extrapoliert. Um die Verbrauche fir 2024 zu
ermitteln, wurden die Verbrauche aus 2023 in das Verhaltnis zum Wachstum der Belegschaft gesetzt. Die Anzahl der



Mitarbeitenden wurde fiur die Extrapolation der Gebdudeverbrauche genutzt, da diese in direktem Zusammenhang mit
der Energienutzung steht.

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Organe des Konzerns sind der Vorstand und der Verwaltungsrat. Der Vorstand, bestehend aus vier Mitgliedern, leitet
den Konzern in eigener Verantwortung, vertritt diesen und fihrt die Geschafte. Der Verwaltungsrat bestimmt die
Richtlinien fur die Geschéfte des Konzerns Stadtsparkasse Miinchen und Uberwacht den Vorstand. Er setzt sich aus
acht Mitgliedern zusammen: dem Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Miinchen, dem Stadtkdmmerer, vier
Mitgliedern des Stadtrates sowie zwei durch die Regierung von Oberbayern als Aufsichtsbehdrde bestellte Mitglieder.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats des Konzerns verfligen tiber die notwendigen Kenntnisse und
langjahrige Erfahrungen in dem durch die Stadtsparkasse Miinchen bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und
-dienstleistungen. Die Vorstande erfillen die ,Fit & Proper“-Anforderungen der BaFin. Aufgrund der regionalen
Ausrichtung der Stadtsparkasse Miinchen ist den Mitgliedern des Vorstands und des Verwaltungsrats das
Geschaftsgebiet sehr gut bekannt.

Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen:

Prozentualer Anteil nach Geschlecht Mannlich Weiblich
Vorstand 75 % 25 %
Verwaltungsrat 87,5 % 125%

100 % des Verwaltungsrats sind unabhangige Mitglieder.

Die Hauptverantwortung zur Uberwachung samtlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen hat der Konzern dem eigens
daflir gegriindeten Risiko- und Priifungsausschuss ibertragen.

Der Konzern versteht ,Nachhaltigkeit” als Querschnittsaufgabe, daher liegt die Hauptverantwortung fiir das Thema
Nachhaltigkeit beim Gesamtvorstand. Er trifft die strategischen Entscheidungen und legt die Leitlinien fir deren
Umsetzung fest.

Ein Nachhaltigkeitsausschuss dient der Unterstlitzung des Gesamtvorstands. Er ist strategisches Entscheidungs-
gremium und dient der Zusammenfihrung der Aktivitdten sowie der Schaffung von Transparenz zum Thema
Nachhaltigkeit. Dabei sind die Verantwortlichkeiten fiir die relevanten Handlungsfelder festgelegt und jeweils einer
Direktion federfiihrend zugeordnet. Innerhalb der Handlungsfelder verantworten diese auch die festgelegten und
beschlossenen MaBnahmen sowie die Umsetzung im Rahmen der strategischen Ziele.

Mitglieder des Nachhaltigkeitsausschusses sind der Gesamtvorstand sowie die jeweiligen handlungsfeld-
verantwortlichen Direktorinnen und Direktoren.

Fir die operative Steuerung und Umsetzung der Ziele und Nachhaltigkeitsaktivitaten sind grundsatzlich die jeweils
fachlich zustandigen, handlungsfeldverantwortlichen Direktionen zustandig. Zentraler Ansprechpartner und
Gesamtverantwortung im Sinne der Koordination der Nachhaltigkeitsthemen im Konzern, der Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements sowie der Berichterstattung ist die Direktion Unternehmensentwicklung/Vorstandsstab.
Hier ist auch das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement angesiedelt. Dieses ist interner Ansprechpartner fir alle
Organisationseinheiten und nimmt diese Funktion auch gegeniber externen Anspruchsgruppen wahr. Dezentrale
Ansprechpartner (Nachhaltigkeitsbotschafterinnen und Nachhaltigkeitsbotschafter) in allen Direktionen koordinieren
innerhalb der jeweiligen Direktion die Nachhaltigkeitsthemen und stellen die Verbindung zum zentralen
Nachhaltigkeitsmanagement her.

Zur Sicherstellung der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in ihren Grundziigen und Grundgedanken gibt es auch
fur die SIS GmbH eine dezentrale Koordinationsstelle fiir die Nachhaltigkeitsthemen, die auch hier die Verbindung zum
zentralen Nachhaltigkeitsmanagement der Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen darstellt.

Der Vorstand des Konzerns informiert den Verwaltungsrat regelmaliig, zeitnah und umfassend tber alle fir die
Corporate Governance relevanten Auswirkungen, Chancen und Risiken fiir den Konzern, insbesondere zur Risikolage
und zum Risikomanagement.

Grundlegende Governance-Informationen sind in der Satzung der Stadtsparkasse Miinchen, der Geschéaftsordnung und
dem Geschéftsverteilungsplan fiir den Vorstand sowie der Geschéftsstrategie und der Risikostrategie enthalten.

Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Risikoausschuss und erldsst daftir eine Geschéaftsordnung. Der
Ausschuss berichtet direkt an den Verwaltungsrat. Der Risikoausschuss betrachtet Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Bereich der Governance —im Sinne der Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Geschaftsprozessen.

Der Vorstand erstattet
e vierteljdhrlich im Rahmen des Risikoberichts,
e jdhrlichim Rahmen der Erérterung der Geschéftsstrategie und einer damit konsistenten Risikostrategie,



e jahrlich im Nachhaltigkeitsbericht sowie
e aulerordentlich im Rahmen der Klausurtagung

Bericht an den Verwaltungsrat Uber Fortschritte, Herausforderungen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit.

Das flir das Thema Nachhaltigkeit koordinativ zustandige zentrale Nachhaltigkeitsmanagement berichtet
e regelmdlRigim Rahmen der Sitzungen des Nachhaltigkeitsausschusses,
e jahrlich im Nachhaltigkeitsbericht
e auBerordentlich in Vorstandssitzungen

an den Vorstand tber Fortschritte, Herausforderungen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit.

Der Konzern hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewahrleistet tber die Organisationsstruktur
getrennte Kontroll- bzw. Priffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedingungen fir die Einhaltung von
Recht und Gesetz geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in  standardmaRige Risikoprozesse und -verfahren integriert. Das
Risikomanagement und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur sind ein Regelprozess. Governance-Risiken
sind integraler Bestandteil des internen S-ESG-Scorings, das wiederum in die Kreditvergabe eingeht. Die interne Revision
Uberpruft regelméafRig die Einhaltung aller internen Richtlinien und Verfahren sowie der externen Anforderungen.

Nachhaltigkeitsziele werden in die Geschéftsstrategie sowie bei Teilstrategien einbezogen. Die Geschéftsstrategie wird
vom Vorstand beschlossen und vom Verwaltungsrat genehmigt. Im Zuge eines quartalsweisen internen
Nachhaltigkeitsreportings wird der Vorstand zu den Umsetzungsstanden in Bezug auf die gesetzten
Nachhaltigkeitsziele informiert. Nachhaltigkeitsrelevante ,Key Performance Indicators” (KPI) stellen den Fortschritt zu
wesentlichen Zielen transparent dar. Das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement koordiniert die Nachhaltigkeits-
aktivitaten und bereitet Vorstandsentscheidungen vor.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat des Konzerns fiihren regelmaRig eine Bestandsaufnahme der vorhandenen
Kompetenzen und Fachkenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit durch. Bei Bedarf greift der Konzern auf externe Experten
zurlick, um spezifische Nachhaltigkeitsfragen zu adressieren und das vorhandene Know-how zu ergdnzen. Die
Kompetenzsicherung wird durch Weiterbildungen fiir Vorstand und Verwaltungsrat, Einbindung von Fachexperten,
Teilnahme an Fachkonferenzen und Seminaren, Austausch mit anderen Finanzinstituten zu Best Practices
gewshrleistet. Dariiber hinaus wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung durch regelmaRige Uberpriifung der
Kompetenzprofile, Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in Personalentwicklungsprogramme, fortlaufende
Evaluation und Anpassung der Nachhaltigkeitsstrukturen sichergestellt.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat des Konzerns verfligen tiber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen, wie z.B.:
e  Strategische Kompetenz zur Integration von Nachhaltigkeit in die Geschéftsstrategie
e Kenntnisse Uber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen im Finanzsektor
e Verstandnis regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit

Darliber hinaus kann insbesondere der Vorstand direkt auf das intern in der Sparkasse vorhandene Fachwissen
zurtickgreifen.

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte des Konzerns verfligt tiber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen, wie z.B.:
e Umfassendes Wissen Uber Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting
e  Expertise in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien
e Kenntnisse Uber relevante Standards und Frameworks

Die Fachabteilungen des Konzerns verfiigen Gber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen, wie z.B.:
e Kreditabteilung: Expertise in nachhaltiger Kreditvergabe und ESG-Risikoanalyse
e Anlageberatung: Fachwissen Uber nachhaltige Finanzprodukte und ESG-Investmentstrategien
e Risikomanagement: Kenntnisse Uber die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomodelle
e Compliance: Wissen tber nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen und Berichtspflichten
e  Facility Management: Expertise in Energieeffizienz und nachhaltiger Gebdudebewirtschaftung

Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind u. a. externe Beratung, Kooperationspartner, der
Regionalverband in Bayern, der DSGV sowie Arbeitsgruppen fiir nachhaltige Finanzwirtschaft.

Im Konzern sind sowohl auf oberster Flihrungsebene sowie in den jeweiligen Organisationseinheiten umfassendes
Produkt-, Kunden-, Mitarbeiter- und prozessbezogenes Know-how vorhanden, wodurch ein grol3er Teil der als
wesentlich identifizierten, ESG betreffenden Auswirkungen, Risiken und Chancen abgedeckt ist. Auch das bestehende,
spezifische Know-how zu klimabezogenen IROs wird in den betreffenden Organisationseinheiten sukzessive weiter
ausgebaut.



ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Der Vorstand wird quartalsweise im Rahmen der Sitzung des Nachhaltigkeitsausschusses tiber wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert. Dieses Reporting umfasst unter anderem den Fortschritt der
MaBnahmenumsetzung aus dem Nachhaltigkeitsprogramm zur Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele,
basierend auf relevanten KPlIs.

Umweltrisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet werden, flieBen in die regelmaRige
interne Berichterstattung an den Vorstand ein.

Der Verwaltungsrat wird regelmdfRig tber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert. Das Reporting
umfasst unter anderem den Fortschritt der MaRnahmenumsetzung zur Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele
basierend auf relevanten KPIs. Umweltrisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet werden,
flieRen in die Berichterstattung an den Verwaltungsrat ein.

Die Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen Entscheidungen sowie im
Risikomanagementprozess erfolgt im Einklang mit der Geschdftsordnung fur den Vorstand und den Verwaltungsrat
sowie den internen Leitlinien der Stadtsparkasse Minchen.

Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen iiber bedeutende Transaktionen wird der
Vorstand regelmaRig in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Fir relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte informiert, die potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen MalBnahmen darlegen. Der Verwaltungsrat prift dabei
insbesondere die langfristigen strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den festgelegten Zielen der
Stadtsparkasse Muinchen.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich der Vorstand und Verwaltungsratim
Geschéftsjahr 2024 befasst hat, sind im Kapitel ,Wesentlichkeitsanalyse® aufgefihrt.

ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen

Fir die Mitglieder des Vorstands und/oder des Verwaltungsrats sind
nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und eine nachhaltigkeitsbezogene O Ja Nein
Vergltungspolitik verankert.

Konzernmutter Stadtsparkasse Miinchen

Die Vorstandsmitglieder der Stadtsparkasse Miinchen sind Angestellte auf Zeit der Stadt Miinchen (Trager). lhre
Vergltung richtet sich nach den Richtlinien des Sparkassenverbands Bayern fir die Verglitung und Versorgung der
Mitglieder von Sparkassenvorstanden im Angestelltenverhdltnis auf Zeit.

Die Verantwortung fur die angemessene Ausgestaltung der Verglitungssysteme der Mitarbeitenden obliegt dem
Vorstand.

Fir die Ausgestaltung der Vergltungssysteme der Mitglieder des Vorstands ist der Verwaltungsrat bzw. der von ihm
betraute Hauptausschuss (Vergutungskontrollausschuss) verantwortlich. Sie richtet sich nach den Vorgaben aus den
Verbandsrichtlinien.

Im Fokus des Geschdftsmodells der Stadtsparkasse Miinchen steht die bedarfsorientierte Kundenberatung einerseits
sowie andererseits die Sicherung einer angemessenen Rentabilitdt und eines kosteneffizienten Geschéftsbetriebs. Die
durch den Vorstand der Stadtsparkasse Miinchen festgelegte Vergiitungsstrategie leitet sich aus der Geschafts- und
der Risikostrategie der Stadtsparkasse Miinchen ab und bildet einen verbindlichen Rahmen fur die Vergttungspolitik.
Die Strategien der Stadtsparkasse Miinchen sehen ein nachhaltiges, risikobewusstes Wachstum der Geschéftsfelder
unter Einhaltung der Risikotragfahigkeit und einer angemessenen Eigenmittel- und Liquiditdtsausstattung vor. Neben
guantitativen finden ebenso qualitative Ziele Eingang in die Vergtitungsstrategie und deren Operationalisierung. Im
Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie vereinbarte Ziele sind Bestandteil der strategischen Zielplanung und deren
Operationalisierung. Punktuell flieRen diese Ziele bereits als qualitative Zielvorgaben in die Leistungsbewertung der
ersten Fihrungsebene unterhalb des Vorstands ein.

Grundsatzliche Voraussetzung fiir die Gewdhrung einer variablen Vergitung an den Vorstand und die Beschéftigten ist
ein positiver Gesamterfolg der Stadtsparkasse Minchen. Nur wenn zusatzlich die gesetzten quantitativen und
qualitativen Ziele voll erfillt werden, kann die maximale leistungsorientierte Vergiitung erreicht werden.

Die Gewdhrung der variablen Vergtitung an den Vorstand erfolgt durch Beschluss des Verwaltungsrats nach vorheriger
Abhandlung im Risiko- und Vergltungskontrollausschuss.

Der maximal mdégliche variable und nachhaltigkeitsbezogene Verglitungsanteil betrdgt gem. den Richtlinien des
Sparkassenverbands Bayern fiir die Vergttung und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstanden im
Angestelltenverhaltnis auf Zeit 30 %.

Zur Uberwachung der Angemessenheit der Vergiitungssysteme der Mitarbeitenden ist bei der Stadtsparkasse Miinchen
eine Vergltungsbeauftragte bestellt worden.

Die Priifung der Angemessenheit der Vorstandsvergtitung erfolgt jéhrlich durch die Verbandsprifung.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten gemaf den Richtlinien des Sparkassenverbands Bayern fir die
Entschadigung der Mitglieder von Verwaltungsraten der bayerischen Sparkassen eine Entschadigung, die eine



monatliche Pauschale und Sitzungsgeld umfasst sowie einen Ersatz fur den Verdienstausfall und Reisekosten vorsehen
kann. Eine variable Vergltung erhalten sie nicht.

Ndhere Informationen zur Vergutungspolitik sind im Offenlegungsbericht der Stadtsparkasse Minchen zum 31.12.
eines Geschaftsjahres enthalten. Der Bericht wird auf der Homepage der Stadtsparkasse Miinchen veréffentlicht.

Konzerntochter SIS GmbH:

Die Geschdftsfihrer der SIS GmbH sind Angestellte auf Zeit. Die Vergltung der Geschaftsfihrer und Prokuristen erfolgt
durch bzw. in Abstimmung mit den Vorstanden der Stadtsparkasse Minchen.

Fur die Ausgestaltung der Vergltungsregelungen der Mitarbeitenden der SIS GmbH ist der zustandige Geschaftsfihrer
mit Personalhoheit verantwortlich.

Die Gehalter der Mitarbeitenden der SIS GmbH unterliegen keiner tarifvertraglichen Regelung und werden nach
Ausbildungsgrad, Einsatzbereich und Firmenzugehdrigkeit festgelegt.

Um Lohngefalle zu vermeiden, orientiert sich die Vergiitungsregelung an den tarifvertraglichen Regularien der
Stadtparkasse Miinchen sowie an einem kosteneffizienten Geschdftsmodell mit angemessener Rentabilitatsspanne.
Dabei wird auf nachhaltiges risikobewusstes Wachstum ebenso Wert gelegt, wie auf eine ausreichende Eigenmittel-
und Liquiditatsausstattung.

Variable Vergltungsmadglichkeiten fir die Mitarbeitenden der SIS GmbH unterliegen klaren Zielvorgaben, die laufend
Uberprift und jahrlich neu festgesetzt werden. Voraussetzung fir variable Vergiitungen ist immer ein positiver
Gesamterfolgt der SIS GmbH. Die Vergiitungen der Maklerinnen und Makler unterliegen Begrenzungen, die sich an klar
definierten Obergrenzen orientieren.

ESRS 2 GOV-4 Erkldarung zur Sorgfaltspflicht

In der folgenden Liste legt der Konzern dar, in welchen Absatzen seiner Nachhaltigkeitserklarung die Kernelemente der
Erflllung ihrer Sorgfaltspflicht erldutert werden:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Berichtsteile

a) Einbindung der Sorgfaltspflichtin | GOV-1; GOV-2; GOV-5; SBM-1; SBM-3; IRO-1
Governance, Strategie und
Geschdftsmodell

b) Einbindung betroffener | SBM-2;IRO-1; E2.IRO-1; E3.IRO-1; E4.IRO-1; E5.IRO-1
Interessentrdger in alle wichtigen
Schritte der Sorgfaltspflicht

c¢) Ermittlung und Bewertung | IRO-1; SBM-3; E1.IRO-1; E2.IRO-1; E3.IRO-1; E4.IRO-1; E5.IRO-1
negativer Auswirkungen

d) Mallnahmen gegen diese | E1.MDR-A
negativen Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit | GOV-1; GOV-2; GOV-5; E1.MDR-T; S1.MDR-T
dieser Bemuhungen und
Kommunikation

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement fiir Nachhaltigkeitsrisiken der Stadtsparkasse Miinchen orientiert sich an den aufsichtlichen
Anforderungen. Die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisiken (ESG-Risiken) werden entlang der Risikosteuerungs- und
-controllingprozesse berticksichtigt. ESG-Risiken sind Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt,
Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten bzw. Bestehen potenziell negative Auswirkungen auf die
Vermdogens-, Finanz- oder Ertragslage haben kénnen. Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten
Risikofaktoren ein. Sie stellen keine separate Risikoart dar. Das Risikomanagement beinhaltet sowohl die
Risikoinventur, Risikoerfassung mit Erfassungsinstrumenten und die Risikoberichterstattung. In der (Nachhaltigkeits-
)Risikoinventur werden bedeutsame Nachhaltigkeitsrisiken identifiziert, die das Geschaftsmodell und die Ertragslage
beeinflussen konnen. Die Risikoberichterstattung berichtet Gber die potenziellen Auswirkungen auf das Risikoprofil der
Stadtsparkasse Miinchen.

Weitere Prozesse und Abteilungen, die zum Risikomanagement der Stadtsparkasse Miinchen beitragen:

e Compliance: Die Direktion Compliance Uberwacht die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer
Vorgaben sowie die Identifikation neuer Anforderungen. Zudem ist das Notfallmanagement dort
angesiedelt.

e Interne Revision: Die Interne Revision prift und beurteilt risikoorientiert und prozessunabhdngig die
Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikomanagements im Allgemeinen und des internen

10



Kontrollsystems im Besonderen sowie die Ordnungsmaligkeit grundsatzlich aller Aktivitdten und
Prozesse unabhdngig davon, ob diese ausgelagert sind oder nicht.

e Treasury: Der Direktion Treasury obliegt die Verantwortung fir die Koordination des Aktiv-Passiv-
Steuerungsausschusses, die Ableitung von MaRBnahmen zur Beeinflussung der Anlagepositionen — hier
insbesondere die Gesamtzinsbuchposition bzw. die Positionierung des strategischen Zinsbuchs — sowie
von Vorschldgen zur Asset Allocation und zu deren Umsetzung in den Eigenanlagen. AuBerdem werden
fur die Gesamtbanksteuerung notwendige Zinsprognosen sowie Prognosen fir die Entwicklung der
anderen Anlageklassen in der strategischen Asset Allocation (z. B. Aktien und Immobilien -
Immobiliengeschaft Marktseite) erarbeitet.

e Immobilien- und Facilitymanagement: Die Direktion verantwortet das Immobiliengeschdft
(Marktfolgeseite).

e Kreditmanagement: In dieser Direktion sind MaRisk-Themen im Kreditgeschaft, insbesondere auf Ebene
der einzelnen Kreditengagements, angesiedelt.

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung findet das interne Kontrollsystem (IKS) Anwendung. Hierzu gehdéren bei
der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse, der Datenerfassung und der Berichterstellung unterschiedliche
Kontrollen (z. B. Prifung der Dokumentation bei der Wesentlichkeitsanalyse, bei der Berichterstellung z. B. eine
materielle Kontrolle im 4-Augen-Prinzip innerhalb des jeweiligen Fachbereichs, bei der Datenerfassung sowie einer
Plausibilitatsprifung der flr die Berichterstellung von den jeweiligen Fachbereichen zugelieferten Daten durch das
zentrale Nachhaltigkeitsmanagement). Darliber hinaus werden in diesem Prozess auch die wesentlichsten Risiken fiir
die Nachhaltigkeitsberichterstattung betrachtet (wie z. B. die nicht fristgerechte Erstellung des Berichts, Nutzung
falscher Daten bzw. Angaben).

Die Risikobewertung startet bei der Stadtsparkasse Miinchen mit einer Wesentlichkeitseinschatzung zu Beginn des
Risikomanagementprozesses. Im Rahmen der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur werden die Auswirkungen von ESG-
Risiken ermittelt. Es wird dabei ein kurz- und mittelfristiger Zeithorizont ,bis 5 Jahre® und ein langfristiger Zeithorizont
,grofer als 5 Jahre und mindestens 10 Jahre® angewendet.

Die Ergebnisse der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur werden in die operative Risikoinventur einbezogen. Zudem werden,
sofern méglich und sinnhaft, Maknahmen in der Risikostrategie festgelegt, wenn in der (Nachhaltigkeits-) Risikoinventur
fur eine Risikokategorie eine Bedeutsamkeit hinsichtlich Nachhaltigkeit festgestellt wurde. Eine zusatzliche
Berticksichtigung von ESG-Risiken findet mittels Stresstests/Sensitivitatsanalysen statt.

In der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur wird die Auswirkung der festgelegten ESG-Risikotreiber auf die Risikoarten/-
kategorien bewertet. Die grof3te Relevanz besteht gegentiber dem ESG-Risikotreiber politische Malnahmen. Es wird
davon ausgegangen, dass Risiken aus politischen MaBnahmen (zur Steuerung des Ubergangs in eine emissionsarme
Gesellschaft) einen hohen Einfluss auf die Stadtsparkasse Miinchen haben. Die zweitgroRte Relevanz besteht
gegeniiber dem ESG-Risikotreiber Extremwetterereignisse.

Um auf diese potenziellen Risiken zu reagieren, wurden folgende MaBnahmen umgesetzt:

e Festlegung von Risikoindikatoren fiir ESG-Risiken
e  Festlegung von Zielen zur Verbesserung der Energieeffizienz bei den Immobilien im Direktbestand

e  Beschaffung und Auswertung von standortbezogenen Klimarisikodaten fiir Immobilien im Direktbestand,
Immobiliensicherheiten und Immobilien in Fonds

Die Ergebnisse der Risikobewertung werden fir die Wesentlichkeitsanalyse der Nachhaltigkeitsberichterstattung
beriicksichtigt. Es wurde eine strukturierte Vorgehensweise entwickelt, um eine sachgerechte Ubertragung zu
ermoglichen. Falls in der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur eine Bedeutsamkeit hinsichtlich Nachhaltigkeit festgestellt
wurde, wurde die Financial Materiality bei der Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich bewertet. Falls keine Ubertragung
moglich war oder in der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur bisher keine Bedeutsamkeit hinsichtlich Nachhaltigkeit
festgestellt wurde, wurde eine Bewertung durch Experten im Rahmen von Themen-Workshops vorgenommen. Die
interne Revision hat diese Vorgehensweise gepriift.

Zur Festlegung von MaRnahmen fir Nachhaltigkeitsrisiken in der Risikostrategie werden die tangierten Fachbereiche
eingebunden. Die Durchfiihrung der MalRnahmen erfolgt in Absprache zwischen dem tangierten Fachbereich und dem
Risikocontrolling.

Nachhaltigkeitsrisiken sind Teil des Risikomanagementprozesses. Die Berichterstattung von Nachhaltigkeitsrisiken
erfolgtim Rahmen der etablierten Berichterstattung (u. a. Risikoinventur im Rahmen des Vorstandsbeschlusses
Gesamtrisikoprofils und vierteljghrlicher Gesamtrisikobericht).

Fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung wurde ein neuer Berichtsprozess etabliert, um die Ergebnisse an die
relevanten Organe zu kommunizieren.

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

Die Stadtsparkasse Minchen bietet die folgenden Gruppen von Produkten und Dienstleistungen in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte (alle im ESRS Sektor Kreditinstitute (FCI)) an:

e Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte
e Nachhaltige Kreditprodukte
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e Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Zugénge zu Finanzdienstleistungen, Angebote fiir benachteiligte
Bevolkerungsgruppen

e Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung: Kreditversorgung der regionalen Bevolkerung,
Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft, Forderungen von Unternehmensgriindungen, Kredite fir
kommunale Infrastruktur

Geschéftsgegenstand der SIM KG mit Sitz in Minchen ist die Verwaltung der durch die Stadtsparkasse Miinchen
eingebrachten Immobilien einschlielllich deren Vermietung, Verpachtung und sonstigen wirtschaftlichen Verwertung.
Die SIM KG hat keine eigenen Beschéftigten. Die Leistungen der SIM KG werden durch Mitarbeitende der Konzernmutter
Stadtsparkasse Miinchen erbracht.

Geschédftsgegenstand der SIS GmbH mit Sitz in Minchen ist die Vermittlung von Immobilien einschlieBlich damit
zusammenhdngender Beratungs- und Serviceleistungen (z. B. Vermittlung von Finanzierungen, Versicherungen,
Bausparvertragen). Die SIS GmbH ist organisatorisch in Uberwiegenden Teilen in die Konzernmutter Stadtsparkasse
Minchen eingebunden und nutzt teilweise auch ihre Infrastruktur.

Der Konzern ist durch die regionale Verbundenheit hauptsachlich in der Metropolregion Minchen tatig. Dabei stellt er
Finanzdienstleistungen flr private, gewerbliche und institutionelle Kunden, Vereine und 6ffentliche Einrichtungen
bereit. Die wesentlichen Geschaftsaktivitaten des Konzerns umfassen das Kundengeschaft, das Eigengeschaft und
Fristentransformation sowie das Immobiliengeschaft. Das Immobiliengeschaft beinhaltet die Bestandsoptimierung
sowie das Flachenmanagement fiir den Vertrieb und Betrieb, die Entwicklung und auch die Vermittlung von
Immobilien. Der Konzern ist im Geschaftsgebiet an 127 Standorten vertreten. Fir ihre Firmenkundschaft bietet die
Stadtsparkasse Miinchen Dienstleistungen Uber die gesamte Wertschépfungskette an. Von der Existenzgriindung tber
Expansion und Auslandsgeschéfte bis hin zur Unternehmensnachfolge stehen jeweils Expertenteams fir die Beratung
zur Verfligung.

In den letzten Jahren gab es keine Anderungen in Bezug auf Kundengruppen und regionale Ausrichtung.

Insgesamt beschaftigt der Konzern 2.620 Arbeitnehmende.
Der Konzern erzielte Gesamtumsatzerldse in Hohe von 943,4 Mio. Euro.

Die Ausrichtung des Konzerns folgt den Leitlinien der Sparkassen-Finanzgruppe, insbesondere der ,strategischen
Nachhaltigkeitsagenda fir Sparkassen®, um die nachhaltige Entwicklung zu férdern und Ziele zu erreichen.

Der Konzern engagiert sich aktiv fuir den Klimaschutz und unterstiitzt die Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens und
die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen.

Als zentrale Nachhaltigkeitsherausforderung der Zukunft wurden die Reduktion der CO,-Emissionen identifiziert.

Ein strategisches Ziel des Konzerns ist die Begleitung der Gesellschaft auf dem Weg zur CO,-Neutralitédt und hierbei
insbesondere die Begleitung der Firmenkunden bei der Transformation.

In diesem Zuge ist auch geplant, spezifisch auf die Transformation ausgerichtete Produkte anzubieten, wie z.B.
Transformationskredite.

Die Stadtsparkasse Miinchen ist eine rechtsfahige Anstalt des &ffentlichen Rechts mit Sitz in Minchen. Trager der
Stadtsparkasse Minchen ist die Landeshauptstadt Miinchen. Sie wurde von der Landeshauptstadt Miinchen vor 200
Jahren errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen Tragers die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevolkerung, der
mittelstandischen Wirtschaft und der &ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Bilrgerinnen
und Burger zu starken und die Entwicklung der Region zu fordern. Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz
des Freistaats Bayern niedergelegt und umfasst unter anderem:

e die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch wirtschaftlich

schwdcheren Bevolkerungskreisen,

e dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.
Aus diesem o6ffentlichen Auftrag leitet sich die zentrale Aufgabe ab, Menschen aller Bevilkerungsschichten bei einem
wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche
Teilhabe.
Aufgrund der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das Geschéaftsmodell der Stadtsparkasse Miinchen nicht
darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den obliegenden
offentlichen Auftrag zu erfullen.
Die Stadtsparkasse Miinchen arbeitet rentabel, um die Kapitalbasis fir die Zukunft zu starken. Ertrage, die nicht zur
Starkung des Eigenkapitals verwendet werden, flieBen auch in die Region zurlick zur Finanzierung gesellschaftlich
wichtiger Projekte und Strukturen. Damit fordert die Geschaftstatigkeit verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft,
Gesellschaft und Lebensqualitdt in der Region und dient so dem Gemeinwohl.
In der vorgelagerten Wertschopfungskette des Konzerns stehen insbesondere der Bezug von IT-Dienstleistungen
sowie die Zusammenarbeit mit Lieferantinnen und Lieferanten sowie Dienstleistern zur Aufrechterhaltung des
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Geschaftsbetriebs. In der nachgelagerten Wertschopfungskette erfolgt die Bereitstellung von Finanzprodukten und -
dienstleistungen fur Privat- und Firmenkundschaft, wie Kredite und Geldanlage.

Nach Auffassung des Konzerns sind qualifizierte und motivierte Mitarbeitende ein wichtiger Faktor fir die Erbringung
von Finanzdienstleistungen. Deshalb wird auf eine hohe Attraktivitat als Arbeitgeber und die Weiterentwicklung der
Unternehmenskultur geachtet. In Abschnitt S1 werden die damit verbundenen Konzepte, Ziele und Mallnahmen
genauer beschrieben.

Fir die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt der Konzern IT-Lésungen und Standards der
Sparkassen-Finanzgruppe. Die Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partner der Gruppe wie der
Finanz Informatik.

Am Jahresende 2024 fuihrte die Stadtsparkasse Miinchen insgesamt 543.858 Girokonten fir ihre Kundinnen und
Kunden, darunter 500.159 Privatgirokonten. Von diesen Konten waren 21.665 Basiskonten, die auf Guthabenbasis
gefiihrt werden und somit vor Verschuldung schitzen.

Im Bereich Anlage und Vorsorge stieg das Volumen der Verbindlichkeiten gegentiber den Kundinnen und Kunden auf
18.425 Mio. EUR. Viele Kundinnen und Kunden nutzen Sparprodukte zur Geldanlage und zur finanziellen Vorsorge und
das Volumen auf Sparkonten belief sich auf 10.265 Mio. EUR. Im Berichtsjahr 2024 wurden zudem 2.982
Wertpapierdepots eroffnet.

Die Stadtsparkasse Minchen weist im Berichtsjahr 2024 ein Kreditvolumen in Héhe von 15.981 Mio. EUR aus. Diese
Kredite tragen zur Schaffung von Wohneigentum sowie zur regionalen Wirtschaftsentwicklung bei.

Durch die Begleitung von Existenzgriinderinnen und Existenzgriindern leistet die Stadtsparkasse Miinchen einen Beitrag
zur Schaffung neuer Arbeitspldtze und zur Umsetzung von Innovationen im Geschéftsgebiet der Stadtsparkasse
Minchen. Im Berichtsjahr 2024 wurden ca. 11.230,4 TEUR fiir verschiedene Vorhaben bereitgestellt.

Der Jahrestberschuss im Berichtsjahr 2024 betrdagt 49,5 Mio. Euro. Davon wird ein wesentlicher Teil zur Foérderung des
Gemeinwesens bereitgestellt. Eine Aufstellung der Betrage findet sich im Abschnitt U1 Soziales Engagement.

Wesentliche Partnerinnen und Partner im Rahmen der vorgelagerten Wertschopfungskette des eigenen
Geschdftsbetriebs sind Vermietende von Filial- und Burordumen sowie Anbietende von Energie, Reinigungs- und
Sicherheitsdienstleistungen sowie Wertpapiertransportunternehmen. Zur Ausstattung der Birordume und Filialen
werden Blromaterialien, Hardware und M&bel von diversen Zuliefernden bezogen. Darlber werden
Weiterbildungsangebote sowie der Kantinenbetrieb extern bezogen.

In Bezug auf IT und Prozesse werden Dienstleistungen aus der Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch genommen
(insbesondere Finanz Informatik, S-Rating und Risikosysteme, DSV Gruppe). Fir die insgesamt 810.000 Privat- und
Firmenkundinnen und -kunden bietet die Stadtsparkasse Miinchen im Geschaftsgebiet 44 Filialen und die barer41, den
Standort fur junge Leute, 45 SB-Filialen, weitere 37 Standorte mit Geldautomaten sowie digitale Losungen sowohl tiber
die Internetfiliale und das Firmenkundenportal als auch tber die Sparkassen-App, die Sparkassen-Business-App und die
S-Invest-App. Marktfolge- und Zahlungsprozesse sind teilweise an die Deutsche Servicegesellschaft fir
Finanzdienstleister (DSGF) ausgelagert. Dartiber hinaus zahlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbieter wie die
Deka Investment GmbH zu den Partnern in der Wertschépfungskette. Im Finanzproduktangebot arbeiten wir mit
Verbundpartnern wie der LBS Siid zusammen, wdhrend im Bereich Versicherungen die Versicherungskammer Bayern
ein Partner ist.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger

Der Konzern hat aus seiner Funktion als regionales Finanzdienstleistungsunternehmen sowie aus seiner

gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verankerung in seinem Geschaftsgebiet heraus eine Vielzahl an

Interessentragern.

Zu den wichtigsten Interessentragern des Konzerns zdhlen folgende Gruppen:
e Kundschaft: alle Kundengruppen

Mitarbeitende: alle Angestellten des Konzerns

Aufsicht: insh. die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

Trager: Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider

Offentlichkeit und Gesellschaft: Biirgerinnen und Biirger, Vereine, Organisationen, Presse und Medien aus der

Region Miinchen

e Verbdnde und Institute der Sparkassen-Finanzgruppe (SFG): u.a. Deutscher Sparkassen- und Giroverband
(DSGV), Regionalverband in Bayern (Sparkassenverband Bayern — SVB), Finanz Informatik GmbH (Fl), S-Rating,
S-Management

e  Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartner: Zuliefernde, Gewerkschaften, Dienstleistende etc.

e  Mitbewerberinnen und Mitbewerber im Markt und im Geschéftsgebiet

Folgende Tabelle gibt eine Ubersicht der Kategorien von Interessenvertretern sowie die Organisation der
Einbeziehung dieser Interessentrager, den Zweck sowie die Beriicksichtigung der Ergebnisse der Einbeziehung:
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Kundenbefragungen,
Beschwerdemanagement

Produkt- und
Dienstleistungsangebots,
Steigerung der Qualitat

Kategorie von Organisation der Zweck der Einbeziehung Berticksichtigung der
Interessentrédgern | Einbeziehung Ergebnisse
Kundschaft Personliche Ansprache, Laufende Verbesserung des Aufnahme in

Weiterentwicklung von
Produkten und Prozessen

Mitarbeitende

RegelmaRige Befragung
der Mitarbeitenden Uber
Online-Umfragen sowie
anlassbezogene
Umfragen,
Mitarbeitendengesprache

Aufschluss tber
Mitarbeitendenzufriedenheit
und -motivation, Qualitat der
Zusammenarbeit und den
Wandel der
Unternehmenskultur,
Weiterbildungsbedarfsanalyse

Durch die Moglichkeit zu
offenen Angabenin den
Befragungen werden die
Mitarbeitenden angeregt,
konkrete
Verbesserungsimpulse zu
geben, aus denen
MaRnahmen zur
Optimierung der Leistung
als Arbeitgeber abgeleitet
werden.

Klausurtagungen,
persénlicher Austausch

des Verwaltungsrats fur die
Strategie

Aufsicht Aufsichtsgesprache, Short Sicherstellung der Erfullung Anpassung von Prozessen,
term exercises aufsichtsrechtlicher Normen Regelwerken und ggf.
und deren Weiterentwicklung Strategien an neue
regulatorische
Entwicklungen
Trager Verwaltungsratssitzungen, Aufnahme direkter Impulse Direkte Berlcksichtigung

in Entscheidungen

Offentlichkeit und
Gesellschaft

Pressegesprdche,
Veranstaltungen

Aufnahme von Entwicklungen
der regionalen Wirtschaft

Beriicksichtigung sehr
individuell abhangig von
den Impulsen der
Interessentrager

SFG/ Verbénde

Diverse Austauschrunden
auf Fihrungs- und
Arbeitsebene

Nutzung von Synergieeffekten
im Verbund, Standardisierung
in der SFG

Nutzung einheitlicher
Produkte, Prozessmodelle,
Systeme

Die von den Interessensgruppen geduferten Interessen und Standpunkte kénnen aufgrund des tber viele Jahre
praktizierten Austausches in groRem MaRe nachvollzogen werden.

Es gibt Anderungen der Strategie und/oder des Geschaftsmodells aus der

O Ja Nein

Berlicksichtigung der Interessen und Standpunkte der Interessentrager bzw. dies istin
Zukunft beabsichtigt.

Sowohl der Vorstand als auch der Verwaltungsrat der Stadtsparkasse Miinchen werden regelmél3ig tGiber verschiedene
Formate (z. B. Berichte, Tagesordnungspunkte in den Sitzungen) tber die Standpunkte und Interessen der
Interessentrager informiert. Beim Verwaltungsrat erfolgt diese Information ebenfalls Giber verschiedene Formate (z. B.
Tagesordnungspunkte in Verwaltungsratssitzungen).

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Auswirkungen auf den Klimawandel E1:

Durch die angestrebte CO,-Neutralitdt des Geschéftsbetriebs bis 2035 tragt die Stadtsparkasse Minchen zur Erreichung
des 1,5-Grad-Ziels bei. Hierzu werden gezielte MaBnahmen im eigenen Immobilienbestand zur Steigerung der
Energieeffizienz sowie zur Reduzierung des Energieverbrauchs ergriffen.

Sie fordert gezielt die Okologische Transformation bei den Kundinnen und Kunden (z. B. durch Finanzierung
erneuerbarer Energien, Ausgabe/Vermittlung griiner Anlagemaoglichkeiten). Ein wichtiger Bereich in der Betreuung im
Privat- und Firmenkundenbereich ist die Beratung zum Thema Energieeffizienz. Hier unterstiitzt die Stadtsparkasse
Minchen mit einem eigenen Expertenteam zum Thema Féderprogramme sowohl die Kundschaft als auch deren
Betreuende bei der Auswahl und Beantragung geeigneter Programme. Damit verfligt die Stadtsparkasse Miinchen tber
eine spezielle Expertise und kann damit die Kundschaft bei der Wahl von passgenauen Finanzierungslosungen fur die
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Finanzierung bspw. von Energieeffizienzmalnahmen begleiten. Damit trdgt sie dazu bei, fossile Energiequellen durch
erneuerbare Energien zu ersetzen. Die genannten Auswirkungen konzentrieren sich auf sowohl auf die eigenen
Tatigkeiten als auch auf die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Im Bereich der Eigenanlagen (Depot A) beriicksichtigt die Stadtsparkasse Miinchen fiir die Wertpapiereigenanlagen eine
Nachhaltigkeitsstrategie, die u. a. auf Ausschluss- und werteorientierten Kriterien basiert. Mit Blick auf das Thema
Klimawandel werden Investitionen in Unternehmen aus der Branche Kohleférderung/-vertrieb ausgeschlossen. Dariiber
hinaus gelten fir weitere Branchen Einschrankungen. Neben prozessualen Vorgaben zur Sicherstellung der Einhaltung
erfolgt regelmdlRig ein ESG-Screening und ein ESG Portfoliorating fir das Depot A.

Auswirkungen auf Arbeitskrdfte S1:

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch die Férderung der Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung
durch ein Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit, das Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle sowie einer
Strategie zur Verbesserung der Kompetenzen und der Karriereaussichten der Beschaftigten. Ein weiterer zentraler
Aspekt sind die InklusionsmaBnahmen, die Diversitdit und Chancengleichheit im Unternehmen férdern. Diese
MaRnahmen wirken sich direkt und positiv auf die Zufriedenheit der Belegschaft aus, was sich wiederum in einer hheren
Bindung und Motivation widerspiegelt. Uber vielfdltige Angebote werden der Belegschaft unterschiedlichste
Méglichkeiten zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben angeboten. Dies starkt die Arbeitgebermarke und
erleichtert das Gewinnen und Binden von Talenten. Eine weitere positive Auswirkung liegt darin, iber die unbefristete
Anstellung mit Sozialschutz die Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung zu steigern. Uber den aktiven sozialen Dialog
kénnen potenzielle Probleme friihzeitig erkannt und die Arbeitsbedingungen gezielt verbessern werden. Ein weiterer
wichtiger Bereich ist, eine Arbeitsatmosphédre zu schaffen, in der die Personlichkeitsrechte und -grenzen aller
Kolleginnen und Kollegen respektiert werden. Um fiir diese Themen zu sensibilisieren und den Mitarbeitenden eine
Hilfestellung zu geben, wurden Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner definiert und umfangreiche Informationen
zur Verfligung gestellt. Zudem kénnen Uber eine (anonyme) Feedbackplattform (Hinweisgebersystem) vertraulich
Bedenken gedulRert werden.

Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften S3:

Durch das vielfdltige Engagement und ihren 6ffentlichen Auftrag trdgt die Stadtsparkasse Miinchen zur Sicherheit und
Stabilitdt der regionalen Wirtschaft und damit der Verbesserung Lebensbedingungen vor Ort bei. Durch die Finanzierung
von Immobilien sowie den eigenen hohen Immobilienbestand tragt die Stadtsparkasse Minchen zudem dazu bei,
Wohnraum, Unterktinfte und Biroraum zu ermoglichen bzw. zur Verfligung zu stellen. Damit tragt sie zur Verbesserung
derin der Region Miinchen angespannten Situation auf dem Wohnungsmarkt bei.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch die Bereitstellung von Bankprodukten und Bankdienstleistungen (u. a. Konten und Zahlungsverkehr) fir private
Endverbrauchinnen und Endverbraucher sowie Firmen ermdglicht die Stadtsparkasse Minchen ihrer Kundschaft die
Teilhabe am sozialen und wirtschaftlichen Leben. Bereits daraus ist die hohe Bedeutung und positive Auswirkung auf
Verbrauchende sowie Endnutzende ersichtlich. Dies wird zudem mit zahlreichen Malnahmen zur finanziellen Bildung
erganzt.

Allerdings sind auch negative Auswirkungen nicht auszuschlielen. Der Verlust von sensiblen Kundendaten bzw.
Datenleaks haben negative Auswirkungen auf die Kundinnen und Kunden, ebenso unzureichende oder falsche Beratung
bzw. unfaire Geschaftspraktiken bspw. im Zusammenhang mit Ratenkrediten. Die genannten Auswirkungen
konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette.

Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung G1:

Klare Regelungen zur Vermeidung von Bestechung und Korruption sowie der Schutz von Hinweisgebern kénnen das
Vertrauen der Mitarbeitenden in die Sparkasse stdrken und eine transparente Unternehmenskultur férdern.
Mitarbeitende fuihlen sich ermutigt, potenzielle Probleme und Missstande anzusprechen, ohne Repressalien beflirchten
zu mussen. Hinweisgebende konnen frihzeitig auf potenzielle Risiken, Missstande oder Fehlverhalten hinweisen, was
es der Sparkasse ermdglicht, proaktiv zu handeln und Schaden zu vermeiden oder zu begrenzen.

Die Berlcksichtigung der Unternehmensfiihrung und Governance der Kundinnen und Kunden der Stadtsparkasse
Minchen, insbesondere im Kreditprozess, wirkt sich positiv auf deren Unternehmensfiihrung aus und trégt unter
anderem zur Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie zur Aufdeckung von Missstanden in
Kundenunternehmen bei. Bei der Lieferantenauswahl werden neben Qualitdt, Preis und Zeit auch
Nachhaltigkeitskriterien berlicksichtigt. Diese Auswirkungen erstrecken sich tber die gesamte Wertschopfungskette und
die eigene Geschaftstatigkeit.

Auswirkungen auf das soziale Engagement U1:

Das sozial vielseitige Engagement der Stadtsparkasse Miinchens (durch Kunst- und Kulturférderung, Sportférderung,
finanzielle Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft, Stiftungen) fiihrt zu positiven Auswirkungen auf die Gesellschaft. Die
genannte Auswirkung konzentriert sich auf die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Risiken und Chancen Klimawandel E1:

Die Stadtsparkasse Miinchen coacht ihre Filhrungskréfte und schult Mitarbeitende, um den notwendigen 6kologischen
Wandel zu unterstlitzen. Dabei sieht sie eine Chance in der frihzeitigen Anpassung an klimafreundliche
Geschédftsmodelle und Investitionen zur Erreichung einer guten bis sehr guten Marktposition in ,Griinen Finanzen®.
Klimabedingte Naturkatastrophen und Extremwetterereignisse (Uberschwemmungen, Dirren und Stlirme) kdnnen
direkte Schaden an Vermdgenswerten verursachen sowie eine hohe Marktvolatilitat entsprechender Wertpapieranlagen
verursachen. Langfristige Kredite oder Investitionenin Sektoren, die durch die Energiewende und die schnelle Transition
zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft an Wert verlieren konnen, bergen das Transitionsrisiko von Wertminderungen und
Stranded Assets. Darlber hinaus entstehen Liquiditatsrisiken aus der Betroffenheit der Kundinnen und Kunden infolge
von Extremwetterereignissen oder anderen Nachhaltigkeitsrisiken. Ebenfalls bestehen physische Risiken u. a. im
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Immobilienkreditportfolio aufgrund von Extremwetterereignissen. Darliber hinaus besteht das Risiko von Wertverlusten
von Immobilien mit hohem Energieverbrauch. Finanzielle Risiken kénnen zudem durch eine steigende Marktvolatilitat
aufgrund von Unsicherheiten hinsichtlich politischer Mallnahmen oder Rechtsprechungen sowie durch Rechtsurteile
bzgl. als nachhaltig deklarierter Produkte entstehen. Reputationsrisiken kdnnen sich fir die Stadtsparkasse Miinchen
zudem aus der Nichteinhaltung regulatorischer Vorgaben zur Anpassung an den Klimawandel ergeben.

Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte
Wertschépfungskette.

Risiken und Chancen Arbeitskrdfte S1:

Die Stadtsparkasse Minchen sieht eine Chance zur Steigerung der Leistungsfdhigkeit durch
Mitarbeitendenzufriedenheit (Produktivitat und Innovation). Weiterbildungsmdglichkeiten ermdglichen den Aufbau von
Ressourcen, wirken reputationsférdernd und tragen zu einer Verbesserung der Arbeitgebermarke bei. Eine weitere
wesentliche Chance besteht in der Férderung der Vielfalt sowie der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. Die
genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Risiken und Chancen Betroffene Gemeinschaften S3:

Chancen sieht die Stadtsparkasse Miinchen hier insbesondere aufgrund einer steigenden Finanzierungsnachfrage der
Birgerinnen und Birger aus Minchen sowie einer steigenden Nachfrage in der Begleitung zum Thema
Stiftungsmanagement.

Risiken und Chancen Verbraucher und Endnutzer S4:

Das Thema Kundenorientierung hat fir die Stadtsparkasse Minchen einen hohen Stellenwert. Daher legt sie bei Kredit-
und Wertpapierprodukten besonderen Wert auf Produktaufkldrung und Beratungsqualitdt, um sicherzustellen, dass
Kundinnen und Kunden genaue und zugdngliche Informationen erhalten und so daraus resultierende potenzielle
finanzielle Risiken minimieren kénnen. Die Bereitstellung von zugdnglichen, verstandlichen und vollstandigen
Informationen fur Kundinnen und Kunden ermdéglicht ihnen, fundierte und verantwortungsbewusste Entscheidungen zu
treffen. Dies tragt dazu bei, dass ihre persénlichen Werte und Bedirfnisse gewahrt werden, und schiitzt gleichzeitig ihre
Rechte, indem Missverstdndnisse und Irrefiihrungen vermieden werden. Insbesondere bei der Bereitstellung von
Produktinformationen, die Umweltauswirkungen oder soziale Aspekte beinhalten, unterstitzt die Stadtsparkasse
Minchen ihre Kundinnen und Kunden dabei, Kaufentscheidungen zu treffen, die in Einklang mit ihren individuellen
Uberzeugungen stehen. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die nachgelagerte
Wertschopfungskette.

Risiken und Chancen Unternehmensfiihrung G1:

Durch die Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie die Implementierung von Schulungsprogrammen férdert
die Sparkasse eine Unternehmenskultur der Integritat und des Vertrauens — sowohl intern als auch extern. Effektive
MaRBnahmen zur Pravention und Aufdeckung von Korruption helfen dabei, Risiken wie rechtliche Konsequenzen,
Reputationsschaden und finanzielle Verluste zu minimieren. Vorwiirfe oder Anschuldigungen in Bezug auf Korruption
oder Bestechung kénnen schwerwiegende Reputationsrisiken fiir die Sparkasse darstellen, die das Vertrauen von
Kunden, Investoren und anderen Stakeholdern beeintrdchtigen kénnen. Bei VerstoRen gegen Anti-Korruptionsgesetze
und -vorschriften drohen strafrechtliche Konsequenzen, einschlieBlich Geldstrafen, rechtliche Verfolgung und
Haftstrafen fir Einzelpersonen. Mangel in Governance- und Kontrollsystemen oder Missstande in der
Unternehmenskultur von finanzierten Unternehmen oder auch im eigenen Unternehmen (wie etwa Korruptionsfalle,
Fehlentscheidungen des Topmanagements) verursachen Reputationsschdden und/oder tatsachliche finanzielle
Verluste, die wiederum negative finanzielle Auswirkungen fir die Stadtsparkasse Minchen haben kénnen. Darlber
hinaus kénnen finanzielle Risiken aus Fehlangaben im Bereich der Produktinformationen (Greenwashing bzw.
Greenwashing-Vorwiirfen) entstehen. Die genannten Risiken und Chancen betreffen die gesamte Wertschopfungskette,
einschlieRlich der eigenen Tatigkeiten.

Risiken und Chancen Soziales Engagement U1:

Das soziale Engagement der Sparkasse starkt das Image der Sparkasse als verantwortungsbewusstes Unternehmen,
fuhrt zu einem positiven Markenimage und erhéht damit die Chance, dass die Attraktivitat der Sparkasse steigt und die
Kundenbindung gestérkt wird. Die genannten Chancen konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette.

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Verdnderungen stellen signifikante Risiken dar,
die jedoch zugleich Chancen fiir die Weiterentwicklung nachhaltiger Finanzprodukte bieten. Die Stadtsparkasse
Minchen hat bereits konkrete MaRnahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschaftsmodell zu
minimieren und Chancen aktiv zu nutzen. Dies umfasst unter anderem die Anpassung der Anlagestrategien unter
Berlicksichtigung von ESG-Kriterien sowie die Entwicklung klimafreundlicher Finanzprodukte.

Zukunftsorientiert plant die Stadtsparkasse Miinchen, die Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu integrieren, um die
Wertschépfungskette resilienter gegentiber Umweltrisiken zu machen. Die Entscheidungsfindung wird zunehmend
durch die Bewertung langfristiger Nachhaltigkeitsaspekte, wie CO,-Bilanz und Ressourcennutzung, beeinflusst. Damit
verfolgt die Stadtsparkasse Miinchen das Ziel, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und gleichzeitig einen positiven
Beitrag zur gesellschaftlichen und 6kologischen Transformation zu leisten.

Die Stadtsparkasse Miinchen férdert durch die Finanzierung erneuerbarer Energien den Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft, was den Klimawandel verlangsamt und Menschen durch eine stabilere Umwelt positiv
beeinflusst. Gleichzeitig strebt sie an, ihren Geschéftsbetrieb bis 2035 CO,-neutral zu stellen. Durch MaBnahmen zur
Gesundheitsférderung und Diversitdt verbessert die Stadtsparkasse Minchen das Wohlbefinden und schafft ein
inklusiveres Arbeitsumfeld. Der Verlust sensibler Kundendaten oder unfaire Geschaftspraktiken gefdhrden die
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finanzielle Sicherheit der Verbrauchenden. Andererseits ermdglicht der Zugang zu Finanzprodukten den Menschen die
Teilnahme am wirtschaftlichen Leben und verbessert ihre finanzielle Stabilitdt. Transparente Geschaftspraktiken, wie
Anti-KorruptionsmaRBnahmen, starken das Vertrauen der Mitarbeitenden und fordern faire Bedingungen in der
Lieferkette. Das Engagement in Bereichen wie Sport, Kultur und Bildung hat positive soziale Auswirkungen und starkt
lokale Gemeinschaften.

Aus dem Geschaftsmodell der Stadtsparkasse Miinchen und Uber die Kreditvergabe bzw. Eigenanlagen finanzierte CO,
Emissionen ergeben sich indirekt die genannten negativen, klimawandelbedingten Auswirkungen. Der Betrieb von
Filialen und Standorten, die Stand heute nicht CO,-neutral sind, resultiert direkt aus dem Geschaftsmodell und der
Strategie, nah an der Kundschaft und regional verfiigbar zu sein.

Die aufgeftihrten Auswirkungen innerhalb der Stadtsparkasse Miinchen sowie in Bezug auf die Arbeitskrafte der
Stadtsparkasse Minchen als auch auf die Kundschaft sind bereits jetzt zu erwarten. Die Auswirkungen des
Klimawandels sind bereits zu spiren, es wird jedoch davon ausgegangen, dass diese mittel- bis langfristig zunehmen
werden.

Durch die Finanzierung von THG-Emissionen Uber das Kreditportfolio und das Depot A tragt die Stadtsparkasse
Minchen indirekt und durch den eigenen Ausstof an CO, direkt zum Klimawandel bei.

Die Stadtsparkasse Minchen verfolgt das Ziel, ungewollte Risiken friihzeitig zu identifizieren und ihnen bestmdglich
gegenzusteuern. Die Auswirkungen von ESG-Risiken werden dabei entlang der Risikosteuerungs- und -
controllingprozesse angemessen einbezogen. Durch ein wirksames System von Risikolimiten/-budgets und
Schwellen/Mindestwerten stellt die Stadtsparkasse Miinchen die Risikotragfahigkeit sicher. Die regelmaRig
durchgefiihrten Stresstests zeigen, dass die Zahlungsfahigkeit und die Risikotragfdhigkeit auch bei Eintritt
aulergewdhnlicher, aber plausibler Szenarien gewahrleistet sind. In 2024 bewegten sich die Risiken innerhalb der vom
Vorstand vorgegebenen Limite. Die Risikotragfdhigkeit ist nach derzeitigem Planungsstand hinsichtlich der
Vermogens-/Substanzsituation sowie in den kommenden finf Jahren hinsichtlich der laufenden Ertragskraft der
Stadtsparkasse Miinchen gegeben. Bestandsgefahrdende Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

Im Prifungsprozess der Bankenaufsicht ist die Tragfahigkeit des Geschéaftsmodells als die Tragféhigkeit Uber die
nachsten 12 Monate definiert. Darliber hinaus ist die Nachhaltigkeit der Strategie gegeben, wenn die Tragfahigkeit
Uber mehr als 36 Monate gegeben ist. Die Prifung der Tragfdhigkeit erfolgt in der Mittelfristplanung tber das
Verhdltnis von Eigenkapitalrentabilitat zu Eigenkapitalkosten. Neben der quantitativen Analyse flieRt in die Beurteilung
der Tragfahigkeit eine qualitative Beurteilung des Geschaftsmodells ein, welche ESG-Aspekte beriicksichtigt. Gemal
aktuellen Planungsrechnungen ist sowohl die Tragfahigkeit als auch die Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells im
gesamten Planungszeitraum gegeben. Zudem ist die Mittelfristplanung im Planszenario mit der Risikostrategie
inklusive der Risikotragfahigkeit der Stadtsparkasse Miinchen vereinbar.

Die Stadtsparkasse Miinchen sieht wesentliche Auswirkungen und Chancen, die sich aus seinem sozialen Engagement
ergeben. Diese werden durch zusatzliche unternehmensspezifische Angaben (siehe U1) abgedeckt.

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen,

Stakeholder-Analyse:

Eine der zentralen Methoden zur Wesentlichkeitsbestimmung ist die Stakeholder-Analyse, die die Identifizierung und
Einbindung wesentlicher Stakeholder-Gruppen beinhaltet. Die zugrunde liegende Annahme ist, dass verschiedene
Stakeholder unterschiedliche Erwartungen an das Unternehmen haben und diese Erwartungen die Priorisierung von
Nachhaltigkeitsthemen beeinflussen. Es wird angenommen, dass die Ansichten der Stakeholder verldssliche
Indikatoren fir wesentliche Risiken und Chancen sind.

Doppelte Wesentlichkeit:

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse muss das Unternehmen die in ESRS 1, Anlage A geregelten
Nachhaltigkeitsaspekte berlcksichtigen und zudem weitere unternehmensspezifische Nachhaltigkeitsaspekte
betrachten, sofern diese nicht Uber die ESRS-Themen abgedeckt sind bzw. abgedeckt werden kénnen. Fir die
Bestimmung der Wesentlichkeit eines Aspektes wird das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit angewandt. Gemal3 den
ESRS ist ein nachhaltigkeitsbezogener Aspekt wesentlich, wenn dieser aus der Inside-Out- oder der Outside-In-
Perspektive als wesentlich eingestuft wurde. Die Inside-Out-Perspektive, auch als Impact Materiality oder
Auswirkungsrelevanz bekannt, bewertet Auswirkungen des Unternehmens auf Menschen und Umwelt. Weitere
Informationen zur Inside-Out-Perspektive sind unter ,Bestimmung der Auswirkungsrelevanz® zu finden. Die Outside-In-
Perspektive, auch als Financial Materiality bezeichnet, analysiert die finanziellen Risiken und Chancen, die das
Unternehmen betreffen. Weitere Informationen zur Outside-In-Perspektive sind unter ,Bestimmung der finanziellen
Wesentlichkeit zu finden.

Wesentlichkeitsmatrix:

Die Erstellung einer Wesentlichkeitsmatrix erfolgt durch die Bewertung und Gewichtung der als wesentlich identifizierten
Themen auf zwei Achsen, der Financial Materiality und der Impact Materiality. Es wird angenommen, dass die in der
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Matrix hoch eingestuften Themen die wesentlichen Risiken und Chancen fur das Unternehmen darstellen, jeweils in
Bezug auf Financial Materiality bzw. Impact Materiality.

Der Konzern hat einen iterativen Prozess fiir die Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
(IROs) in Bezug auf die Umwelt (E), Soziales (S) und Unternehmensfiihrung (G) sowie fur die Analyse der Wesentlichkeit
angewendet. In diesem Prozess wird auch die vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV) erarbeitete
Standard-Wesentlichkeitsanalyse mitberiicksichtigt und vom Konzern individuell angepasst und dokumentiert.

Aufgrund der Verpflichtung des Konzerns zum Regionalprinzip und dem damit verbundenen Auftrag zur Férderung des
Wobhls der Gemeinschaft wurde zusatzlich zu den in den ESRS vorgegebenen Aspekten das Thema
,Gesellschaftliches/Lokales Engagement” als wesentliches Thema aufgenommen. Um die Spezifika eines
Finanzinstituts zu berticksichtigen, wurde in der Wesentlichkeitsanalyse die Dimensionen ,Eigener Betrieb“ und
»Geschdftsportfolio” separat betrachtet und bewertet. Die Auswirkungen, Risiken und Chancen der Stadtsparkasse
Miinchen wurden mittels interner und externer Quellen sowie interner Expertenmeinungen ermittelt.

In einem ersten Schritt wurden durch ein Kernprojektteam die relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug
auf die Dimensionen ,Eigener Betrieb“ (z. B. Nutzung der Biurogebdude/Filialen, die Birogebaude/Filialen selbst, der
Fuhrpark, die Mitarbeiter und die Lieferkette) und ,Geschaftsportfolio“ (angebotene (Finanz-)Produkte und
Dienstleistungen inkl. Kreditportfolio sowie Eigenanlagen i. S. v. Depot A) sowie unter Berlicksichtigung der Perspektive
der Stakeholder entlang der Wertschdpfungskette identifiziert und in einem IRO-Katalog festgehalten. Der IRO-Katalog
wurde anschlieBend mit Mitarbeitenden des Risikomanagements abgestimmt sowie in weiteren Workshops mit
Vertreterinnen und Vertretern diverser Fachbereiche durch Bildung von Konsens an den notwendigen Stellen angepasst.

Der Konzern konzentriert sich im Verfahren nicht auf spezifische Tatigkeiten, Geschéaftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder andere Faktoren, die zu einem erhshten Risiko nachteiliger Auswirkungen fihren.

Der Konzern beriicksichtigt im Verfahren die Auswirkungen, an denen das Unternehmen

durch seine eigenen Tatigkeiten oder seine Geschéftsbeziehungen beteiligt ist. Ja [ Nein

Der Konzern berticksichtigt die Auswirkungen aus seinen eigenen Tatigkeiten bzw. Geschéaftsbeziehungen durch die
Ermittlung der IROs entlang der gesamten Wertschdpfungskette, inklusive einer dualen Perspektive nach dem eigenen
Geschaftsbetrieb und den Geschéftsportfolios.

Zur Bertcksichtigung der Sichtweisen betroffener Interessentrager wurde der Stellvertreteransatz gewdhlt, d.h.im
Rahmen der Workshops nahmen informierte internen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner die Perspektive der
Stakeholder ein. Ausschlaggebend fir die Zuordnung der Teilnehmenden zu den Stakeholdergruppen war, dass die
jeweilige Person aufgrund ihrer Tatigkeit im Konzern tber ausreichende Kenntnisse zu den Nachhaltigkeitsthemen der
zugeordneten Stakeholder-Gruppe verfligt und daher in der Lage ist, eine Wesentlichkeitsbewertung durchzufthren. In
den Bewertungsworkshops hatte jeder Teilnehmende die Aufgabe, die Sichtweise der zugewiesenen Stakeholder-
Gruppe einzunehmen und in die Bewertung einflie3en zu lassen. Zudem konnten durch die Teilnehmenden
Experteneinschatzungen abgegeben werden. Dies wurde in der Dokumentation entsprechend gekennzeichnet.

Bestimmung der Auswirkungsrelevanz

Die Bewertung der Auswirkungen erfolgte anhand der Kategorien Ausmal3, Umfang und Behebbarkeit (bei negativen
Auswirkungen) sowie — bei potenziellen Auswirkungen — anhand der Eintrittswahrscheinlichkeit. Diese Auswirkungen
kénnen sowohl positiv als auch negativ sein sowie verschiedene Zeitrdume haben (kurz-, mittel- oder langfristiger Natur).
Sie entstehen durch die eigene Geschéftstatigkeit sowie entlang der gesamten Wertschépfungskette. Die Bewertung der
Risiken und Chancen ist unter der Bestimmung der finanziellen Wesentlichkeit zu finden. Jedoch ist zu erkennen, dass
fur die Bestimmung der Wesentlichkeit der Auswirkungen, Risiken und Chancen drei Schritte zu befolgen sind: Analyse
des Kontextes oder der Zusammenhange, in welchen die Auswirkungen des Unternehmens (potenziell) entstehen,
Sammlung der potenziell wesentlichen Auswirkungen unter Einbezug von Stakeholder-Interessen sowie gegebenenfalls
erganzende wissenschaftliche Untersuchungen und Analysen und die Wesentlichkeitsbewertung der gesammelten
Auswirkungen mittels vorab festgelegter Schwellenwerte. Die bewerteten Auswirkungen wurden als wesentlich
eingestuft, wenn sie den Wert von 8 auf einer Scala von 0 bis 15 Uiberschritten haben.

Bestimmung der finanziellen Wesentlichkeit

Die Bewertung der Risiken und Chancen erfolgt durch eine Einschdtzung des potenziellen finanziellen Effekts sowie der
Eintrittswahrscheinlichkeit. Dabei wird berticksichtigt, ob Abh&dngigkeiten von natirlichen, personellen oder sozialen
Ressourcen bestehen, die Risiken oder Chancen verursachen kénnen.

Die Zusammenhdnge der Auswirkungen und Abhdngigkeiten mit den Risiken und Chancen wurden durch eine
vollsténdige Auflistung im Prozess der Ermittlung der IROs, wie oben dargelegt, erfasst und direkt abgebildet.

Die finanzielle Wesentlichkeit, welche die finanziellen Chancen und Risiken des Konzerns untersucht, wurde durch die
Einschatzung der GroRe der Effekte und der Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens festgelegt. Zusatzlich wurden die
Abhangigkeiten von Ressourcen sowie Beziehungen bei der Beurteilung der Auswirkungen einbezogen. Eine
Bewertungsskala zur Einstufung der Wesentlichkeit wurde definiert, die von 1 bis 5 reicht. Die endgiltige Bewertung der
Wesentlichkeit resultierte aus der Gewichtung dieser Faktoren und dem Ubertreffen des Grenzwertes von 3.
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Eine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken findet nicht statt.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde durch das Nachhaltigkeitsmanagement federfiihrend geleitet und im 4-Augen-
Prinzip dokumentiert. Die Ergebnisse wurden dem Nachhaltigkeitsausschuss vorgelegt.

Bei der erstmaligen Durchfihrung der Wesentlichkeitsanalyse fur das Geschaftsjahr 2024 war der Prozess nichtin den
allgemeinen Risikomanagementprozess integriert. Dies ist jedoch bei zukiinftiger Durchftihrung einer
Wesentlichkeitsanalyse geplant.

Fur die Identifikation und Bewertung der IROs wurden sowohl interne Quellen des Konzerns als auch externe Quellen
sowie Experteneinschatzungen interner Ansprechpersonen herangezogen. Die Bestimmung der Risiken erfolgte im
Rahmen eines separaten Risiko-Assessments auf Grundlage der Themen der Nachhaltigkeit in der Risikoinventur 2023.
Hierbei wurden, basierend auf den Erkenntnissen der ESG-Risikotreiberanalyse, potenziell relevante Risiken definiert.

ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Im Folgenden werden die Liste der Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung auf Grundlage
der Ergebnisse der Bewertung der Wesentlichkeit eingehalten wurden, sowie eine Liste der Datenpunkte, die sich aus
anderen EU-Rechtsvorschriften ableiten, im Einklang mit ESRS 2 Anlage B in tabellarischer Form dargestellt.

Tabelle zu den wesentlichen Angabepflichten:

Seite in der

ESRS Berichtsanforderung Bezeichnung der Berichtsanforderung Nachhaltigkeitserklarung
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 5

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden 6

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 7

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die 9

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 9

GOV-4 Erkldrung zur Sorgfaltspflicht 10

GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der 10

Nachhaltigkeitsberichterstattung

SBM-1 Strategie, Geschdftsmodell und Wertschopfungskette 11
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 13
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel 14

mit Strategie und Geschéaftsmodell

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der 17
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
IRO-2 In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens 19
abgedeckte Angabepflichten
ESRS E1 ESRS E1 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 38
E1-1 Ubergangsplan fir den Klimaschutz 38
ESRS E1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel 38

mit Strategie und Geschéaftsmodell

ESRS E1 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der 40
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassungan 41
den Klimawandel

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten 41

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung anden 43
Klimawandel

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 43

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG- 44

Gesamtemissionen
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Seite in der

ESRS Berichtsanforderung Bezeichnung der Berichtsanforderung Nachhaltigkeitserkldrung
E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von 46
Treibhausgasen, finanziert tiber CO,-Zertifikate
ESRS E2 ESRS E2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der 46
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS E3 ESRS E3 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der 46
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Wasser- und Meeresressourcen
ESRS E4 ESRS E4 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der 47
wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhangigkeiten und Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
ESRS E5 ESRS E5 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der 47
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
ESRS S1 ESRS S1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel 48
mit Strategie und Geschaftsmodell
S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens 49
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von 51
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die 52
die Arbeitskréfte des Unternehmens Bedenken &uRern kénnen
S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die 53
Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die
Wirksamkeit dieser MaRnahmen und Ansatze
S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer 56
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen
S1-6 Merkmale der Arbeitnehmenden des Konzerns 56
S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens 57
S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 57
S1-9 Diversitatskennzahlen 57
S1-11 Soziale Absicherung 57
S1-12 Menschen mit Behinderungen 58
S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung 58
S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 58
S1-15 Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben 58
S1-16 Vergltungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtverguitung) 59
S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im 59
Zusammenhang mit Menschenrechten
ESRS S3 ESRS S3 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel 59
mit Strategie und Geschéaftsmodell
S3-1 Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 60
S3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf 61
Auswirkungen
S3-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, tber die 61
betroffene Gemeinschaften Bedenken duBern konnen
S3-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf 61
betroffene Gemeinschaften und Ans&tze zum Management wesentlicher
Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen
S3-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer 63

Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen
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Seite in der

ESRS Berichtsanforderung Bezeichnung der Berichtsanforderung Nachhaltigkeitserkldrung
ESRS S4 ESRS S4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel 63
mit Strategie und Geschaftsmodell
S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 64
S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug 65
auf Auswirkungen
S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, tber die 66
Verbraucher und Endnutzer Bedenken &ulRern kénnen
S4-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf 67
Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher
Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
und Ansédtze
S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer 68
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen
ESRS G1 ESRS G1 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 68
G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung 69
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 70
Gl-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle 71

Tabelle zur Ubersicht der EU-Rechtsvorschriften in der Nachhaltigkeitserkldrung:

(Der vorliegende nicht-finanzielle Bericht wurde freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-Berichtstandards erstellt. Soweit
Pflichtangaben hier nicht verortet sind, werden diese im Anhang A ausgewiesen.)

Angabepflicht Benchmark- EU- Seite in der
und zugehdriger VerordnungsReferenz®  KlimagesetzRefer Nachhaltigkeit
Datenpunkt SFDR-Referenz @ Saule-3-Referenz @ enz@ serkldrung
ESRS 2 GOV-1 Indikator Nr. 13 Delegierte 7
Geschlechterviel- in Verordnung (EU)
faltin den Anhang 1 2020/1816 der
Leitungs- und Tabelle 1 Kommission ©, Anhang Il
Kontrollorganen
Absatz 21
Buchstabe d
ESRS 2 GOV-1 Delegierte 7
Prozentsatz der Verordnung (EU)
Leitungsorganmi 2020/1816 der
tglieder, die Kommission,
unabhangig sind Anhang |l
Absatz 21
Buchstabe e
ESRS 2 GOV-4 Indikator Nr. 10 11
Erkldrung zur in
Sorgfaltspflicht Anhang 1
Absatz 30 Tabelle 3
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 4 Artikel 449a der Verordnung Delegierte Nicht
Beteiligung an Tabelle (EU) Verordnung (EU) wesentlich
Aktivitdten im linAnhang 1 Nr.575/2013; 2020/1816 der
Zusammenhang Durchftihrungsverordnung Kommission,
mit fossilen (EV) Anhang ||
Brennstoffen 2022/2453 der
Absatz 40 Kommission ©,
Buchstabe d Tabelle 1: Qualitative
Zifferi Angaben zu Umweltrisiken,
und Tabelle 2:
Qualitative Angaben
zu sozialen Risiken
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 9 in Delegierte Nicht
Beteiligung an Anhang 1 Verordnung (EU) wesentlich
Aktivitdten im Tabelle 2 2020/1816 der
Zusammenhang Kommission,
mit der Anhang |l
Herstellung von
Chemikalien
Absatz 40
Buchstabe d
Zifferii
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Angabepflicht
und zugehdriger
Datenpunkt

SFDR-Referenz @

Sdule-3-Referenz @

Benchmark-
VerordnungsReferenz ®

EU-
KlimagesetzRefer
enz@

Seite in der
Nachhaltigkeit
serkldrung

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an
Tatigkeitenim
Zusammenhang
mit
umstrittenen
Waffen

Absatz 40
Buchstabe d
Ziffer iii

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an
Aktivitaten

im
Zusammenhang
mit dem Anbau
und der
Produktion
von Tabak
Absatz 40
Buchstabe d
Zifferiv

ESRSEI1-1
Ubergangsplan
zur
Verwirklichung
der
Klimaneutralitat
bis 2050
Absatz 14

ESRSE1-1
Unternehmen,
dievon denin
Paris
abgestimmten
Referenzwerten
ausgenommen
sind

Absatz 16
Buchstabe g

ESRSE1-4

THG-
Emissionsredukti
onsziele

Absatz 34

ESRSE1-5
Energieverbrauc
h aus fossilen
Brennstoffen,
aufgeschlusselt
nach Quellen
(nur
klimaintensive
Sektoren)
Absatz 38

ESRS E1-5
Energieverbrauc
h und Energiemix
Absatz 37

ESRS E1-5
Energieintensitat
im
Zusammenhang
mit

Indikator Nr. 14
in

Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 4 in
Anhang 1
Tabelle 2

Indikator Nr. 5in
Anhang 1
Tabelle 1 und
Indikator Nr. 5 in
Anhang 1
Tabelle 2

Indikator Nr. 5 in
Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 6 in
Anhang 1
Tabelle 1

Artikel 449a Verordnung
(EV)

Nr.575/2013;
Durchfiihrungsverordnung
(EV)

2022/2453 der
Kommission, Meldebogen
1: Anlagebuch

— Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit

dem Klimawandel:
Kreditqualitat der
Risikopositionen

nach Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit

Artikel 449a Verordnung
(EV)

Nr.575/2013;
Durchfiihrungsverordnung
(EV)

2022/2453 der
Kommission, Meldebogen
3: Anlagebuch
—Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit

dem Klimawandel:
Angleichungskennzahlen

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1818 ™, Artikel
12 Absatz 1
Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang
I

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1818,

Artikel 12 Absatz 1
Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang
Il

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1818,

Artikel 12 Absatz 1
Buchstaben d bis g
und Artikel 12
Absatz 2

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1818, Artikel 6

Verordnung (EU)
2021/1119,
Artikel 2 Absatz 1

Nicht
wesentlich

Nicht
wesentlich

38

Nicht
wesentlich

43

43

43

Nicht
wesentlich

22



Angabepflicht Benchmark- EU- Seite in der
und zugehdriger VerordnungsReferenz®  KlimagesetzRefer Nachhaltigkeit
Datenpunkt SFDR-Referenz @ Saule-3-Referenz @ enz@ serkldrung
Tatigkeitenin
klimaintensiven
Sektoren
Absatze 40 bis 43
ESRSE1-6 Indikatoren Nr. 1 Artikel 449a Verordnung Delegierte 44
THG- und 2 in Anhang (EU) Verordnung (EU)
Bruttoemissione 1 Nr.575/2013; 2020/1818, Artikel 5
n der Kategorien Tabelle 1 Durchfiihrungsverordnung Absatz 1, Artikel 6
Scope 1,2 und 3 (EV) und Artikel 8
sowie THG- 2022/2453 der Absatz 1
Gesamtemission Kommission, Meldebogen
en 1: Anlagebuch
Absatz 44 — Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
Klimawandel:
Kreditqualitat der
Risikopositionen
nach Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit
ESRSE1-6 Indikator Nr. 3 Artikel 449a der Verordnung Delegierte 44
Intensitat der Tabelle (EU) Verordnung (EU)
THG- 1linAnhang 1 Nr.575/2013; 2020/1818, Artikel 8
Bruttoemissione Durchfiihrungsverordnung Absatz 1
n (EV)
Absdtze 53 bis 55 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen
3: Anlagebuch
— Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Angleichungskennzahlen
ESRS E1-7 Verordnung (EU) 46
Abbau von 2021/1119,
Treibhausgasen Artikel 2 Absatz 1
und CO»-
Zertifikate
Absatz 56
ESRSE1-9 Delegierte Nicht
Risikoposition Verordnung (EU) wesentlich
des 2020/1818, Anhang
Referenzwert- Il Delegierte
Portfolios Verordnung (EU)
gegentber 2020/1816, Anhang Il
klimabezogenen
physischen
Risiken
Absatz 66
ESRSE1-9 Artikel 449a der Verordnung Nicht
Aufschlisselung (EU) wesentlich
der Geldbetrdge Nr.575/2013;
nach akutem und Durchfiihrungsverordnung
chronischem (EV)
physischem 2022/2453 der
Risiko Kommission,
Absatz 66 Absédtze 46 und 47;
Buchstabe a Meldebogen 5: Anlagebuch
— Physisches
Ort, an dem sich Risiko im Zusammenhang
erhebliche mit dem
Vermdgenswerte Klimawandel: Risikopositionen
mit wesentlichem mit physischem
physischem Risiko
Risiko befinden
Absatz 66
Buchstabe ¢
ESRSE1-9 Artikel 449a der Verordnung Nicht
Aufschlisselunge (EU) wesentlich

n des Buchwerts
seiner
Immobilien nach
Energieeffizienzk
lassen

Absatz 67
Buchstabe c.

Nr.575/2013;
Durchftihrungsverordnung
(EV)

2022/2453 der
Kommission,

Absatz 34;

Meldebogen 2: Anlagebuch
— Ubergangsrisiko

im Zusammenhang

mit dem

Klimawandel: Durch Immobilien

besicherte
Darlehen —
Energieeffizienz der
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Datenpunkt SFDR-Referenz @ Saule-3-Referenz @ enz@ serkldrung
Sicherheiten

ESRSE1-9 Delegierte Nicht

Grad der Verordnung (EU) wesentlich

Exposition des 2020/1818 der

Portfolios Kommission,

gegenuber Anhang Il

klimabezogenen

Chancen

Absatz 69

ESRS E2-4 Indikator Nr. 8 in Nicht

Menge jedes in Anhang 1 wesentlich

Anhang Il der Tabelle 1 Indikator

E-PRTR- Nr.2in

Verordnung Anhang 1

(Europdisches Tabelle 2

Schadstofffreiset Indikator Nr. 1in

zungsund Anhang 1

- Tabelle 2 Indikator

verbringungsregi Nr.3in

ster) Anhang 1

aufgeftihrten Tabelle 2

Schadstoffs, der

in Luft,

Wasser und

Boden emittiert

wird,

Absatz 28

ESRS E3-1 Indikator Nr. 7 in Nicht

Wasser- und Anhang 1 wesentlich

Meeresressource Tabelle 2

n Absatz 9

ESRS E3-1 Indikator Nr. 8 in Nicht

Spezielles Anhang 1 wesentlich

Konzept Absatz Tabelle 2

13

ESRS E3-1 Indikator Nr. 12 Nicht

Nachhaltige in wesentlich

Ozeane und Anhang 1

Meere Absatz 14 Tabelle 2

ESRS E3-4 Indikator Nr. 6,2 Nicht

Gesamtmenge in wesentlich

des Anhang 1

zurlickgewonnen Tabelle 2

en

und

wiederverwendet

en

Wassers Absatz

28 Buchstabe c

ESRS E3-4 Indikator Nr. 6,1 Nicht

Gesamtwasserver  in wesentlich

brauchin m3je Anhang 1

Nettoerlds aus Tabelle 2

eigenen

Tatigkeiten

Absatz 29

ESRS 2 —SBM-3 - Indikator Nr. 7 in Nicht

E4 Anhang 1 wesentlich

Absatz 16 Tabelle 1

Buchstabe a

Zifferi

ESRS 2 - SBM-3 - Indikator Nr. 10 Nicht

E4 in wesentlich

Absatz 16 Anhang 1

Buchstabe b Tabelle 2

ESRS 2 - SBM-3 - Indikator Nr. 14 Nicht

E4 in wesentlich

Absatz 16 Anhang 1

Buchstabe ¢ Tabelle 2

ESRS E4-2 Indikator Nr. 11 Nicht

Nachhaltige in wesentlich

Verfahren oder Anhang 1

Konzepte Tabelle 2

im Bereich

Landnutzung
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und

Landwirtschaft

Absatz 24

Buchstabe b

ESRS E4-2 Indikator Nr. 12 Nicht
Nachhaltige in wesentlich
Verfahren oder Anhang 1

Konzepte Tabelle 2

im Bereich

Ozeane/Meere

Absatz 24

Buchstabe ¢

ESRS E4-2 Indikator Nr. 15 Nicht
Konzepte fur die in wesentlich
Bekdmpfung der Anhang 1

Entwaldung Tabelle 2

Absatz 24

Buchstabe d

ESRS E5-5 Indikator Nr. 13 Nicht
Nicht recycelte in wesentlich
Abfalle Absatz 37 Anhang 1

Buchstabe d Tabelle 2

ESRS E5-5 Indikator Nr. 9 in Nicht
Gefahrliche und Anhang 1 wesentlich
radioaktive Tabelle 1

Abfalle Absatz 39

ESRS 2 SBM3 — Indikator Nr. 13 48
S1 in

Risiko von Anhang |

Zwangsarbeit Tabelle 3

Absatz 14

Buchstabe f

ESRS 2 SBM3 — Indikator Nr. 12 48
S1 in

Risiko von Anhang |

Kinderarbeit Tabelle 3

Absatz 14

Buchstabe g

ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in 49
Verpflichtungen Anhang | Tabelle

im Bereich der 3 und Indikator

Menschenrechts Nr.11in Anhang

politik | Tabelle 1

Absatz 20

ESRS S1-1 Delegierte 49
Vorschriften zur Verordnung (EU)

Sorgfaltspriifung 2020/1816 der

in Bezug auf Kommission,

Fragen, diein Anhang Il

den

grundlegenden

Konventionen 1

bis 8 der

Internationalen

Arbeitsorganisati

on behandelt

werden

Absatz 21

ESRS S1-1 Indikator Nr. 11 49
Verfahren und in

MaRnahmen zur Anhang |

Bekdmpfung des Tabelle 3

Menschenhandel

s

Absatz 22

ESRS S1-1 Indikator Nr. 1 in 49
Strategie oder Anhang |

ein Tabelle 3

Managementsyst

em in Bezug auf

die Verhiitung

von

Arbeitsunfallen

Absatz 23

ESRS S1-3 Indikator Nr. 5 in 52

Anhang |
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Bearbeitung von Tabelle 3
Beschwerden
Absatz 32
Buchstabe ¢
ESRS S1-14 Indikator Nr. 2 in Delegierte 58
Zahl der Anhang | Verordnung (EU)
Todesfalle und Tabelle 3 2020/1816 der
Zahl und Quote Kommission,
der Anhang |l
Arbeitsunfélle
Absatz 88
Buchstaben b
und ¢
ESRS S1-14 Indikator Nr. 3in 58
Anzahl der durch Anhang |
Verletzungen, Tabelle 3
Unfélle,
Todesfalle oder
Krankheiten
bedingten
Ausfalltage
Absatz 88
Buchstabe e
ESRS S1-16 Indikator Nr. 12 Delegierte 59
Unbereinigtes in Verordnung (EU)
geschlechtsspezi Anhang | 2020/1816 der
fisches Tabelle 1 Kommission,
Verdienstgefdlle Anhang I
Absatz 97
Buchstabe a
ESRS S1-16 Indikator Nr. 8 in Nicht
Uberhshte Anhang | wesentlich
Vergltung von Tabelle 3
Mitgliedern der
Leitungsorgane
Absatz 97
Buchstabe b
ESRS S1-17 Indikator Nr. 7 in 59
Falle von Anhang |
Diskriminierung Tabelle 3
Absatz 103
Buchstabe a
ESRS S1-17 Indikator Nr. 10 Delegierte Verordnung Nicht
Nichteinhaltung in (EV) wesentlich
der Leitprinzipien ~ Anhang | Tabelle 2020/1816, Anhang
der Vereinten 1 und Indikator Il Delegierte Verordnung
Nationen fur Nr. 14in Anhang (EV)
Wirtschaft und | Tabelle 3 2020/1818
Menschenrechte Artikel 12 Absatz 1
und der OECD-
Leitlinien
Absatz 104
Buchstabe a
ESRS 2 SBM3 - Indikatoren Nicht
S2 Erhebliches Nr.12 und 13in wesentlich
Risiko von Anhang |
Kinderarbeit oder ~ Tabelle 3
Zwangsarbeit in
der
Wertschopfungsk
ette
Absatz 11
Buchstabe b
ESRS S2-1 Indikator Nr. 9 in Nicht
Verpflichtungen Anhang 1 wesentlich
im Bereich der Tabelle 3 und
Menschenrechts Indikator Nr. 11
politik Absatz 17 in Anhang 1
Tabelle 1
ESRS S2-1 Indikatoren Nicht
Konzepte im Nr.11und 4in wesentlich
Zusammenhang Anhang 1
mit Tabelle 3

Arbeitskraften in
der
Wertschépfungsk
ette Absatz
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Angabepflicht
und zugehdriger
Datenpunkt

SFDR-Referenz @

Sdule-3-Referenz @

Benchmark-

VerordnungsReferenz ®

EU-
KlimagesetzRefer
enz@

Seite in der
Nachhaltigkeit
serkldrung

18

ESRS S2-1
Nichteinhaltung
der
Leitprinzipien der
Vereinten
Nationen fur
Wirtschaft und
Menschenrechte
und der OECD-
Leitlinien
Absatz 19

ESRS S2-1
Vorschriften zur
Sorgfaltsprifung
in Bezug auf
Fragen, diein
den
grundlegenden
Konventionen 1
bis 8 der
Internationalen
Arbeitsorganisati
on behandelt
werden, Absatz
19

ESRS S2-4
Probleme und
Vorfalle im
Zusammenhang
mit
Menschenrechte

n
innerhalb der
vor- und
nachgelagerten
Wertschopfungsk
ette

Absatz 36

ESRS S3-1
Verpflichtungen
im Bereich der
Menschenrechte
Absatz 16

ESRS S3-1
Nichteinhaltung
der Leitprinzipien
der Vereinten
Nationen fur
Wirtschaft und
Menschenrechte
und der OECD-
Leitlinien

Absatz 17

ESRS S3-4
Probleme und
Vorfdlle im
Zusammenhang
mit
Menschenrechte

n
Absatz 36

ESRS S4-1
Strategienim
Zusammenhang
mit Verbrauchern
und Endnutzern
Absatz 16

ESRS S4-1
Nichteinhaltung
der Leitprinzipien
der Vereinten
Nationen fur
Wirtschaft und
Menschenrechte
und der OECD-
Leitlinien

Absatz 17

Indikator Nr. 10
in

Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 14
in

Anhang 1
Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1
Tabelle 3 und
Indikator Nr. 11

in Anhang 1, Tabelle 1

Indikator Nr. 10
in

Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 14
in

Anhang 1
Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1
Tabelle 3 und
Indikator Nr. 11
in Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 10
in

Anhang 1
Tabelle 1

Delegierte Verordnung

(EV)
2020/1816, Anhang

|l Delegierte Verordnung

(EV)
2020/1818
Artikel 12 Absatz 1

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang |l

Delegierte Verordnung

(EV)
2020/1816, Anhang

|l Delegierte Verordnung

(EV)
2020/1818
Artikel 12 Absatz 1

Delegierte Verordnung

(EV)
2020/1816, Anhang

|l Delegierte Verordnung

(EV)
2020/1818
Artikel 12 Absatz 1

Nicht
wesentlich

Nicht
wesentlich

Nicht
wesentlich

60

60

61

64

64
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ESRS S4-4 Indikator Nr. 14 67
Probleme und in

Vorfalle im Anhang 1

Zusammenhang Tabelle 3

mit

Menschenrechte

n

Absatz 35

ESRS G1-1 Indikator Nr. 15 69
Ubereinkommen in

der Vereinten Anhang 1

Nationen gegen Tabelle 3

Korruption

Absatz 10

Buchstabe b

ESRS G1-1 Indikator Nr. 6 in 69
Schutz von Anhang 1

Hinweisgebern Tabelle 3

(Whistleblowers)

Absatz 10

Buchstabe d

ESRS G1-4 Indikator Nr. 17 Delegierte 71
Geldstrafen fur in Verordnung (EU)

VerstoRe gegen Anhang 1 2020/1816 der

Korruptions- und Tabelle 3 Kommission,

Bestechungsvors Anhang I

chriften Absatz

24 Buchstabe a

ESRS G1-4 Indikator Nr. 16 71
Standards zur in

Bekdmpfung von Anhang 1

Korruption und Tabelle 3

Bestechung

Absatz 24

Buchstabe b

M Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 tber nachhaltigkeitsbezogene
Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

@ Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 liber Aufsichtsanforderungen an
Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176

vom 27.6.2013,S. 1).

® Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 Uber Indizes, die bei Finanzinstrumenten
und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur
Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).
“Verordnung (EU) 2021/1119 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fur die
Verwirklichung der Klimaneutralitdt und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,.Europdisches
Klimagesetz“) (ABl. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

(5) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergdnzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des
Europdischen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erlduterung in der Referenzwert-Erkldrung, wie Umwelt-, Sozial- und
Governance-Faktoren in den einzelnen Referenzwerten, die zur Verfiigung gestellt und veroffentlicht werden, berlicksichtigt werden
(AB1. L 406 vom 3.12.2020, S.1)

(6) Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozialund
Unternehmensfiihrungsrisiken (ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).

(7) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des
Europdischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards fur EU-Referenzwerte fur den klimabedingten Wandel und
fur Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).

Umweltinformationen
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

(vgl. ESRS 1 Anlage D)

Qualitative Angabe 1

1.1 Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung in der Stadtsparkasse Miinchen

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomieoffenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitét, ergeben sich fur die
Stadtsparkasse Miinchen zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten
umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-
Taxonomie-Verordnung) erforderliche Veroffentlichung von zahlreichen Taxonomiemeldebdgen kann aufgrund einer
Ubersichtlicheren Darstellung dem Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.
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Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Stadtsparkasse Minchen

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmdfRig flir das regulatorische
Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehorigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451
(FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der Stadtsparkasse Miinchen
umfassen. Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green Asset
Ratio Turnover werden jedoch nur spezifische Vermdgenswerte, die gemaR dem Ziel der Finanzierung der jeweils
relevantesten Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kénnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegeniber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erkldrung abgeben missen. Die Berichterstattung erfolgt gemaR
den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der, verringert
um die gebildeten Wertberichtigungen, die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Stadtsparkasse
Minchen ergibt. Nachdem fir das Geschaftsjahr 2023 erstmalig Daten zur Taxonomiekonformitat veroffentlicht werden
mussten, kdnnen diese fiir das Geschdftsjahr 2024 als Vergleichsangaben genutzt werden. In diesem Zusammenhang
befinden sich ab diesem Berichtsjahr erstmalig in den Meldebdgen auch die Vorjahreswerte (t-1).

Fur die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und
Nichtfinanzunternehmen wird eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt. Die Analyse der
Vermogenswerte der Stadtsparkasse Miinchen erfordert neben allgemein veroffentlichten Informationen zu den
nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern
bereitzustellende Informationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 Tagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veroffentlichte Berichte Giber Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitdt von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen vor, was zu einer besseren Datengrundlage fir die
Berichterstattung tUber die EU-taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten fihrte.

Die Beschrankungen aufgrund einer nicht vollumfanglichen IT-technischen Unterstiitzung in der Berichterstattung im
letzten Berichtsjahr tber die Eignung in Frage kommender Vermdgenswerte und finanzierter Wirtschaftstatigkeiten fur
die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstatigkeiten aus dem Sustainable-Finance-Paket und der
Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie und fossilem Gas wurden flir das Berichtsjahr 2024 behoben. Die
zusatzlichen Wirtschaftstatigkeiten und Meldebdgen wurden entsprechend in der technischen Abbildung erganzt.

Trotz der Bemuhungen, die Datengrundlage zu verbessern, fihren die Beschrankungen in der Verfligbarkeit der Daten
zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermdgenswerte weiterhin zu einer konservativen Ableitung der
Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset Ratios.!

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomiemeldebdgen erfolgt auf Basis des Bruttobuchwertes
und unter Bertlicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in
Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit notwendige Identifikation einer relevanten Wirtschaftstatigkeit erfolgt
regelmaRig Uiber Kennzeichen zum Verwendungszweck des ausgewdhlten Umweltziels, dessen wesentlicher Beitrag
Uberpruft werden soll, und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation basierend auf der
Wirtschaftszweigzuordnung (NACE — statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europédischen Union)
implementiert hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen Unternehmen erganzen die Ableitung taxonomiefdhiger
Risikopositionen.

1.2 Meldebogen 0 - Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Stadtsparkasse Miinchen auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt zum
Geschéftsjahresende 2024 0,48 % (Bogen ,,0. Uberblick Gber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-
Verordnung offenzulegenden KPI, Excel-Feld E8; zum Vergleich: Wert betrug 0,27 % im Geschaftsjahr 2023). Die Green
Asset Ratio der Stadtparkasse Miinchen auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschaftsjahresende
2024 0,56 % (Bogen ,,0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI“, Excel-Feld F8; zum Vergleich: Wert betrug 0,31 % im Geschéftsjahr 2023). Diese beiden Zahlen
liegen im Rahmen der Erwartungen und sind im Branchenvergleich dblich.

Die Entwicklung der Green Asset Ratio und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter
den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe
der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die regulatorischen
Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie) Nachhaltigkeitsregulatorik in die Kreditprozesse,
Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert laufende
Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die Taxonomiemeldebdgen zu ermdglichen. Die GARs
liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

1 Details zu den Beschrénkungen finden sich in Abschnitt 6 des Berichtsteils zur Taxonomie-Verordnung.
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e groldere Anteile der Aktiva der Stadtsparkasse Miinchen gegentiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Firmenkunden bestehen. Potenzielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben
klassischen KMUs (Handwerksbetriebe, kleine Dienstleister) auch groRere Betriebe ohne
Nachhaltigkeitsberichtspflicht sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften, die nicht im Sinne einer
konsolidierten Tochter behandelt werden, gehoren, dirfen nicht in den Z3dhler bei der Berechnung der GAR
einbezogen werden, erhéhen im Nenner aber die Bemessungsgrundlage,

e estrotzintensiver Bemiihungen bisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits ausgereichten
Immobilienfinanzierungen gegeniber privaten Haushalten auf Basis der tatsachlichen Energieausweise bzgl.
Taxonomiekonformitdt nachzuerfassen. Denn regelmadRig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung, z.
B. bezliglich Energieeffizienzklassen anhand von Energieausweisen, nur dann hoch, wenn Gesprdchsanldsse mit
den Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanldsse sind zumeist Prolongationen oder sonstige
Anpassungen am Kreditvertrag. Es wurden umfangreiche Anstrengungen unternommen, die erforderlichen Daten
nachzuerheben, darunter auch Massenmailings, welche nur zum Teil zum gew(nschten Erfolg fihrten. Im
Neukreditgeschaft werden Energieausweise von privaten Haushalten seit einiger Zeit ohnehin eingesammelt. In
den kommenden Jahren wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und damit auch steigenden KPIs
gerechnet,

e ein weiterer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A gegeniiber Emittenten besteht, die nicht
der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen und zugleich
keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen Mutterunternehmen sind. Diese Positionen erhéhen die
Bemessungsgrundlage (Nenner), dirfen im Zdhler aber nicht beriicksichtigt werden.

1.3. Meldebogen 1 — Vermd&genswerte fiir die Berechnung der GAR
1.3.1.Private Haushalte

1.3.1.1. Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte die Stadtsparkasse Minchen ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen
gegeniber privaten Haushalten in H6he von 7.655 Mio. Euro (Bogen ,,1. Verm&genswerte fur die Berechnung der GAR —
Basis Umsatz"“, Feld a25; zum Vergleich: Wert betrug 7.907 Mio. Euro im Geschdftsjahr 2023) begeben. Dies entspricht
ca. 34,36 % (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand — Basis Umsatz®, Feld a25) der gesamten erfassten Vermdgenswerte im
Nenner (zum Vergleich: Der Wert betrug 4,9 % im Geschaftsjahr 2023).

Die Stadtsparkasse Miinchen finanziert dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands der Region. Neben der
Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die Stadtsparkasse
Mlnchen auch dltere Gebdaude mit einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt betragt das Volumen der
taxonomiekonformen finanzierten Wohnimmobilien gegeniber privaten Haushalten 78 Mio. Euro (Bogen ,, 1.
Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz", Feld ac25; zum Vergleich: Der Wert betrug 56 Mio. Euro
im Geschaftsjahr 2023). Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Er6rterung der potenziellen Griinde dieser
Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu
ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen Darlehen fiir Immobilien mit Baujahr bis 31.12.2020 erhéhend
bei, bei denen eine Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Bei Darlehen fir
Immobilien mit einem Baujahr ab dem 31.12.2020 bedarf es einer Energieeffizienzklasse von mindestens A+.

Die Nachweise Uber die Energieeffizienzklasse werden dabei iber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschdft
werden seit 28.12.2023 Energieausweise mit angefordert. Die grofie Herausforderung besteht darin,
Energieeffizienzklassen fir den Altbestand nachzuerfassen. In der Vergangenheit war es nicht erforderlich,
Energieausweise systematisch zu erheben. Daher wurde fiir die sukzessive Nacherfassung der Energieausweise ein
Fahrplan erstellt und mit der Umsetzung in 2024 begonnen. Es wurden umfangreiche Anstrengungen unternommen,
um diese Energieausweise von den Kunden nachtrdglich einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden
fihrten jedoch zu einer Verbesserung der Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden
Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken durfte.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind die im letzten
Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen
Finanzierungen so nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr ausgelassene Priifung
der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite. Baufinanzierungen werden ab diesem
Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes als taxonomiekonform
eingestuft, sondern zusatzlich einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse (KRVA) unterzogen.

Dabei werden alle gem. Delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten physischen Risiken, die eine
Immobilie voraussichtlich wéhrend ihrer Lebensdauer beeintrachtigen konnen, beriicksichtigt. Weiterhin wird die
Kombination aus Szenario-Schwere und unterschiedlichen Zeitrdumen so gewdhlt, dass die KRVA der Intention der
DNSH-Prifung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere Szenarien herangezogen,
darunter auch das adverse Szenario mit dem langsten Betrachtungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5
Zeitraum 2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien
konforme Priifung der Taxonomiekonformitat fir WT 7.7.
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1.3.1.2. Private Haushalte — Gebdudesanierungskredite

Die Stadtsparkasse Miinchen weist zum Geschaftsjahresende 2024 Gebdaudesanierungskredite gegentber privaten
Haushalten in H6he von 227 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz" Feld
a26; zum Vergleich: Der Wert betrug 196 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) aus. Davon wurden 227 Mio. Euro (Bogen 1.
Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld ab26; zum Vergleich: Der Wert betrug 196 Mio. Euro
im Geschaftsjahr 2023) als taxonomiefdhig klassifiziert.

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

0 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR — Basis Umsatz” Feld ac26; zum Vergleich: Wert
betrug 2 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) konnten als 6kologisch nachhaltig klassifiziert werden. Die Ableitung der
Taxonomiefahigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung des
Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind
hierbei die Auspragungen ,Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude Eigenheim/ETW*,
~Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude tbriger Wohnungsbau (MFH)“ sowie ,Modernisierung/
Renovierung®. Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte Darlehen. Eine Ableitung der
Taxonomiekonformitdt ist fir das Bestandsgeschaft aufgrund haufig fehlender Informationen und Nachweise zu den
konkreten Kundenvorhaben regelméRig nicht méglich.

1.3.1.3. Private Haushalte — Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft Uber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegentiber nattrlichen Personen offenlegen.
Kreditwilinsche dieser Kundengruppe werden hauptsdchlich durch das Institut an die S-Kreditpartner GmbH vermittelt.
Alle seit November 2023 neu vergebenen Kfz-Kredite an private Haushalte werden beziiglich Taxonomiekonformitat
bewertet. Bei allen Neufinanzierungen werden Kundeninformationen beztiglich der Emissionen der zu finanzierenden
Kraftfahrzeuge erhoben.

Zum Geschéftsjahresende sind daher insgesamt 0 % der vergebenen Kfz-Kredite gegeniiber privaten Haushalten
taxonomiekonform (zum Vergleich: Der Wert betrug 0 %im Geschaftsjahr 2023). Der Anteil von 0 % an
taxonomiekonformen Finanzierungen in diesem Bereich erklart sich hauptsdchlich damit, dass das Kreditgeschaft
groRtenteils an die S-Kreditpartner GmbH vermittelt wird.

1.3.2. Nicht-Finanzunternehmen

Die Stadtsparkasse Miinchen hat zum Geschaftsjahresende 2024 170 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR — Basis Umsatz*“ Feld a20; zum Vergleich: Der Wert betrug 96 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023)
Risikopositionen gegentiber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von
der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Gber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie.
Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet
werden und flie3t entsprechend positivin die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit
einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflielen. GemaR
Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen
zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur
technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen
Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 21 Mio. Euro (Bogen ,,1. Verm&genswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld ac20; zum
Vergleich: Der Wert betrug 3 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) bzw. 50 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR — Basis Umsatz"“ Feld ab20; zum Vergleich: Der Wert betrug 27 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023)
der Risikopositionen gegeniber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform bzw. taxonomieféhig. Die Entwicklung
dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen
zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit* umfassend
eingeordnet.

Da ein Grol3teil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind und Risikopositionen
gegeniber diesen Unternehmen nichtin den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden durfen, fallt diese
Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine
Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die
KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der
Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Stadtsparkasse Minchen
zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschaftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten: Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der
einzelnen Meldeb6gen muss nicht mehr, wie im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte
Stammdatenliste zurtickgegriffen werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun zentral Gber einen
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Datenanbieter, der dieses Jahr Uber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) neu an
die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity Identifier) werden Taxonomiefshigkeits-
und -konformitdtsquoten, Quoten der Ubergangstatigkeiten sowie Quoten der ermdéglichenden Tatigkeiten fur alle
relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle
Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-
Finanzunternehmen verfligbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fur die Stadtsparkasse Minchen die Ableitung der Taxonomie-
KPIs der allgemeinen Risikoposition gegentiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen méglich.
Fir den Datenhaushalt der Stadtsparkasse Miinchen bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und
Zuordnung der LEI-Codes bei Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen
Festlegung, ob ein Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden
Geschéftsjahresende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mithilfe des zentralen IT-
Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) in den Datenhaushalt tberfuhrt werden.

1.3.3. Finanzunternehmen

Die Stadtsparkasse Miinchen weist gegeniiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen, zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen in Hohe von 1.414 Mio. Euro (Bogen
»1.Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz* Feld a2; zum Vergleich: Der Wert betrug 1.283 Mio.
Euro im Geschéftsjahr 2023) auf. Davon sind 112 Mio. Euro (Bogen ,,1. Verm&genswerte fiir die Berechnung der GAR —
Basis Umsatz" Feld ab2; zum Vergleich: Der Wert betrug 283 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) taxonomiefahig und 5
Mio. Euro (Bogen , 1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz” Feld ac2; zum Vergleich: Der Wert
betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) taxonomiekonform. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung
der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit* umfassend eingeordnet.

Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt zum 31. Dezember 2023 berichten. Im
Vergleich zum Erstbericht verbessert sich somit fiir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage der Berichtserstellung, da die
Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nichtmehr auf jenen Kennzahlen zum Geschaftsjahresende
2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine Taxonomiefdhigkeitsquote beinhaltet haben. Die Kennzahlen der
Taxonomiekonformitdt von Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fiir das Geschaftsjahresende 2024
kénnen somit nun von zweckgebundenen und nicht-zweckgebundenen Darlehen an diese Finanzunternehmen
determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nicht vor (Bogen ,1. Verm&genswerte
fur die Berechnung der GAR — Basis Umsatz" Feld d2; zum Vergleich: Der Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr
2023). Daher ist der Betrag zur Taxonomiekonformitatsquote in diesem Geschéftsbereich mit 0,02 % so niedrig (Bogen
»3. GAR KPI-Bestand — Basis Umsatz” Feld b2; zum Vergleich: Der Wert betrug 0 Prozent im Geschaftsjahr 2023).

1.3.3.1. Kreditinstitute

Die Stadtsparkasse Minchen hat zum Geschaftsjahresende 2024 1.412 Mio. Euro (Bogen 1. ,Verm&genswerte fur die
Berechnung der GAR — Basis Umsatz" Feld a3; zum Vergleich: Der Wert betrug 1.283 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023)
Risikopositionen gegeniber Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden

(1 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz® Feld a4; zum Vergleich: Der Wert
betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) — davon 0 Mio. Euro taxonomiekonform (Bogen 1.,Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR — Basis Umsatz"“ Feld ac4; zum Vergleich: Der Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023))
sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (1.411 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte flr die Berechnung der GAR —
Basis Umsatz" Feld a5 + Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld a6) — davon 4
Mio. Euro taxonomiekonform; (Bogen 1. ,Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz* Felder ac5 +
ac6; zum Vergleich: Diese Werte betrugen 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) in dieser Kategorie.
Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten liegen
nicht vor (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte flr die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld d4; zum Vergleich: Der Wert
betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen
Grinde dieser Entwicklung werden unter den ,,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit* umfassend eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Kreditinstitut” in dieser Kategorie im Meldebogen anhand der
Ublichen FINREP-Kategorisierung und einer zusdtzlichen individuellen Einschdtzung bzgl. der
Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen
bei anderen Kreditinstituten.

Von der Stadtsparkasse Miinchen nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanzunternehmen, z. B. iber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-
Konstrukte), gehoren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner
Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und flieRt entsprechend positiv in die GAR
ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht berlicksichtigt
werden, weshalb diese nicht positivin die GAR einflielen. GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW
vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu
erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu
gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.
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Ein Teil der Risikopositionen gegentber der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute“ besteht auch gegentber
Kreditinstituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniiber diesen
Kreditinstituten dirfen nicht in den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden, dirfen aber auch nicht vom
Nenner abgezogen werden und verzerren damit die GAR.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der Stadtsparkasse Minchen zugrunde liegenden
Unternehmensdaten nicht mehr grundsatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig
vollstandig taxonomieberichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomiekennzahlen
zurlickgreifen konnte.

1.3.3.2. Versicherungsunternehmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniber dieser Kategorie von Unternehmen.

1.3.3.3. Wertpapierfirmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegentber dieser Kategorie von Unternehmen.

1.3.3.4. Verwaltungsgesellschaften

Die Stadtsparkasse Miinchen hat zum Geschaftsjahresende 2024 3 Mio. Euro Risikopositionen gegeniber
Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen (zum Vergleich: im
Geschéftsjahr 2023 bestanden keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen).
Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert
wurden (3 Mio. Euro (Bogen 1. Verm&genswerte fur die Berechnung der GAR — Basis Umsatz Feld al2; zum Vergleich:
Der Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)), sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (3 Mio. Euro (Bogen
»1.Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR — Basis Umsatz" Feld al4 + Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz” Feld al5; zum Vergleich: Der Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)) in
dieser Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniliber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Verwaltungsgesellschaften liegen nicht vor (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*
Feld ad12; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Verwaltungsgesellschaft” in dieser Kategorie im Meldebogen
anhand der tblichen FINREP-Kategorisierung und einer zusdtzlichen individuellen Einschdtzung beziiglich der
Nachhaltigkeitsberichtspflicht der jeweiligen Verwaltungsgesellschaft.

1.3.4. Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften

Die Stadtsparkasse Miinchen ist Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Es konnten wie im Vorjahr keine (Bogen
»1.Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz*“ Feld ac28; zum Vergleich: 0 Mio. Euro im
Geschéftsjahr 2023) taxonomierelevanten Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskérperschaften zum
Geschéftsjahresende identifiziert werden. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber lokalen
Gebietskorperschaften liegen nicht vor (Bogen ,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld
ad28; zum Vergleich: Im Geschéftsjahr 2023 lagen ebenfalls keine vor).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
sErlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

Darliber hinaus ist die Stadtsparkasse Miinchen dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegentiber kommunalen
Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert. Die
Kreditnehmer sind in diesen Fdllen jedoch regelméRig nicht die kommunalen Gebietskérperschaften selbst,

sondern z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Kredite an lokale Gebietsk&rperschaften mit bekanntem
Verwendungszweck zur Wohnraumfinanzierung werden in den Zeilen 28 — 30 ausgewiesen. Kredite an kommunale
Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen Gebietskorperschaften zuzurechnen sind, werden, je nachdem ob das
Unternehmen berichtspflichtig ist oder nicht, im Meldebogen 1 in der Zeile 21 oder — auch wenn sie in Teilen
okologisch nachhaltigen Projekten dienen — nicht fur die Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt und in Zeile
35 aufgefuhrt.

1.3.5. Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien

Die Stadtsparkasse Miinchen hat derzeit keine derartigen Vermdgenswerte.
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1.4. Meldebogen 1 —Vermogenswerte, die nicht in den Z&hler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden
(im Nenner enthalten)

1.4.1. Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Stadtsparkasse Minchen hat zum Geschaftsjahresende 2024 9.107 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a33; zum Vergleich: Der Wert betrug 10.553 Mio. Euro im Geschéftsjahr
2023) Risikopositionen gegeniber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine
oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und
Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU

Bei den 9.107 Mio. Euro (Bogen , 1. Verm&genswerte fur die Berechnung der GAR — Basis Umsatz” Feld a33; zum
Vergleich: Der Wert betrug 10.553 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegentber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die
klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen der Stadtsparkasse Miinchen betrifft somit
Kreditgeschaft, welches nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Beriicksichtigung dieses grof3en Anteils an den
Gesamtaktiva (37,99 % (Bogen , 1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz” Feld a33 geteilt durch
Feld a53; zum Vergleich: Der Wert betrug 44,82 % im Geschéftsjahr 2023)) kann aufgrund regulatorischer Vorgaben
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen. Dadurch,
dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der GAR
herausgerechnet werden diirfen, wird die GAR negativ verzerrt. Da die Stadtsparkasse Minchen besonders aufgrund
ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung fokussiert ist, wird
dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 8.895 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz*“ Feld a34; zum
Vergleich: Der Wert betrug 10.525 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegentiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassischen KMU-
Krediten auch um Kredite an grélRere und grolée Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden
Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht erfassten
Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zéhlen auch Kredite an Unternehmen, die
Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Muttergesellschaften sind. Risikopositionen gegentber
diesen Unternehmen verzerren die GAR der Stadtsparkasse Miinchen zusatzlich negativ.

Perspektivisch kdnnte dieser Tatsache durch die ,Vererbung“ der Taxonomie-KPIs des Mutterunternehmens
entgegengewirkt werden (siehe EU-FAQ aus November 2024), da sich solche Geschafte im Zahler wiederfinden.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Giber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), geh&ren auch in diese Kategorie.
Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet
werden und fliet entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden aufgrund der Fehleranfalligkeit
einer manuellen Bewertung nicht berlicksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen. GemaR Kapitel
3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu
unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemuhungen, um an entsprechende Daten zur technischen
Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung
der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 21 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Verm&genswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz*“ Feld ac20; zum
Vergleich: Wert betrug 3 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) der Risikopositionen gegeniiber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein Grol3teil der
Unternehmenskunden der Stadtsparkasse Minchen kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und
Risikopositionen gegeniber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden
durfen, fallt die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine
Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen
Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach
dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Stadtsparkasse Miinchen zugrunde liegenden
Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

1.4.2. Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Nicht-EU-Landern (Drittstaaten)

Die Stadtsparkasse Miinchen hat zum Geschaftsjahresende 2024 212 Mio. Euro (Bogen ,,1. Verm&genswerte fiir die
Berechnung der GAR — Basis Umsatz" Feld a40; zum Vergleich: Der Wert betrug 28 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023)
Risikopositionen gegentiber Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat
aulerhalb der europdischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegentiber diesen Unternehmen, zu denen
neben allgemeinen Darlehen auch von der Stadtsparkasse Miinchen direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen
und Aktien gehdren, kénnen nichtin die Berechnung der Green Asset Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen
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aus dem Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat einen voraussichtlich
negativen Effekt auf die GAR der Sparkasse.

1.5. Meldebogen 1 —Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden
(im Nenner nicht enthalten)

Die Vermdgenswerte der Stadtsparkasse Miinchen, welche nicht in den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen
werden durfen, umfassen fiir 2024 2.445 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR — Basis
Umsatz“ Feld a49; zum Vergleich: Der Wert betrug 773 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 10,20 %
(Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz* Feld a49 geteilt durch Bogen , 1.
Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld a53; zum Vergleich: Der Wert betrug ca. 3,28 % im
Geschdftsjahr 2023) der gesamten Aktiva. Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen
gegenlber Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante Handelsbuchpositionen existieren
nicht.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

1.5.1. Zentralstaaten und supranationale Emittenten

Die Stadtsparkasse Miinchen hat zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten und
supranationalen Emittenten Gber 949 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte flir die Berechnung der GAR — Basis
Umsatz“ Feld a50; zum Vergleich: Der Wert betrug 597 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 3,96 %
(Bogen , 1. Verm&genswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld a50 geteilt durch Bogen , 1.
Vermdogenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld a53; zum Vergleich: Der Wert betrug ca. 2,54 % im
Geschéftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht im Zahler und Nenner der GAR einbezogen
werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten,
welche traditionell einen héheren Anteil an der Bilanzsumme der Stadtsparkasse Miinchen ausmachen.

1.5.2. Risikopositionen gegeniber Zentralbanken

Die Stadtsparkasse Miinchen hat zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken tber
1.496 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Feld a51; zum Vergleich: Der
Wert betrug 176 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 6,24 % (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR — Basis Umsatz"“ Feld a51 geteilt durch Bogen ,1. Verm&genswerte fiir die Berechnung der GAR —
Basis Umsatz" Feld a53; zum Vergleich: Der Wert betrug 0,75 % im Geschaftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese
Risikopositionen dtirfen nicht im Zdhler und Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es
sich im Wesentlichen um Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

1.6. Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen® sind alle Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermdgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes, welcher dem Nicht-Finanzunternehmen
zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung Giber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben
nicht in diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand
der Einschatzung Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die Stadtsparkasse Miinchen. Es besteht die
Maglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden aufgrund
von neuen Erkenntnissen Uber die Hauptgeschéftstatigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von
Portfolioverdanderungen verandern.

Der bedeutendste NACE-Code war dabei ,M70.10“ mit 12 Mio. Euro (siehe Bogen ,2. GAR-Sektorinformation — Basis
Umsatz" Spalte Y; zum Vergleich: Der Wert betrug bei ,M70.1“ im Geschaftsjahr 2023 19 Mio. Euro). Die héchsten
taxonomiekonformen Risikopositionen flir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die NACE-Codes ,(28.92¢
mit 3 Mio. Euro und ,D35.11% mit 2 Mio. Euro sowie ,L68.20“mit 2 Mio. Euro auf (siehe Bogen ,,2. GAR-
Sektorinformation — Basis Umsatz* Spalte Z; zum Vergleich: Die Werte betrugen bei ,M70.1“ und ,L68" jeweils 1 Mio.
Euro im Geschéftsjahr 2023). Fur das Umweltziel 2 veroffentlichen nur sehr wenige Nicht-Finanzunternehmen
entsprechende Informationen. Das die Gesamtkennzahl determinierende Umweltziel ist daher fiir 2024 noch das
Umweltziel 1 (Klimaschutz).

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Turnover zeigt, dass
tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch héher ist als die Quoten der
okologisch nachhaltigen Unternehmensumsatze. Dies konnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen Nicht-
Finanzunternehmen eher in neue, kologisch nachhaltige Projekte investieren, wahrend der
Gesamtinvestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher urséchlich fur die erzielbaren Unternehmensumsatze
ist, auch noch grol3e Anteile von nicht 6kologisch nachhaltigen Vermdgenswerten enthélt.
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1.7. Berichtsbogen — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthdlt grundsatzlich Angaben darlber, ob berichtende Unternehmen Wirtschaftstatigkeiten im
Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Dazu zdhlt u. a. der Bau oder Betrieb von Kraftwerken und
Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder durch die Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu zahlt aber auch die
Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten von
Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von
Unternehmen, die diesen Wirtschaftstdtigkeiten nachgehen, missen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die
Angaben des berichtenden Kreditinstituts Ubertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert. Der
Berichtsbogen enthalt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind. Allgemeine Darlehen
an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben,
fuhren beim berichtenden Kreditinstitut damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung,
unabhdngig davon, wie hoch der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist.
Kreditinstitute haben hdufig groRere Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen
von einer Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnenden Fremd- und Eigenkapitalanteile erhéht sich
nochmals durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels allgemeiner Publikums- oder Spezialfonds.
Es ist daher moglich, dass Finanzunternehmen aufgrund ihres breit diversifizierten Anlageportfolios in diesem
Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Stadtsparkasse Miinchen bejaht alle Fragen zu den Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kernenergie kommen die
JA-Angaben ausschliel3lich aufgrund des Anlageportfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an
nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zustande, die diese Fragen selbst bejaht haben. Direkte
zweckgebundene Finanzierungen im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben auch im Wesentlichen aufgrund des Anlageportfolios bzw. der
allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zustande, die diese Fragen selbst bejaht
haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases existieren nicht (zum Vergleich: Im
Geschdftsjahr 2023 existierten keine direkten zweckgebundenen Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases).

Fir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr, wie im letzten Jahr
erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zurlickgegriffen. Stattdessen wird dies nun
zentral Uber einen Datenanbieter, der dieses Jahr Giber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz
Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw.
Finanzunternehmen entsprechende Angaben veroffentlicht. Im Vergleich zu 2023 kénnen im Berichtsjahr 2024
erstmals quantitative Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und
fossiles Gas verwendet werden. Da jedoch von der Stadtsparkasse Miinchen keine direkt begebene zweckgebundene
Finanzierung vergeben wurde, ist fir das Geschaftsjahresende 2024 keine Befiillung der restlichen quantitativen
Meldeb&gen zu Kernenergie und fossilem Gas erforderlich.

2. Qualitative Angabe 2

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Stadtsparkasse Miinchen, mit denen taxonomiefahige oder taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,Baugewerbe und
Immobilien® der in der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese
Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegentber privaten Haushalten und KMU. Letztere dirfen bei der
Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht berlicksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt auswirkt.
Allgemeine Risikopositionen gegenliber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine
Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Stadtsparkasse
Minchen. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den
Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Stadtsparkasse Miinchen
Gbernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniber privaten Haushalten werden im
Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz" determiniert. Dies liegt daran, dass es fiir die allermeisten
Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten, welche Uber die allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden tbernommen
werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der
Ermittlung der Kennzahlen in den allermeisten Fallen ausschlieBlich die Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach
Umweltziel 1 vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Stadtsparkasse Miinchen
durch. Perspektivisch ist es denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden ebenso
Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der Stadtsparkasse Minchen nehmen werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
Fir das Geschaftsjahr 2023 veroffentlichte die Stadtsparkasse Miinchen erstmalig die Taxonomiequoten aus dem
Meldebogen ,,3. GAR KPI-Bestand — Basis Umsatz / Basis CapEx".

Angaben Uber die Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
kénnen nun erstmals ab diesem Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fiir den Meldebogen 0 dargestellt, betrdgt die Green Asset Ratio der Stadtsparkasse Minchen auf Basis der
Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschéftsjahresende 2024 0,48 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum

36



Ende des Geschaftsjahres 2023 auf 0,27 %. Die Green Asset Ratio der Stadtsparkasse Miinchen auf Basis der CapEx-KPI
der Gegenpartei betrdgt zum Geschaftsjahresende 2024 0,56 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum
Ende des Geschéftsjahrs 2023 auf 0,31 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der Stadtsparkasse
Minchen im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr gestiegen ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf mehrere Aspekte zurlickgefiihrt werden:

1. Fir dieses Berichtsjahr lagen erstmalig auch die Taxonomiekennzahlen der Finanzunternehmen vor. So konnten auf
Basis der veroffentlichten Kennzahlen aus dem Berichtsjahr 2023 erstmalig auch Geschéafte gegenlber anderen
Finanzunternehmen hinsichtlich Taxonomiekonformitat fir das Berichtsjahr 2024 bewertet werden. Dies hat zu einem
Anstieg der als taxonomiekonform bewerteten Geschdfte gefiihrt.

2. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann durch die Erweiterung der technischen Abbildung der Priifung erkldrt
werden. Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2023 war es flir das Geschaftsjahr 2024 erstmalig moglich, fur einzelne
verbundinterne Kapitalverwaltungsgesellschaften eine Taxonomiebewertung der Fondspositionen vorzunehmen. Die
ergdnzte taxonomiekonforme Teilmenge des Eigengeschafts sorgte entsprechend fir eine Erhhung der Green Asset
Ratio.

3. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann generell auch auf eine bessere Datengrundlage zurlickgefihrt werden. Vor
allem bei privaten Immobilienfinanzierungen wurden Anstrengungen unternommen, Energieeffizienzdaten fur
Immobilien im Bestandsgeschaft zu erhalten.

3. Qualitative Angabe 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des Finanzunternehmens,
bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Viele Aspekte des modernen Nachhaltigkeitsverstandnisses sind fiir uns gegeben und spiegeln sich in unserer

gesamten Geschdftstatigkeit sowie in unserem Selbstverstdndnis wider. Daher ist Nachhaltigkeit in der
Geschéftsstrategie der Stadtsparkasse Minchen verankert.

4. Qualitative Angabe 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbesténde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852, einschlieRlich der
Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Stadtsparkasse Miinchen hatte zum Geschaftsjahresende keine Handelsbestande. Daher entfallt diese
Berichtsposition.

5. Qualitative Angabe 5

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausftihrungenin 1. und 3.

6. Beschrankungen

FAQ der EU-Kommission

Am 08.11.2024 hat die EU-Kommission die FAQ aus Dezember 2023 zu Leitlinien zur Auslegung und Umsetzung
der EU-Taxonomie speziell fir Finanzunternehmen final im Amtsblatt ver&ffentlicht. Diese lagen bis dahinin einer
Entwurfsversion vor, deren finale Ausgestaltung mit grolSer Unsicherheit behaftet war. Dies hat viele Institute von
einervollumfanglichen Umsetzung der dort thematisierten Sachverhalte zurlickgehalten. Mit den veroffentlichten
FAQ liegt somit keine Rechtsunsicherheit mehr vor. Daher wurden die FAQ in der finalen Fassung analysiert.
Aktuell werden Handlungsbedarfe fiir Anpassungen abgeleitet, welche im Jahr 2025 umgesetzt werden.

Investmentfonds

GemaR der Delegierten Verordnung 2021/2178, gedndert durch die Delegierte Verordnung 2023/2486, sind
innerhalb der Meldeb&gen die taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Vermégenswerte zu berichten. Diese
Anforderung umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-Geschéft.

Aktuell sind lediglich die teilnehmenden verbundinternen KVGen von einer Schnittstelle zur Ubermittlung der
Taxonomiekennzahlen abgedeckt. Insbesondere aufgrund der Komplexitat der Erfassung wird auf eine manuelle
Nacherfassung der von der Schnittstelle nicht abgedeckten Investmentfonds verzichtet. Ein technischer Ausbau
in der Umsetzung ist frihestens fir den Berichtsstichtag 31.12.2025 geplant.
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ESRS E1 Klimawandel

ESRS E1.GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Verglitung der Geschéftsleitung ist an der wirtschaftlichen Entwicklung des Konzerns ausgerichtet. Klimabezogene
Leistungen werden dabei bisher nicht explizit berlicksichtigt. Vgl. Ausfiihrungen zu ESRS 2 GOV-3.

Die Vergltung der Verwaltungsratsmitglieder enthdlt keine leistungsbezogenen Anreizsysteme, sodass die Vergiitung
dementsprechend auch unabhangig von klimabezogenen Leistungen erfolgt. Vgl. Ausfihrungen zu ESRS 2 GOV-3.

Im laufenden Zeitraum sind 0 % der Verglitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane an klimabezogene
Kriterien geknupft.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Der Konzern hat bisher noch keinen gesamtheitlichen Ubergangsplan erarbeitet. Auf Basis der in 2025 vorbereitenden
Tatigkeiten (Erstellung einer Klimabilanz fuir den Geschaftsbetrieb, Ansatze fur erste Messungen der finanzierten
Emissionen) sowie dem Ziel, den Geschdftsbetrieb bis 2035 CO,-neutral zu stellen, ist jedoch geplant, einen ersten
Ubergangsplan bis 2026 zu erarbeiten.

ESRS E1.SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell

Hinsichtlich Nachhaltigkeit bedeutsame Risikokategorien:

Klimabedingtes Klimabezogenes

Risikokategorie Beispielhafte Wirkungskette physisches Risiko | Ubergangsrisiko

Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen, Diirren
und Stiirme) sowie klimawandelbezogene Ubergangsrisiken
(z. B. einschrénkende Regulatorik fir bestehende Produkte
und Dienstleistungen, erfolglose Investitionen in (X) (X)
emissionsarmere Technologien, Anderung des
Verbraucherverhaltens, gestiegene Rohstoffkosten) konnen
die Bonitat von Kreditnehmern beeintrachtigen, was zu
einem Anstieqg von Kreditausfdllen flihren kann.

Adressenrisiko Eigengeschaft | Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen, Diirren
und Stiirme) sowie klimawandelbezogene Ubergangsrisiken
(z. B. einschrénkende Regulatorik fur bestehende Produkte
und Dienstleistungen, erfolglose Investitionen in
emissionsdrmere Technologien, A X
gien, Anderung des
Verbraucherverhaltens, gestiegene Rohstoffkosten) konnen
die Bonitat von Emittenten/Kontrahenten beeintréchtigen,
was zu einem Ausfall von Emittenten/Kontrahenten fiihren
kann.

Beteiligungsrisiko Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen, Diirren
und Stiirme) sowie klimawandelbezogene Ubergangsrisiken
(z. B. einschrénkende Regulatorik fur bestehende Produkte
und Dienstleistungen, erfolglose Investitionen in ) )
emissionsarmere Technologien, Anderung des
Verbraucherverhaltens, gestiegene Rohstoffkosten) konnen
die Beteiligungen direkt oder mittelbar betreffen. Dies kann
zu einer negativen Veranderung des Beteiligungswertes
fuhren.

Zinsdnderungsrisiko Durch die klimabezogene Transition kénnte die Inflation (z.
B.infolge von CO,-Preiserhthungen) steigen, worauf die
EZB mit einem hoheren Zinsniveau reagieren kénnte. Ein (X)
Zinsanstieg flhrt zu einem Barwertverlust der
zinstragenden Positionen.

(Credit-)Spreadrisiko Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen, Dirren
und Stiirme) sowie klimabezogene Ubergangsrisiken (z. B.
einschrankende Regulatorik fiir bestehende Produkte und
Dienstleistungen, erfolglose Investitionenin
emissionsarmere Technologien, Anderung des
Verbraucherverhaltens, gestiegene Rohstoffkosten) kénnen
zu einer Erh6hung der (Credit-)Spreads fihren.

Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen, Diirren
und Stiirme) sowie klimabezogene Ubergangsrisiken (z. B. ) )
einschrankende Regulatorik fiir bestehende Produkte und
Dienstleistungen, erfolglose Investitionenin
emissionsarmere Technologien, Anderung des

Adressenrisiko
Kundengeschaft

X)

X) (X)

Aktienrisiko
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Verbraucherverhaltens, gestiegene Rohstoffkosten) konnen
zu einem Kursverlust bei Aktien fuhren.

Hohere Anforderungen an effiziente, klimagerechte und
lange nutzbare Immobilien konnten zu verpflichtenden
Sanierungsmalnahmen bzw. Marktwertverlusten von

Bestandsimmobilien fihren.

Immobilienrisiko (X) (X)

Es sind Wertminderungen von Immobilien durch
klimawandelbedingte Extremwetterereignisse (z. B.
Uberschwemmungen, Diirren und Sttirme) méglich.

Ein Reputationsschaden mit dem Vorwurf Greenwashing
Zahlungsunfahigkeitsrisiko oder Extremwetterereignisse kdnnen zur Folge haben, dass X) (X)
Kundeneinlagen in gréllerem Umfang abgezogen werden.

Eine negative gesellschaftliche Wahrnehmung in Bezug auf
den Beitrag zum Klimaschutz der Stadtsparkasse Miinchen
kdnnte zur Folge haben, dass Kundeneinlagen in gréRerem
Umfang abgezogen werden. Aufgrund eines geschwéchten
Vertrauens am Kapitalmarkt misste die Stadtsparkasse
Minchen ggf. hohere Zinsen zahlen, um den
Einlagenabfluss zu kompensieren.

Kundeneinlagen kénnten nach einem Extremwetterereignis
in groBerem Umfang abgezogen werden. In Folge dessen
missten die Einlagen teurer wiederbeschafft werden.

Regulatorische Anforderungen in Bezug auf die
klimabezogene Transition kénnten verspatet oder fehlerhaft
durch die Stadtsparkasse Miinchen umgesetzt werden. Es
mussten ggf. Strafzahlungen geleistet werden.
Klimawandelbedingte Extremwetterereignisse (z. B.
Uberschwemmungen, Diirren und Stiirme) verursachen
Schaden an Betriebsgebduden. Es entstiinden
Instandhaltungskosten.

Refinanzierungsrisiko X) X)

Operationelle Risiken X) (X)

Ein Vermittlungsverbot nicht ESG-konformer Produkte
Provisionsrisiko kénnte zu einem Riickgang des Provisionstiberschusses (X)
fuhren.

Hohere Anforderungen an effiziente, klimagerechte und
lange nutzbare Immobilien sowie klimawandelbedingte ) )
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen und

Stirme) kénnen zu ungeplanten Sanierungskosten fiihren.

Kostenrisiko

Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen, Diirren
und Stiirme) sowie klimabezogene Ubergangsrisiken (z. B.
einschrankende Regulatorik fiir bestehende Produkte und
Dienstleistungen, erfolglose Investitionen in (X) X)
emissionsdrmere Technologien, Anderung des
Verbraucherverhaltens, gestiegene Rohstoffkosten) konnen
zu einer ungeplanten Entwicklung der Bestande im Kunden-
/Eigengeschaft flihren.

Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen und
Mietertragsrisiko Stirme) kénnen zu Sanierungsbedarf bei den betroffenen (X)
Immobilien und in der Folge zu sinkenden Mietertrédgen
fuhren.

Planungsrisiko Kunden-/
Eigengeschaft

Ein Vorwurf von Greenwashing kdnnte negative finanzielle
Reputationsrisiko Auswirkungen zur Folge haben. Kunden kdnnten (X)
infolgedessen Kundeneinlagen abziehen.

Eine fehlende Beriicksichtigung der klimabezogenen
Strategisches Risiko Transition in strategischen Entscheidungen kdnnte negative (X)
finanzielle Auswirkungen zur Folge haben.

Die Stadtsparkasse Miinchen hat keine gesonderte Resilienzanalyse durchgeftihrt. Im Rahmen der Standortbestimmung
werden jedoch regelméRig externe EinflussgroBen berlicksichtigt, z. B. Klimawandel und Transition der Wirtschaft. Diese
flieRen in die Strategielberprtfung ein.

In der Stadtsparkasse Minchen wurde im Jahr 2023 ein Klimastresstest durchgefiihrt. Es handelt sich um ein
verspatetes Transitionsszenario (delayed transition) in Anlehnung an die Szenariokonzeption des NGFS (Network for
Greening the Financial System). Um dem Klimawandel entgegenzuwirken, werden im Szenario weltweit verspatet und
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abrupt politische MalRnahmen eingeleitet, weshalb die Transitionsrisiken und die damit verbundenen Kosten erheblich
sind. Durch strikte politische MaRnahmen (z. B. durch Anstieg des CO,-Preises und neue gesetzliche Restriktionen
aufgrund negativer Umweltauswirkungen des Wirtschaftens) kann das Ziel eingehalten werden, die Erderwarmung auf
2 Grad Celsius zu begrenzen. Im Ergebnis konnen die Risiken sowohl in der 6konomischen als auch in der normativen
Perspektive getragen werden, da ausreichend Risikodeckungspotenzial besteht und die aufsichtlichen Kennzahlen
eingehalten werden. Die Adressenrisiken stellen das gréfte Risiko am Gesamtrisiko dar, da eine selektive
Verschlechterung der Ratings aufgrund von politischen MaBnahmen angenommen wurde.

ESRS E1.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Als Grundlage zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen werden die Treibhausgasemissionen
in Anlehnung an das Green House Gas (GHG)-Protocol (mithilfe des vom Verein fiir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU) entwickelten GHG-Rechners, dem VfU-Kennzahlentool) ermittelt. Details
zum Vorgehen und zu den getroffenen Annahmen sind in E1-6 dargestellt.

Die Auswirkungen von klimabedingten physischen Risiken werden entlang der Risikosteuerungs- und -
controllingprozesse beriicksichtigt. Zundchst werden physischen Risiken in der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur
identifiziert. Es wird dabei grundsatzlich eine qualitative Einschatzung vorgenommen. Stellenweise erfolgt eine
qualitative Einwertung auf Basis von quantifizierten Daten. Im Jahr 2024 wurden standortbezogene Klimarisikodaten fiir
Immobilien im Direktbestand, Immobiliensicherheiten und Immobilien in Fonds von einem externen Anbieter bezogen.
In der Risikostrategie sind Ziele und MaRnahmen festgehalten, um den identifizierten Risiken zu begegnen.

Fir die Ermittlung und Bewertung von physischen Risiken wurden kurz-, mittel- und

langfristige Klimagefahren ermittelt. Ja LI Nein

Es wurde geprift, ob Vermégenswerte und Geschéftstatigkeiten der Stadtsparkasse Miinchen

klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein kénnten. Ja [ Nein

Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert. Ja O Nein

Die Stadtsparkasse Minchen hat unter Berlicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des

Umfangs und der Dauer der Gefahren sowie der geografischen Koordinaten und des

jeweiligen Standorts des Unternehmens und seiner Lieferketten bewertet, in welchem O Ja Nein
Ausmal ihre Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten anféllig fir die ermittelten

Klimagefahren sein kénnen.

Die Stadtsparkasse Minchen hat die Ermittlung der Klimagefahren sowie die Bewertung der

Exposition und Anfalligkeit auf Klimaszenarien mit hohen Emissionen vorgenommen. L Ja Nein

In der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur wurden standortbezogene Klimarisikodaten fiir Immobilien im Direktbestand,
Immobiliensicherheiten und Immobilien in Fonds herangezogen. Die Daten enthalten u. a. die finanziellen
Auswirkungen bei den Naturgefahren/-ereignissen Tropischer Wirbelsturm, auf3ertropischer Sturm,
Flussiiberschwemmung und Sturmflut. Fir jede dieser Naturgefahren liegen der Climate Expected Loss (CEL) und der 1-
in-100Year Damage vor:
e Der CEL ist ein erwarteter jahrlicher Verlust aufgrund physischer Schaden in Folge der jeweiligen Naturgefahr.
Es wird auch ein CEL fir die Zukunft und auch in den Szenarien SSP5 8.5 und RCP8.5 ausgewiesen.
e Der 1-in-100Year Damage gibt den durchschnittlichen Schadensgrad in einer Wiederkehrperiode von 100
Jahren an und kann daher als unerwarteter Verlust bzw. Risiko verstanden werden.

Die Auswirkungen von klimabezogenen Ubergangsrisiken werden entlang der Risikosteuerungs- und -
controllingprozesse beriicksichtigt. Zunichst werden klimabezogene Ubergangsrisiken in der (Nachhaltigkeits-
)Risikoinventur identifiziert. Es wird dabei grundsétzlich eine qualitative Einschdtzung vorgenommen. Stellenweise
erfolgt eine qualitative Einwertung auf Basis von quantifizierten Daten. Im Jahr 2023 wurde ein Klimastresstest
durchgefuihrt. Es handelt sich um ein verspdtetes Transitionsszenario (delayed transition) in Anlehnung an die
Szenariokonzeption des NGFS. In der Risikostrategie sind entsprechende Ziele und MaRnahmen festgehalten, um den
identifizierten Risiken zu begegnen.

Ubergangsereignisse wurden (iber kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte ermittelt. Ja O Nein
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Es wurde geprift, ob die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten der Stadtsparkasse

Miinchen diesen Ubergangsereignissen ausgesetzt sein kénnten. Ja LI Nein

Die Stadtsparkasse Minchen hat bewertet, inwieweit ihre Vermégenswerte und
Geschéftstatigkeiten unter Berlicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Ausmales und der
Dauer der Ubergangsereignisse den ermittelten Ubergangsereignissen ausgesetzt und
anfallig fir diese sein kénnen.

Ja [ Nein

Die Stadtsparkasse Miinchen hat fiir die Ermittlung von Ubergangsereignissen und die
Bewertung der Exposition klimabezogene Szenarioanalysen unter Berlicksichtigung
mindestens eines Szenarios herangezogen, das mit dem Ubereinkommen von Paris im
Einklang steht und die Erderwdrmung auf 1,5 °C begrenzen soll.

O Ja Nein

Die Stadtsparkasse Minchen hat Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten ermittelt, die
nicht mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche
Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
vereinbar zu sein (z. B. aufgrund erheblicher Mengen an gebundenen
Treibhausgasemissionen oder Unvereinbarkeit mit den Anforderungen an die Taxonomie-
konformitat gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission)

O Ja Nein

In der Stadtsparkasse Miinchen wurde im Jahr 2023 ein Klimastresstest durchgefihrt. Es handelt sich um ein verspatetes
Transitionsszenario (delayed transition) in Anlehnung an die Szenariokonzeption des NGFS (Network for Greening the
Financial System). Um dem Klimawandel entgegenzuwirken werden im Szenario weltweit verspatet und abrupt politische
MaRnahmen eingeleitet, weshalb die Transitionsrisiken und die damit verbundenen Kosten erheblich sind. Durch strikte
politische MaRBnahmen kann das Ziel eingehalten werden, die Erderwdrmung auf 2 Grad Celsius zu begrenzen. Aufgrund
mangelnder Daten und des langen Zeitraums besitzt der Klimastresstest nicht die gleiche Genauigkeit und Aussagekraft
wie |CAAP-Stresstests. Die Ergebnisse des Klimastresstests werden in der (Nachhaltigkeits-)Risikoinventur
berticksichtigt.

In den Abschliissen sind keine klimabezogenen Annahmen enthalten.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die MalRnahmen des
Konzerns : O Anpassung an X Energie- X Einsatz erneu-
berlicksichtigen die X Klimaschutz den Klimawandel  effizienz erbarer Energien
folgenden Bereiche:

[ Sonstige

Der Konzern hat bisher noch keinen gesamtheitlichen Ubergangsplan erarbeitet. Auf Basis der in 2025 vorbereitenden
Tatigkeiten sowie dem Ziel den Geschéftsbetrieb bis 2035 COz-neutral zu stellen, ist jedoch geplant, einen ersten
Ubergangsplan in 2026 zu verabschieden.

ESRS E1-3 Malknahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Der Konzern hat mit Fokus auf den eigenen Geschaftsbetrieb folgende MaBnahmen, die zum Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel beitragen, umgesetzt:

Bereich Immobilien:
e  CO,-Neutralitat im internen Geschaftsbetrieb spatestens im Jahr 2035:

- Ermittlung eines Status quo mittels einer webbasierten Software fir den Gebdudebestand

- Entwicklung eines Zielpfads zur Reduzierung des CO,-Ausstolies Geschdftsbetrieb

- Identifikation der groRten Hebel auf Basis der Bestandsaufnahme und Ableitung entsprechender
Umsetzungsaktivitdten

- Entwicklung eines Sanierungsfahrplans auf Basis der Bestandsanalyse

- Formulierung einer strategischen Aussage zum Dekarbonisierungsfahrplan im eigenen Gebaudebestand
(derzeit nur fir den Geschéftsbetrieb im Rahmen der Gesamthausstrategie der Stadtsparkasse Minchen)

- Projekt: 1ISO 50.001 seit September 2024 und offizielle Zertifizierung 2025 ist anzustreben

- Projekt: Erstellung Klimabilanz fir den Geschaftsbetrieb des Konzerns seit September 2024

e  Erstellung Immobilienbericht aus der ESG-Software zu den Bestandsimmobilien:
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- Identifikation der Anforderung des Gebdude-Energie-Gesetzes zum 01.01.2024: Bestandsimmobilien
Energieeffizienzklasse mindestens ,.E“ bis 2030

- Dekarbonisierspfadmodell auf Basis der Daten aus einer ESG-Software flir den Immobilienbestand fir den
Geschaftsbetrieb der Stadtsparkasse Miinchen aus ESG-Software

e Spezielle NachhaltigkeitsmaBnahmen fir die Bereiche Neubau / Sanierung / Bestandsgebaude Hauptstelle
(HAST) und Verwaltungszentrum (VZ)
- Entwicklung einer Checkliste flr die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei
Sanierungen/Neubauten (inkl. Prifung Photovoltaik-Anlagen)
- Prifung Wiederzertifizierung nach LEED im VZ bzw. Prifung Zertifizierung HAST

e Teilnahme an einem Umweltberatungsprogramm und anschlieend Projektstart ISO 50001

Bereich Mobilitat:
e Umstellung auf emissionsarme Mobilitat
- Entwicklung eines Mobilitdtskonzepts fur Poolfahrzeuge
- Entwicklung eines Mobilitatskonzepts fir den Fuhrpark
- Festlegung der Auswahimdglichkeit der Dienstwdgen ab Fihrungskreis 1 auf Hybrid- und E-Fahrzeuge

Bereich Beschaffung/Einkauf:
e  Fokussierung bei der Beschaffung auf umwelt- und klimafreundliche Produkte

- Prozessuale Umsetzung Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

- Entwicklung einer Einkaufsrichtlinie fir die im Immobilienmanagement verantworteten Segmente und
Entwurf fir einer Einkaufsrichtlinie/Lieferantenrichtlinie fur das Gesamthaus

- Definition von Nachhaltigkeitskriterien fir bestimmte Produktkategorien

- Rahmenjahresvertrage Handwerkerfirmen ab 1. Quartal 2025

- Steigerung der Quote ,Einkauf nachhaltige Produkte” bei der SEG Sparkassen-Einkaufsgesellschaft mbH
(SEG)

Bei folgenden Mallnahmen aus dem Bereich Geschéftsbetrieb kommen Dekarbonisierungshebel zum Einsatz:

Bei der Malinahme kommen Hebel zur
Dekarbonisierung zum Einsatz

Verwendung LED-Technik Beleuchtung Ja LI Nein
T

Einbau von Warmepumpen in Immobilien Ja [J Nein
T

Verwendung 100 % Okostrom Geschiftsbetrieb Ja [J Nein
T

Photovoltaik-Anlage Verwaltungszentrum 2024 Ja [J Nein

Fuhrpark- und Dienstwagenregelung (Entwicklung

nachhaltige Mobilitat) Ja O Nein

Eine quantitative Angabe zu der CO,-Tonnen-Reduzierung kann aktuell nicht abgegeben werden.

Die Fahigkeit, KlimaschutzmaBnahmen durchzufiihren, hangt malgeblich von der Verfligbarkeit und Zuweisung von
Ressourcen ab, z. B. von finanziellen Mitteln, personellen Kapazitaten, Fachkenntnis und Know-how. Daher ist ein
kontinuierlicher Zugang zu Finanzmitteln, kontinuierlicher Know-how-Aufbau, interne Weiterbildung bzgl. ESG und
Nachhaltigkeit entscheidend, z. B. fiir die Gewdhrung von FérdermalRnahmen, Investitionen in neue Technologien oder
Systeme sowie Ausweitung der Beratungskompetenz.

Mit einer definierten und beschlossenen Klimabilanz kann die Erlduterung des AusmaRes, in dem die Fahigkeit zur
Durchfihrung von MaBnahmen von der Verfligbarkeit und Zuweisung von Ressourcen abhangt, erfolgen.

Im Konzern werden u. a. folgende Klimaschutz-LeuchtturmmaRnahmen mit erheblichen Investitionen und Ausgaben
verfolgt:
e Dekarbonisierungsfahrplan flir das Immobilienportfolio der Stadtsparkasse Miinchen bis 2050 (Pariser
Klimaabkommen 1,5-Grad-Ziel)
e die sukzessive Umstellung der Pool- und Dienstfahrzeuge auf E-Mobilitat
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e  Betriebsflachenkonzept ,Neue Arbeitswelten® in den zentralen Betriebsgebduden (VZ und HAST)

Die Stadtsparkasse Miinchen als Finanzinstitut ist gemal} der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission
nicht zu einer Erstellung eines CapEx-Plans verpflichtet. Zudem sind in Anhang 5 der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der Kommission keine zutreffenden Leistungsindikatoren aufgefuihrt, zu welchen sich ein Verhdltnis zu den
OpEx beschreiben lieRe.

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften bekennt sich der Konzern zum Ziel, spdtestens im Geschaftsjahr 2035 CO,-neutral im eigenen
Geschéftsbetrieb zu sein. Auf Basis der derzeitigen Anstrengungen, eine gesamtheitliche Klimabilanz fir den
Geschdftsbetrieb zu erstellen, wird im Jahr 2025 ein entsprechender Fahrplan zur Dekarbonisierung fur den
Geschéftsbetrieb erarbeitet. Das Bezugsjahr wird das Jahr 2024 sein. Das Ziel ist in Anlehnung an die Ziele des Pariser
Klimaabkommens festgelegt worden, fir welche sich der Konzern aktiv einsetzt. In der Festlegung des Ziels wurden die
Interessenstrager miteinbezogen. lhre Erwartungen an eine nachhaltige Zukunft und die gemeinsame Verantwortung
zur Reduzierung des CO,-FuRBabdrucks flossen in die Zielsetzung mit ein und unterstreichen das Engagement fir eine
umweltbewusste Entwicklung. Der Fortschritt wird in Zukunft jéhrlich verfolgt.

Mithilfe einer ESG-Software kann der Konzern die Nachverfolgung der Wirksamkeit der MaBnahmen durch Zielvorgaben
fur das Immobilienportfolio gewadhrleisten.

Der Konzern hat Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und (oder) andere Ziele
festgelegt, um wesentliche klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen zu Ja O Nein
bewdltigen.

Die einzelnen Ziele flir Scope 1 bis 3 sowie die absoluten und prozentualen THG-Ziele werden derzeit noch erarbeitet.

Der Konzern hat Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen festgelegt, aktuell jedoch nur in Bezug auf den
Geschdftsbetrieb.

Eine Einbeziehung der finanzierten Emissionen findet derzeit noch nicht statt, soll aber kiinftig erfolgen, da die
Annahme besteht, dass es sich hier um eine signifikante Scope-3-Kategorie handelt. (Siehe hierzu auch die
Ausfihrungenin E1-6.)

Aktuell befindet sich die Klimabilanz mit Unterstiitzung eines externen Dienstleisters noch in der Erstellung. Als
Basisjahr wird auf Grundlage der Klimabilanz das Berichtsjahr 2024 festgelegt. Dieses ist in Einklang mit der
Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften
und dem Bekenntnis zum 1,5-Grad-Ziel. Das Geschéftsjahr 2024 ist ein reprasentatives Berichtsjahr und nicht von
externen Faktoren, wie der Corona-Pandemie oder aullerordentlichen Geschéftsereignissen mit Einfluss auf die CO,-
Bilanz, beeinflusst.

In Einklang mit Artikel 5 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2022/2464 ist nicht geplant, das Basisjahr aus Griinden der
Vergleichbarkeit bis mindestens 2030 zu andern.

Die Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen des Konzerns sind wissenschaftlich

fundiert und mit der Begrenzung der globalen Erwdrmung auf 1,5 Grad vereinbar. L Ja Nein

Die zu erwartenden Dekarbonisierungshebel sind in E1-3 angegeben. Allerdings kénnen die dort beschriebenen
erwarteten Dekarbonisierungshebel aktuell nicht quantifiziert werden.

Mit einer ESG-Softwareldsung wurde eine Vielzahl von Klimaszenarien berticksichtigt, um nachhaltige Entwicklungen zu

ermitteln, Dekarbonisierungshebel festzulegen sowie das Dekarbonisierungsziel (flir den Geschéftsbetrieb) verfolgen
und einhalten zu kénnen.

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix! in (MWh)

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen 32.648,70
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch 88,20
(in %)

Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen 0

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am
Gesamtenergieverbrauch (in %)
Brennstoffverbrauch fir erneuerbare Quellen, einschlieflich 0
Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfdilen biologischen
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Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen

usw.) (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitcit, Wérme, 4.256,10

Dampf und Kiihlung und aus erneuerbaren Quellen (MWh)

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es 100,00

sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 4.356,10
Anteil erneuerbarer Quellen am 11.80
Gesamtenergieverbrauch (in %) ’

Gesamtenergieverbrauch (MWh) 37.004,80

!Da derzeit die tatsachlichen Werte aus 2024 noch nicht vorliegen, werden hier die Vorjahreswerte verwendet. Grund hierfir ist die
Annahme, dass sich die Werte in 2024 im Vergleich zum Vorjahr aufgrund konstanter Rahmenbedingungen im Gebaudebestand kaum
verandern. Die Energiedaten fiir den Bericht 2024 enthalten nur die Daten der Konzernmutter und ihrer Konzerntdchter.

Die Energieproduktion der Stadtsparkasse Miinchen aus nicht erneuerbaren Quellen betrug 0 MWh.
Die Energieproduktion der Stadtsparkasse Miinchen aus erneuerbaren Quellen betrug 100 MWh.

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Bei den THG-Gesamtemissionen wird fir den Bericht 2024 in Scope 3 nur die vorgelagerte Wertschopfungskette
berticksichtigt. Hintergrund dafur ist die derzeit noch sehr eingeschrénkte Datenlage zur Berechnung entsprechender
Werte in der nachgelagerten Wertschopfungskette. Es werden Anstrengungen unternommen, Scope-3-Kategorien aus
der nachgelagerten Wertschépfungskette, bei denen von einer Signifikanz auszugehen ist (u. a. finanzierte
Emissionen), im ndchsten Bericht aufzunehmen. Hierfir ist der Ausbau der technischen Unterstiitzung seitens der
Sparkassen-Finanzgruppe zur Berechnung der finanzierten Emissionen fiir das Kreditportfolio geplant. Fir die
Berechnung der finanzierten Emissionen im Depot A wird in 2025 eine softwarebasierte Losung eingefiihrt, die es
ermdglicht, die finanzierten Emissionen (in tCO,-Aquivalent) gemaR PCAF-Standard zu berechnen.

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Scope-1- THG-Bruttoemissionen (t COe) 465
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t COe) 1.996
Standortbezogen :
Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t COe) 275
Marktbezogen
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
ggsg)mte indirekte (Scope-3) THG-Emissionen (t Wird nicht ausgewiesen, da noch nicht vollstandig berechnet
2
1. Emissionen aus der Herstellung von 50
eingekauftem Papier
2. Emissionen aus dem Einkauf von 4
Trinkwasser
3. Emissionen aus brennstoff- und 769
energiebezogenen Aktivitaten
3a. davon Strom 319
3b. davon Warme 379
3c. davon Kraftstoffe 72
4. Emissionen aus der Entsorgung und 9

Aufbereitung von Abfallen und Abwédssern
5. Investition nach PCAF-Standard

Kein Ausweis, da noch keine Berechnung
THG-Emissionen gesamt
Gesamte THG-Emissionen
standortbezogen
Gesamte THG-Emissionen
marktbasiert

Da es sich um die erste Bilanz handelt, sind im Vergleich mit dem Vorjahr noch keine Angaben mdéglich. Es wurde bei
der Berechnung der Zahlen die Mehrheitsbeteiligung an der SVS GmbH durch die Ausiibung operativer Kontrolle
mitberiicksichtigt.

Die vorliegende Klimabilanzierung orientiert sich methodisch an den international anerkannten Richtlinien zur
Erstellung von Unternehmensklimabilanzen: dem Corporate Accounting and Reporting Standard des Greenhouse Gas
Protocol. Betrachtet wurde die Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des Indikators Kohlendioxid-Aquivalente
(COze).

GemaR den Vorgaben des GHG Protocol werden Scope 2-Emissionen nach dem marktbasierten und standortbasierten
Ansatz doppelt ausgewiesen (,dual reporting“). Bei der Berechnung der standortbasierten Scope 2-Emissionen kann
der Stromverbrauch entweder mit einem Durchschnittsfaktor fir den deutschen Strom-Mix oder auch mit einem
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Emissionsfaktor aus der ecoinvent v3.10 Datenbank fur den deutschen Strom-Mix bewertet werden. Der marktbasierte
Ansatz erlaubt die bilanzielle Berlicksichtigung von spezifischen Energieprodukten wie z. B. Okostrom. Die
produktspezifischen Emissionen des jeweiligen Stromversorgers sind im marktbasierten Berechnungsansatz erfasst.

Die zur Bemessung der Klimawirksamkeit herangezogenen Emissionsfaktoren stammen aus anerkannten
Okobilanzdatenbanken. Unter Beriicksichtigung der rdumlichen, zeitlichen und technologischen Bezlige werden
vorzugsweise Umrechnungsfaktoren aus der Datenbank ecoinvent v3.10 verwendet. Ferner wird bedarfsweise auf die
frei zugdnglichen Faktoren, die das Department for Environment, Food and Rural Affairs (DEFRA bzw. DBEIS) bereitstellt,
sowie auf Emissionensfaktoren der Association of Issuing Bodies (AIB) 2023 zurlickgegriffen. Wenn nétig, wurde auf
Daten aus wissenschaftlichen Studien zuriickgegriffen. Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fur die Ermittlung der
Scope 1- und 2-Emissionen herangezogen werden, eine hthere Datenqualitat aufweisen.

Qualitativ niedriger einzustufen sind hingegen Emissionsfaktoren, die in die Berechnung der Wertschépfungskette
einflieBen, da sie auf Annahmen basierende Durchschnittswerte abbilden. Fur die Bilanzierung der verbrauchten
Fernwdarme wird ein lieferantenspezifischer Emissionsfaktor der Stadtwerke Minchen verwendet. Weiterhin ist
anzumerken, dass die vorliegenden Berechnungen einem konservativen Ansatz folgen. Das bedeutet, dass bei Vorliegen
mehrerer, qualitativ vergleichbarer Emissionsfaktoren der Datensatz mit dem pessimistischeren Ergebnis gewdhlt
wurde, um eine Unterbewertung der unternehmerischen Klimawirksamkeit zu vermeiden.

Zusatzlich wurden folgende Annahmen getroffen:
Fur die Immobilien der Stadtsparkasse Minchen:

e Stromverbrauch der Tiefgarage: Die Stadtsparkasse Minchen besitzt 3.258 Tiefgaragenstellplatze, fur
welche der Stromverbrauch nicht vorliegt. Deshalb wurden Annahmen zur durchschnittlichen Grélie und
zum jdhrlichen Stromverbrauch getroffen.

Behandlung von Biroabfillen:

e  Hochrechnung der Abfallmengen basierend auf Verbrauchswerten aus dem Jahr 2023 und basierend auf

der Entwicklung der Anzahl der Mitarbeitenden

Die CO,e-Emsissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nicht in Scope 1 THG-
Emissionen enthalten sind, betrugen 0 t.

54,7 % der Scope 2-Treibhausgasemissionen sind durch vertragliche Instrumente abgedeckt.

Vertragliches Instrument Anteil in %
SWM Okostrom 54,7 %

Der Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fiir den Verkauf und Kauf von Energie verwendet werden, gebtindelt
mit Attributen Gber die Energieerzeugung in Bezug auf Scope 2 THG-Emissionen, betragt 0 %.

Der Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fir den Verkauf und Kauf von Anspriichen aus entblindelten
Energieattributen in Bezug auf THG-Emissionen aus Scope 2 verwendet wurden, betragt 0 % .

Die Stadtsparkasse Miinchen stellt die Herkunft der (erneuerbaren) Energie, die sie bezieht, durch Vertrage mit
Informationen Uber die Erzeugungsquelle, die Umweltauswirkungen, die Herkunft und den Erzeugungszeitpunkt
sicher. Energielieferanten (sowohl Strom als auch Gas) werden dazu aufgefordert, diese mit Abschluss des Vertrages
bereitzustellen.

Die biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nichtin Scope-
2-THG-Emissionen enthalten sind, betrugen 0 %.

Da die Erstellung der Klimabilanz derzeit noch nicht abgeschlossen ist und in diesem Bericht lediglich die Kategorien
3.1, 3.3 Vorkette sowie 3.5 Abfall auf Basis der Vorjahresdaten berechnet wurden, wird auf die Aufzéhlung der
ausgeschlossenen Scope-3-Kategorien fiir diesen Bericht verzichtet. Es ist vorgesehen fiir die Klimabilanz weitere
Scope-3-Kategorien zu berechnen und die Berichterstattung dahingehen zu erganzen.

Folgende Scope-3-Kategorien wurden in die Klimabilanz aufgenommen:

. Einkauf von Papier
. Vorkettenemissionen der eigens genutzten Energietrager in den Standorten und des Fuhrparks
. Verwertung von Biroabfallen

Die biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nicht in Scope-
3-THG-Emissionen enthalten sind, betrugen 0 %.

Dabei wurden folgende Berichtsgrenzen, Berechnungsmethoden zur Schatzung und Bewertungswerkzeuge verwendet:

Kategorie Berichtsgrenzen Berechnungsmethoden | Verwendeter
zur Schatzung THG-
Emissionsrechner
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Einkauf von Papier Stadtsparkasse Miinchen Mengenbasierte VfU-Tool
Berechnung
Vorkettenemissionen Stadtsparkasse Minchen, Verbrauchsbasierte VfU-Tool
Energietrager SVS Berechnung basierend auf
Hochrechnung Verbrauche
aus 2023
Verwertung von Stadtsparkasse Miinchen Mengenbasierte VfU-Tool
Biroabféllen Berechnung basierend auf
Hochrechnung Verbrauche
aus 2023

Die Intensitat der THG-Emissionen wird in diesem Bericht aufgrund eingeschrankter Daten zu den Emissionen (insb.
Scope 3) noch nicht berechnet. Es ist vorgesehen, dies bei Vorliegen entsprechender Daten entsprechend zu berechnen
und auszuweisen.

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert
Uber CO2-Zertifikate

Der Konzern hat im Berichtszeitraum Projekte zur gezielten Entnahme und Speicherung von
Treibhausgasen innerhalb der eigenen Tatigkeiten oder innerhalb der vor- und O Ja
nachgelagerten Wertschopfungskette durchgeftihrt oder gefordert.

Nein

Zum jetzigen Zeitpunkt hat der Konzern keine Treibhausgasemissionsreduktionen oder -entnahmen, die durch
Klimaschutzprojekte aullerhalb der Wertschopfungskette (z. B. durch den Kauf von CO,-Zertifikaten) erzielt wurden,
finanziert.

Die Stadtsparkasse Minchen hat 6ffentlich bekannt gegeben, durch den Einsatz von CO,-

Zertifikaten treibhausgasneutral zu sein. L Ja Nein

ESRS E2 Umweltverschmutzung

ESRS E2.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Der Konzern hat seine Standorte und Geschaftstatigkeiten Gberpruft, um ihre tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und
nachgelagerten Wertschdpfungskette zu ermitteln.

Ja [ Nein

Zur Ermittlung und Bewertung der tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung an den eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten Wertschopfungskette wurde das
in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Der Konzern hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,

durchgefthrt. O Ja Nein

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fir den Konzern als nicht wesentlich deklariert. Es wurden
weder Standorte, an denen Umweltverschmutzung fur die Tatigkeiten und die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette von wesentlicher Bedeutung ist, noch Geschaftstatigkeiten, die mit wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind, identifiziert.

ESRS E3 Wasser und Meeresressourcen

ESRS E3.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Der Konzern hat seine Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten Uberprift, um seine
tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Wasser- und Meeresressourcen im Rahmen der eigenen Tatigkeiten und innerhalb der vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette zu ermitteln.

Ja [ Nein

Der Konzern hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsédchlichen und potenziellen Auswirkungen auf die Wasser- und
Meeresressourcen an den eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten Wertschépfungskette das in ESRS 2
IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet
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Der Konzern hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,

durchgefuhrt. O Ja Nein

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E4.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken, Abhangigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Der Konzern hat die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt
und die Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und Ja O Nein
nachgelagerten Wertschdpfungskette ermittelt und bewertet.

Der Konzern hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische
Vielfalt und die Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten Wertschopfungskette
das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Der Konzern hat die Abhangigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und
deren Leistungen an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Ja O Nein
Wertschopfungskette ermittelt und bewertet.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Abhdngigkeiten in Form von Chancen und Risiken ermittelt und
bewertet.

Der Konzern hat Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im Zusammenhang

mit biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet. Ja LI Nein

Zur Ermittlung und Bewertung der Ubergangsrisiken und physischen Risiken sowie Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen wurde das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort
beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Die Stadtsparkasse Miinchen hat systemische Risiken berlicksichtigt. U Ja Nein

Der Konzern hat Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu
Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und O Ja Nein
Okosysteme durchgefiihrt.

Der Konzern verfligt Giber Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger

Biodiversitat. OJa Nein

Der Konzern hat seine Standorte auf der Plattform der Landeshauptstadt Miinchen Geoportal auf folgende
Biodiversitatskriterien untersucht:

e Bodenversiegelung

e Natur- und Landschaftsschutzgebiete
e geschitzte Landschaftsbestandteile
e Fauna-Flora-Habitat-Gebiete

e Naturdenkmale

Dabei wurden keine Auffalligkeiten festgestellt.

Darlber hinaus hat der Konzern verbindliche Checklisten fiir die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei
Neubauten und Sanierungen entwickelt, in denen auch Biodiversitatskriterien enthalten sind. (Siehe hierzu auch E1-3.)

ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

ESRS E5.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Dier Konzern hat seine Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten Gberpruft, um seine
tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen seiner
eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zu
ermitteln.

Ja O Nein




Der Konzern hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft an seinen eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten
Wertschépfungskette das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort beschriebenen
Bewertungskriterien verwendet.

Der Konzern hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,

durchgefthrt. O Ja Nein

Soziale Informationen

ESRS S1 Arbeitskrédfte des Unternehmens

ESRS S1.SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Alle Mitarbeitenden des Konzerns, die von wesentlichen Auswirkungen der
Geschéftstatigkeit betroffen sein kénnen, sind in den Umfang der Offenlegung Ja [ Nein
gemal ESRS 2 einbezogen.

Der Konzern verfligt Uber eine Belegschaft, die im Wesentlichen aus fest angestellten Beschéftigten besteht. Zu den
Beschaftigten gehéren sowohl unbefristete als auch befristete Beschaftigte, die in Vollzeit oder Teilzeit tatig sind. Zu
den befristet Beschéftigten zahlen auch Auszubildende und Trainees. Die Beschaftigten des Konzerns kommen im
Wesentlichen aus dem Geschéftsgebiet der Stadtsparkasse Miinchen sowie aus angrenzenden Regionen. Die
Beschaftigten tiben Uberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie den Bankbetrieb unterstiitzende Tatigkeiten aus
und haben grélitenteils einen bank- oder sparkassen-spezifischen Ausbildungshintergrund.

In einzelnen Bereichen (Immobilienmanagement, Casino) beschdftigt der Konzern auch Fremdarbeitskrafte, die jedoch
wie die ibrigen Angestellten den deutschen Arbeitsschutzgesetzen etc. unterliegen. Der Konzern beschaftigt zwei
Selbststandige.

Negative Auswirkungen auf eigene
Arbeitskréfte  des  Konzerns  sind

weitverbreitet oder systemisch (z. B. 0] mit individuellen

Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in . : : u X Weder
bestimmten Landern auBerhalb der EU) [ Weitverbreitet L Systemisch  Vorfallen noch
oder mit individuellen Vorfallen (z. B. mit verbunden

einem Industrieunfall oder einer Olpest)

zusammenhdngend:

Der Konzern fordert aktiv die Zufriedenheit und Bindung seiner Beschédftigten durch MaBnahmen, die zu wesentlichen
positiven Auswirkungen auf die gesamte Belegschaft fihren. Im Mittelpunkt dieser Bemthungen steht ein
umfassendes Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit, das darauf abzielt, ein sicheres und unterstiitzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Dartiber hinaus verfolgt der Konzern eine Strategie zur kontinuierlichen Verbesserung der
Kompetenzen und Karriereaussichten seiner Beschéftigten, was durch regelméaRige Weiterbildungsangebote und
individuelle Entwicklungsplédne unterstitzt wird. Ein weiterer zentraler Aspekt sind die InklusionsmalRnahmen des
Konzerns, die Diversitat und Chancengleichheit im Unternehmen foérdern. Diese MaBnahmen wirken sich direkt und
positiv auf die Zufriedenheit der Arbeitnehmenden aus, was sich wiederum in einer héheren Bindung und Motivation
widerspiegelt.

Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitdten betreffen alle Beschaftigten in sehr ahnlichem AusmaR, unabhangig von
ihrer Position oder Funktion innerhalb des Unternehmens.

Der Konzern sieht wesentliche Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten von der eigenen
Belegschaft ergeben. Besonders hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgepragten
Ausbildungsaktivitdten fir den Konzern ergeben. Gut ausgebildete und qualifizierte Beschaftigte steigern die
Wettbewerbsfahigkeit. Durch diese Qualifizierung wird die Beratungsqualitat, die Fahigkeit fiir Innovationen und die
Anpassung an wandelnde Marktbedingungen geférdert. Die kompetenten Beschdftigten verfiigen Uber fundiertes
Fachwissen und kénnen eine sehr gute Kundenbetreuung bieten. Dies unterstitzt die Kundenzufriedenheit und -
bindung. Durch umfassende Schulungen zu Compliance-Themen wird das Risiko von Verst6Ren gegen gesetzliche
Bestimmungen und Vorschriften minimiert.

Der Konzern hebt sich im Vergleich zu anderen Arbeitgebern durch eine sehr gute Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben ab. Dies starkt die Arbeitgebermarke des Konzerns und erleichtert das Gewinnen und Binden von Talenten.
Zufriedene und ausgeglichene Beschéftigte sind zudem haufig innovativer und produktiver.

Eine weitere dieser Chancen liegt darin, tber die unbefristete Anstellung mit Sozialschutz die
Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung zu steigern, die Fluktuationsrate zu senken und damit Kosten fir die
Nachbesetzung von Stellen zu sparen.
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Uber den aktiven sozialen Dialog kann der Konzern potenzielle Probleme friihzeitig erkennen und die Arbeits-
bedingungen gezielt verbessern.

Durch die bestehenden MalRnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz positioniert sich der Konzern als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber in seinem jeweiligen Geschaftsgebiet und stdrkt dadurch ebenfalls die
Mitarbeitendenbindung und die Attraktivitat fir neue Talente.

Da der Konzern diverse MalRnahmen zur Reduktion der negativen Umweltauswirkungen und zum Erreichen eines
klimaneutralen Geschaftsbetriebs entwickelt hat, kénnen daraus resultierende Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens benannt werden:

1) Energetische Sanierung von Filialen und Verwaltungsgebduden: Arbeitnehmer arbeiten in neuen und
modernen Gebduden mit ergonomischer Blroausstattung.

2) Ausweiten von mobilem Arbeiten und Telearbeit: Arbeitnehmer arbeiten vermehrt von zu Hause, was zu
einer Veranderung der Arbeitsweise fuhrt. Durch die Verdnderung der Arbeitsweise ergibt sich eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

3) Reduktion von Geschaftsreisen zugunsten virtueller Meetings

4) Verpflichtende Nutzung der Bahn bei bestimmten Dienstreisen

5) Reduzierung Kreditexposure in CO,-intensiven Branchen: reduzieren von Geschaftsvolumen, potenzielle
Gefahr einer Verringerung der Arbeitsplatze

Der Konzern hat kein Risiko von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit festgestellt.

Folglich konnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Zwangs- oder Pflichtarbeit getroffen werden.

Der Konzern hat zudem kein erhebliches Risiko von Kinderarbeit festgestelt.

Folglich konnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Kinderarbeit getroffen werden.

In der Sparkassenorganisation gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem erhéhten
Risiko fuir Schaden bei Arbeitskraften des Unternehmens fiihren. Die Tatigkeiten innerhalb des Konzerns beschranken
sich Gberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaftliche Aufgaben, die keine besonderen physischen
Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrafte des Unternehmens, unabhangig von ihren individuellen Merkmalen oder
dem Kontext ihrer Arbeit, werden durch ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem geschiitzt, das die
Einhaltung allgemeiner Sicherheitsvorschriften sicherstellt. Das Arbeitsumfeld des Konzerns kann daher als sicher
eingestuft werden, ohne dass besondere Risiken flir bestimmte Arbeitskrafte bestehen.

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskraften des
Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskrafte des Konzerns aus. In diesem Zusammenhang legt
der Konzern besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive Unternehmenskultur. Positive Entwicklungen, wie
kontinuierliche Weiterbildung, MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
kommen allen Arbeitskraften gleichermalen zugute. Es wird darauf geachtet, dass keine Differenzierung
vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen bevorzugt oder benachteiligt, sodass alle Beschaftigten
gleichermalRen von den betrieblichen Chancen profitieren.

ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Der Konzern verfolgt einen ganzheitlichen Managementansatz zur Ermittlung, Bewertung sowie zur Handhabung und
Verbesserung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskrdften. Dieser beinhaltet folgende Instrumente und Konzepte:

e Personalstrategie: Die Personalstrategie des Konzerns adressiert samtliche ermittelte Auswirkungen sowie
Risiken und Chancen fir die gesamte Belegschaft und definiert entsprechende Handlungsfelder und
MaBnahmen, um die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu férdern und gleichzeitig
die Effizienz und Produktivitat der Organisation zu steigern. Zu den definierten Handlungsfeldern gehort u.
a. die demographische Entwicklung. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Erhohung der Attraktivitdt als
Arbeitgeber, um der erschwerten Gewinnung von Mitarbeitenden sowie deren langfristiger Bindung zu
begegnen. Das Entwickeln und Implementieren der Personalstrategie liegen in der Verantwortung des
Vorstands, gemeinsam mit der Direktion Personal. Anpassungen und Weiterentwicklungen finden jéhrlich
bzw. anlassbezogen statt und werden zusammen mit der Geschaftsstrategie verabschiedet.

e Der Verhaltenskodex (Code of Conduct) definiert einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein ethisches
und regelkonformes Handeln aller Mitarbeitenden zur Férderung eines attraktiven Arbeitsumfelds und dem
Verhindern von Diskriminierung am Arbeitsplatz. Der Verhaltenskodex enthdlt u. a. Vorgaben zu
Gleichbehandlung, Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit sowie zu Verboten von
diskriminierendem Verhalten. Mit Unterschrift des Arbeitsvertrages sind samtliche Mitarbeitende dazu
verpflichtet, den Verhaltenskodex anzuerkennen und einzuhalten.

e In Zusammenarbeit mit dem Personalrat hat die Stadtsparkasse Minchen diverse Entscheidungen
verabschiedet, die eine Vielzahl von relevanten Themen abdecken, einschlieBlich Gesundheitspravention,
Verglitung, Sozial- und Zusatzleistungen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus- und Weiterbildung
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sowie Personalfiihrung. Diese Vereinbarungen sind im internen Informationssystem verdffentlicht und fur
alle Mitarbeitenden zuganglich.

e Mit der Diversitdtsrichtlinie fir Mitarbeitende bekennt sich der Konzern zu Diversitdt und
Chancengleichheit. Als groRer Ausbildungsbetrieb findet die Diversitat im Hinblick auf die Vergabe von
Ausbildungspldtzen eine besondere Beachtung. Es wird angestrebt, potenzielle Hindernisse zu minimieren,
beispielsweise aufgrund sprachlicher oder kultureller Unterschiede. Die Diversitatsrichtlinie enthdlt zudem
Grundatze zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der geschlechtergerechten Verteilung in der Fiihrung,
einem wertschatzenden Fuhrungsstil, flexiblen Arbeitszeitmodellen, einer gleichberechtigten Vergiitung
und der Vielfalt in den Teams. Das Engagement fur die ,Charta der Vielfalt” ist ein Beleg fur die
Bemihungen, ein inklusives und gerechtes Arbeitsumfeld zu schaffen. Mit der Unterzeichnung der ,Charta
der Vielfalt” im Jahr 2022 bekennt sich der Konzern zu einer Organisationskultur der Vielfalt und zu einem
Arbeitsumfeld frei von Vorurteilen. Alle Mitarbeitenden sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitédt.

Die oben genannten Richtlinien, Grundsdtze und Vereinbarungen gelten fir alle

Mitarbeitenden des Konzerns. Ja [ Nein

Beim Beachten menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird deutsches und
europdisches Recht befolgt.

Der Konzern beriicksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten Menschen- und
Arbeitsrechte in ihren Grundsatzen, Vorgaben und Geschaftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, Vereinbarkeit von
beruflichem und privatem Alltag sowie Férderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden.
Mit der Verabschiedung der ,Grundsatze zur Achtung der Menschenrechte und Wahrnehmung menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten“ hat der Vorstand einen Orientierungsrahmen geschaffen, um die Wahrung der Menschenrechte im
Hinblick auf die eigenen Arbeitskrafte — und darlber hinaus — sicherzustellen. Die Grundsatzerklarung Menschenrechte
ist veroffentlicht.

Der Konzern hat einen Verhaltenskodex (Code of Conduct) implementiert, der das Einhalten der Menschenrechte
einschliel8t. Dieser Kodex gilt flr alle Mitarbeitenden. Da sich alle Geschaftsstandorte und die Mitarbeitenden
ausschlieBlich in Deutschland befinden, wird eine spezielle menschenrechtliche Priifung derzeit nicht vorgenommen.
Das Uberwachen der Einhaltung von Verhaltensgrundsitzen erfolgt im Rahmen von Regelprozessen, insbesondere
durch die Fihrungskréfte, sowie u. a. durch die Direktionen Compliance, Personal und Interne Revision, seit 01.01.2024
jahrlich.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist Giber verschiedene Kanéle, auch anonym, maéglich.

Das Einbeziehen der Perspektiven von Mitarbeitenden mit Blick auf die Wahrung von Menschenrechten findet vor allem
Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat und der Jugend- und Auszubildendenvertretung als gewdhlte
Mitarbeitendenvertretung statt. Da die SIS GmbH Uber keine eigene Personalvertretung verfligt, werden die Interessen
der Mitarbeitenden in regelméaRigen Gesprachen mit der Geschaftsfihrung erfragt.

Der Ansatz zum Bereitstellen und/oder Ermoglichen von AbhilfemalRnahmen fiir Menschenrechtsverletzungen umfasst
sowohl praventive MaBnahmen als auch Reaktionsmechanismen.

Der Verhaltenskodex des Konzerns Stadtsparkasse Miinchen ist Teil der jéhrlich zur Kenntnis zu nehmenden
Verlautbarungen und wird den Mitarbeitenden so stets prasent gehalten.

Das Einhalten der Verhaltensgrundsdtze wird insbesondere durch die Fihrungskrafte sowie die Direktionen Personal,
Compliance und Revision Uberwacht. Eine Meldung von mdglichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an
die Fihrungskréfte oder die zustandigen Direktionen mdéglich. Dariiber hinaus bietet das Hinweisgebersystem einen
vertraulichen Meldeweg fur Hinweise, Verdachtsfalle oder Beschwerden hinsichtlich Menschenrechtsverletzungen.
Diese Hinweise werden gemaR der Beschwerderichtlinie sorgféltig tberprift und verfolgt.

Die Grundsdtze und Regelungen fir die eigenen Mitarbeitenden stehen in Einklang mit den oben genannten,
international anerkannten Instrumenten (wie bspw. den Leitprinzipien der UN fur Wirtschaft und Menschenrechte, der
Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und mit den OECD-Leitsatzen fiir
multinationale Unternehmen).

Die Konzepte des Konzerns in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrafte umfassen ausdrticklich

die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit. O Ja Nein

Der Konzern verfligt ber ein Konzept oder ein Managementsystem fir die Verhiitung von

Arbeitsunfillen. Ja I Nein
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Der Konzern verfligt Uber spezifische Konzepte, die auf die Beseitigung von Diskriminierung
(einschlieBlich Belastigung), die Férderung der Chancengleichheit und andere Méglichkeiten Ja [J Nein
zur Forderung von Vielfalt und Inklusion abzielen.

Der Konzern erfasst folgende Griinde fur Diskriminierung ausdricklich in ihren

entsprechenden Konzepten: Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle

Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung, Ja [J Nein
nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der Diskriminierung, die

unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen.

Der Konzern ist gemal’ § 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens 5 % der Arbeitspldtze schwerbehinderte Menschen zu
beschéftigen.

Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das den Konzern zu
diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Dies ist in der Fachinformation ,Rote Karte“/der
Diversitdtsrichtlinie festgelegt. Fur alle Mitarbeitende gelten flexible Voll- und Teilzeitmd&glichkeiten sowie eine
tarifvertragsorientierte Vergtitung unabhangig vom Geschlecht.

Um das Einhalten dieser Konzepte sicherzustellen, setzt der Konzern auf spezifische Verfahren, wie z. B. regelmaRige
Schulungen und Sensibilisierungsmalnahmen fir die Mitarbeitenden, insbesondere Fiihrungskrafte. Diese Verfahren
dienen dazu, Diskriminierung friihzeitig zu erkennen, effektiv zu verhindern und gezielt zu bekampfen, sobald sie
auftritt. Zusatzlich fordert der Konzern Vielfalt und Inklusion aktiv durch Malinahmen wie das Implementieren von
Diversity-Programmen und das Einrichten eines anonymen Beschwerdeverfahrens. Diese Konzepte werden regelmal3ig
Uberprift und weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen entsprechen und effektiv
wirken.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrdfte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Der Konzern legt groBen Wert darauf, dass die Riickmeldungen der Mitarbeitenden, die systematisch tber
unterschiedliche Formate gewonnen werden, direkt und regelmaRig in die Entscheidungsprozesse einflieien, um
sicherzustellen, dass die MaBnahmen und Strategien die tatsachlichen Bedirfnisse der Arbeitskrafte widerspiegeln
und potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig adressiert werden.

Die Arbeitskrafte des Unternehmens werden direkt

und/oder durch Arbeitnehmervertreter einbezogen. [ Direkt [ Arbeitnehmervertreter Beides

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird, dass die Mitarbeitenden in
allen Phasen —von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und Evaluierung der
MaRnahmen - aktiv eingebunden werden.

e Feste Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fuhrungskraften, wie z. B. Jour-fixe-Termine,
Feedbackgesprdche (mehrmals jdhrlich), Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache (jahrlich),
anlassbezogene Gesprache zwischen Mitarbeitenden und ihren Flihrungskraften oder Vertretern der Direktion
Personal

e RegelmaRige Mitarbeitendenbefragung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden und
als Qualitatsprifung der MaBnahmen im Hinblick auf die Belange der Mitarbeitenden. AnschlieRende
Veroffentlichung der konsolidierten Ergebnisse (ber interne Portale (Rundschreiben, Meldungen) an alle
Mitarbeitenden

e (Anonyme) Feedbackplattform (Hinweisgebersystem), um vertraulich Bedenken zu dauRern

e |deenmanagement/betriebliches Vorschlagswesen, um konkrete Verbesserungsimpulse sowie Ideen zu
kommunizieren

e  Workshops zu bestimmten Themen mit Vertreterinnen und Vertretern des Personalrats

e RegelméaRige gemeinsame Sitzungen von Personalrat und Vorstand

e Anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Direktion Personal, Personalrat und Vertretung fir
Auszubildende und fiir Schwerbehinderte

e Regelmdliger Austausch der Nachhaltigkeitsbotschafterinnen und -botschafter im Rahmen der
Weiterentwicklung bzw. Umsetzung der (ibergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie

e Projektformate, die Mitarbeitende bei Implementierungsprojekten beteiligt

Der Vorstand bildet gemeinsam mit der Leitung der Direktion Personal die hochste Funktion im Unternehmen, die die
operative Verantwortung fir die unterschiedlichen Dialogformate sowie die Einbeziehung der Riickmeldungen in die
operative und strategische Personalarbeit tragt. Innerhalb der Tochtergesellschaft SIS GmbH tragen hierfir die
betroffenen Geschéftsfiihrer die Verantwortung

Bei dem Konzern ist die Achtung der Menschenrechte der Mitarbeitenden in den Richtlinien und internen
Arbeitsanweisungen geregelt. Diese werden mit der Interessensvertretung der Mitarbeitenden abgestimmt.

Diese Vereinbarungen decken verschiedene Aspekte wie Gesundheitsschutz, Sozial- und Zusatzleistungen,
Arbeitszeiten und Arbeitsschutz ab. Sie gewahrleisten die Berlicksichtigung der Sichtweisen und Interessen der
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Mitarbeitenden und tragen zur Wahrung grundlegender Menschenrechte bei, indem sie sichere und faire
Arbeitsbedingungen fordern.

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich vorrangig in den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung und dem
direkten Feedback an die Fihrungskraft, die es ermdglichen, die Zufriedenheit der Belegschaft kontinuierlich zu
beobachten. Erganzend dazu liefern Kennzahlen wie Fluktuationsraten, Betriebszugehdorigkeitsdauer sowie
personliches Feedback der Mitarbeitenden an die Direktionsleitung Personal wertvolle Erkenntnisse ber die
Effektivitat der MaBnahmen.

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmdl3ige Gesprache zwischen
dem Vorstand und Personalrat unter Einbindung der Schwerbehindertenvertretung durchgefihrt. Dartiber hinaus
finden regelmdlRige Gesprache zwischen der Direktion Personal und der Schwerbehindertenvertretung statt.
Zuséatzliche Einblicke werden durch die anonymisierten Berichte der Dienstleister fir betriebsarztliche Dienste und
psychologisch-soziale Beratung erhalten.

Aktuell setzt der Konzern auf eine offene Unternehmenskultur, die den informellen Austausch férdert. Die
Mitarbeitenden haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Anliegen und Ideen direkt einzubringen, was zu einem flexiblen
und dynamischen Dialog flihrt. Diese informellen Kommunikationswege haben sich in vielen Fallen als effektiv
erwiesen, da sie schnellen und unkomplizierten Austausch ermdglichen und eine vertrauensvolle Atmosphére schaffen.
Feste Dialogformate, wie z.B. die Entwicklungs- und Beurteilungsgesprache sowie regelmaRige Jour fixes und
Besprechungen, sorgen dafir, dass alle Stimmen systematisch gehdrt werden. Dies tragt zur Starkung der
Unternehmenskultur und zur Einbindung der Mitarbeitenden bei.

ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskréfte des
Unternehmens Bedenken duliern kénnen

Der Konzern verfolgt in seinem Ansatz zur Bereitstellung von Abhilfemallnahmen fiir Auswirkungen auf die
Mitarbeitenden sowohl praventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen.

Der Konzern flihrt regelmdRig Gefdhrdungsbeurteilungen durch, um physische und psychische Risiken (potenzielle
negative Auswirkungen) zu identifizieren. Dabei werden standardisierte Fragebogen und Checklisten genutzt, die dazu
dienen, Gefdhrdungen zu identifizieren und gezielte MaBnahmen abzuleiten, wie die Durchfihrung gezielter
Workshops, die Optimierung ergonomischer Arbeitsplatze und die Implementierung zusatzlicher
Sicherheitsvorkehrungen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und reaktive MaBnahmen zur
Abhilfe méglicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu gehoren Strategien und MaBnahmen fir einen
gesunden und ergonomischen Arbeitsplatz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten Belastungen,
das betriebliche Angebot fiir regelmaRige Vorsorgeuntersuchungen sowie Mallnahmen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement.

Dariuiber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote der Identifikation von negativen Auswirkungen auf
die Mitarbeitenden, die AbhilfemalRnahmen bedtrfen. Bei Erhalt einer Beschwerde wird ein festgelegter Prozess
gestartet, der sowohl die meldende Person schiitzt als auch die Dokumentation und Bearbeitung durch eine neutrale
Stelle sicherstellt. Ziel ist die Erarbeitung von Abhilfemalinahmen, die zeitnah die wesentliche negative Auswirkung
bekdampfen.

Bei dem Konzern werden alle Mitarbeitenden eingeladen, ihre Anliegen direkt mit dem Konzern zu teilen. Daher verfligt
der Konzern iber unterschiedliche digitale und analoge Kanédle, tber die Mitarbeitende Bedurfnisse, Vorschldage oder
Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren kénnen:

e dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren/ Hinweisgebersystem sowohl digital als auch analog

e Vertrauensperson

e jdhrliche Zielvereinbarungsgesprache mit ,Performancedialogen®

e  Meldung beim Personalrat

e  Meldung bei Vertretungen unterschiedlicher Gemeinschaften

e  Meldung bei der direkten Fiihrungskraft

Zusatzlich wird der Austausch durch verschiedene Formate, wie z. B. regelmé&Rige Personalversammlungen und
Mitarbeitendenbefragungen, gefordert.

Der Konzern verfligt Uber Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang

mit Arbeitnehmerbelangen. Ja DI Nein

Dem Konzern ist es sehr wichtig, dass alle Mitarbeitenden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne Angst
duBern kénnen. Zu diesem Zweck werden alle verfligbaren Kandle in regelmé&Rigen Abstanden an die Mitarbeitenden
des Konzerns kommuniziert, z. B. (iber regelmaRige Rundschreiben und in entsprechenden Schulungen fiir neue
Mitarbeitende und Auffrischungsschulungen fir Bestandsmitarbeitende. Die Hinweise und Zugange zu den
unterschiedlichen Kanélen finden sich ebenfalls im internen Informationssystem. Dartiber hinaus werden alle
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Mitarbeitenden regelmaRig von Fliihrungskréften, der Direktion Personal oder dem Personalrat auf die
unterschiedlichen Wege, eine Beschwerde zu kommunizieren, hingewiesen.

Der Konzern hat Verfahren und Kanale etabliert, die helfen, mogliche negative Auswirkungen auf die Belegschaft
friihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese werden kontinuierlich Gberwacht und bei Bedarf angepasst. Dabei ist
der Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie ggf. notwendige Malknahmen zu
ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die anonyme Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch eine
neutrale Stelle in Zusammenarbeit mit einem Team, bestehend aus der Direktion Personal, betroffenen
Fihrungskraften, Personalrat und anlassbezogen Vorstandsmitgliedern, gefolgt von einer Riickmeldung an die
meldende Person. Bei der Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir die
Entstehung dieser betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von akuten MalRnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben
sollen, sowie von Praventionsmalinahmen, um ahnlichen Fallen vorzubeugen.

Um die Effektivitdt dieser Kandle sicher zu stellen, legt der Konzern groRen Wert auf den Schutz vor
VergeltungsmaBnahmen, der durch klare Richtlinien und den Schutz von Whistleblowern gewdhrleistet wird.
Repressalien gegen Personen, die Beschwerden einreichen, sind ausdriicklich verboten und bedeuten eine
Missachtung der von allen unterschriebenen Verhaltensrichtlinie.

AulRerdem wird regelmalig tberprift, welche Kandle im Alltag am hdufigsten genutzt werden, um die Kandle ggf. an
die Bedurfnisse der Mitarbeitenden bei dem Konzern anzupassen.

Uber folgende Kanéle wird erfasst, ob die Arbeitskréfte die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und ihnen
vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedurfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen: regelmaRige
Mitarbeitendenbefragung, Feedback an Personalrat und Vertrauensperson, Feedback in Schulungen.

Der Konzern hat ein klares Konzept zum Schutz vor VergeltungsmaRnahmen entwickelt, um

sicherzustellen, dass Mitarbeitende ihre Anliegen ohne Angst dufRern kénnen. Ja [ Nein

ESRS S1-4 Ergreifung von Malinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
und Ansdtze

Der Konzern hat umfassende MalRnahmen entwickelt, um wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskréfte zu
reduzieren, Risiken zu minimieren und Chancen zu nutzen:
e Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durch ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
e umfassende Sicherheitsvorkehrungen
e die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles
Arbeiten
e  Weiterbildung und Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden durch maRgeschneiderte
Fortbildungsprogramme

Diese MaRRnahmen erstrecken sich Uber alle Geschéftsbereiche des Konzerns und betreffen alle Mitarbeitenden. Alle
relevanten Interessengruppen werden miteinbezogen, einschliel3lich der Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte.

Die wesentlichsten MaRnahmen, die der Konzern ergriffen hat, sind:

Das Fuhrungsleitbild dient als kulturelle Basis fir das Fiihrungsverstdndnis. Das entwickelte Fihrungsleitbild gibt
Orientierung fiir erfolgreiches Handeln sowohl fiir Fiihrungskréafte als auch fur Mitarbeitende. Auf das nachhaltige
Vermitteln dieses Flihrungsverstandnisses wird daher hoher Wert gelegt. Denn damit wird ein groRer positiver Einfluss
auf die Mitarbeitendenzufriedenheit erzielt.

Es finden laufend Schulungen zur Entwicklung der Fihrungskrafte mit der dazu entwickelten Filhrungsakademie statt.
In dieser Akademie werden laufend aktuelle Themenstellungen aufgenommen, wie zum Beispiel ,,Gesund fuhren*. Fur
die Fihrungsakademie wurden in 2024 insgesamt tiber 250 TEUR ausgegeben.

Auch die Fortbildung aller Mitarbeitenden ist ebenso sehr wichtig. Daftir wurden in 2024 insgesamt Gber 1.000 TEUR
aufgewendet.

Das Mittagessen der Mitarbeitenden wurde mit Kantinenbetrieb und Essenszuschuss mit insgesamt 770 TEUR in 2024
unterstitzt. Die Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements wurden in 2024 ausgeweitet, dafiir 65 TEUR
ausgegeben, plus Drittmittel von Krankenkassen in Hohe von 40 TEUR eingesetzt.

Fir alle Mitarbeitenden, die das Angebot nutzen, wird eine betriebliche Ergénzungsversicherung mitinsgesamt 170
TEUR bezuschusst. Zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird die eigene Kinderkrippe mit 120 TEUR
bezuschusst und fiir weitere Belegrechte in stddtischen Kindergdrten werden tGber 50 TEUR gezahlt. Fur die
Beratungsangebote des Familienservice PME wird tGber 20 TEUR im Jahr ausgegeben. In 2025 ist geplant, diese
Leistungen entsprechend fortzuftihren, die als Betriebsausgaben verbucht werden.
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Damit die Mitarbeitenden guinstig Urlaub auswarts verbringen kénnen, betreibt der Konzern ein Ferienhaus in den
bayerischen Alpen. Da das Haus nicht kostendeckend arbeitet, wird dieses Ferienangebot mit rund 600 TEUR pro Jahr
unterstitzt.

Im Falle von negativen Auswirkungen wurden gezielte AbhilfemaRnahmen umgesetzt: So wurde eine Kooperation mit
dem Disease-Management-Center der Uniklinik Rechts der Isar abgeschlossen. Dadurch kénnen sich Mitarbeitende
anonym bei Sorgen an eine 24/7-Telefon-Hotline wenden und sich Hilfe holen. Der Familienservice, mit dem kooperiert
wird, steht Mitarbeitenden zur Seite, insbesondere bei unvorhergesehenen familiaren Belastungen. Zudem werden
laufend spezielle Schulungen fur Fihrungskrafte zur Verbesserung des Managements von Krisensituationen
durchgefihrt.

In 2025 wird erneut eine regelmaRige Mitarbeitendenumfrage durchgefiihrt, um die Wirksamkeit der bisherigen
MaRnahmen zu evaluieren. Aullerdem wird in 2025 eine psychische Gefdhrdungsbeurteilung mit einer separaten
Umfrage vorgenommen. Dies unterstiitzt den Konzern dabei, das Wohl der Mitarbeitenden zu steigern und
gegebenenfalls Probleme zu erkennen, um darauf einzugehen.

Der Konzern verfolgt vielfaltige MalRnahmen zur Vermeidung oder Abschwachung negativer Auswirkungen auf die
Mitarbeitenden, z.B.:

regelmaBige Schulungen zur Gesundheitsprdvention
Gefdhrdungsbeurteilungen physisch und psychisch
anonymes Unterstitzungsprogramm

transparente Vergltungssysteme

Prdvention von arbeitsbedingten Verletzungen

Férderung des psychischen und physischen Wohlbefindens

Das Engagement fiir diese Themen wird durch die Bereitstellung finanzieller Ressourcen untermauert.

Im Hinblick auf negative tatsachliche Auswirkungen hat der Konzern gezielte AbhilfemaRnahmen ergriffen, um die
entstandenen Probleme effektiv zu beheben und betroffene Mitarbeitende zu unterstitzen. Hierzu zahlen:

e MaRBnahmen zum Gesundheitsschutz

e  Einrichtung eines anonymen Beschwerdekanals
e  Einrichtung eines Kriseninterventionsdienstes
e  Bereitstellung von individueller Unterstitzung
e Durchfiihrung von Arbeitsplatzanpassungen

e Reorganisation von Arbeitsabldaufen

Diese Mallnahmen werden in enger Zusammenarbeit mit dem Sicherheitsbeauftragten geplant und durchgefiihrt, um
sicherzustellen, dass sie den spezifischen Anforderungen und Bedurfnissen der Belegschaft gerecht werden. Alle
durchgefuihrten Aktivitdten und deren Ergebnisse werden umfassend dokumentiert, um die ordnungsgemafe Behebung
der tatsachlichen negativen Auswirkungen sicherzustellen.

Der Konzern engagiert sich aktiv fur die Schaffung zusatzlicher positiver Auswirkungen auf die Belegschaft, indem eine
Reihe von MaBnahmen und Initiativen umgesetzt wird, die tber die grundlegenden Anforderungen hinausgehen. Diese
Initiativen zielen darauf ab, das Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern:

e MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitregeln,

Kinderbetreuung)

e  Team fur Diversitdt und Inklusion

e Aus- und Weiterbildungen (Kompetenzausbau Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit, ESG)

e  Transparenzplattform fur Karrierewege

e Unterstlitzung Betriebssportgemeinschaft

e Unterstlitzung ehrenamtlicher Tatigkeiten

e  KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)

e Internes Mentoring-Netzwerk

e Fahrradleasing-Programm

Um die Wirksamkeit der MaRnahmen und Initiativen zu gewahrleisten, wurden umfassende Verfahren zur Uberwachung
und Bewertung implementiert.

Im Rahmen der Ziele, die die Belange der Mitarbeitenden betreffen, wurden messbare Indikatoren festgelegt. Diese
Indikatoren (siehe Kapitel S1-5), die sowohl quantitative als auch qualitative Aspekte umfassen, werden kontinuierlich
Gberwacht und geben Aufschluss darlber, inwiefern die gewdhlten MaRnahmen erfolgreich sind, um die Ziele zu
erreichen.

Zur Uberpriifung der Wirksamkeit werden regelmiaRig Daten gesammelt und umfassende Analysen durchgefiihrt. Diese
Ergebnisse werden in regelmaRigen Management-Bewertungsbesprechungen diskutiert, in denen die Leistung der
MaRnahmen bewertet wird und gegebenenfalls Anpassungen vorgenommen werden. Darliber hinaus werden jahrliche
Evaluierungen durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass die Initiativen den beabsichtigten Effekt haben und den
Bedirfnissen der Mitarbeitenden gerecht werden.
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Durch diesen systematischen Ansatz zur Uberwachung und Bewertung wird sichergestellt, dass die Maknahmen nicht
nur initial effektiv sind, sondern auch kontinuierlich optimiert werden, um langfristig positive Ergebnisse fir die
Belegschaft zu erzielen.

Die detaillierte Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales Instrument, um potenziell und tatsachlich negative
Auswirkungen auf die Belegschaft zu ermitteln und angemessene MalBnahmen abzuleiten.

In gezielten, partizipativen Workshops mit den verschiedenen Fachbereichen und Interessenvertretern werden sowohl
die Geschaftstatigkeiten als auch die zentralen Interessen und Anliegen der Mitarbeitenden diskutiert und bewertet.
Dieser Prozess bietet einen Einblick und ein besseres Verstandnis fur tatsachlich oder potenziell negative
Auswirkungen und bildet die Grundlage, um angemessene MalRnahmen auf negative Auswirkungen auf die
Arbeitskrafte zu entwickeln.

Durch Befragungen der Mitarbeitenden, Feedbackgesprdche usw. werden die Erkenntnisse aus den Analysen evaluiert
und validiert und das Verstandnis flr zentrale Erwartungen und Anliegen der Mitarbeitenden wird vertieft.

Auf Grundlage dieser Analysen priorisiert der Konzern die MalBnahmen, um sicherzustellen, dass sich auf die
kritischsten Bereiche konzentriert wird und gezielt darauf reagiert werden kann.

Um potenzielle Risiken, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten der eigenen Belegschaft ergeben, zu
mindern, wird ein systematischer Ansatz verfolgt, der auf praventive und reaktive MaBnahmen setzt.
Die oben genannten MaBRnahmen werden nach ihrer Priorisierung umgesetzt. Aktuell liegt der Fokus auf:

e  Schulungen zur kérperlichen und psychischen Gesundheit, die darauf abzielen, das Bewusstsein der
Mitarbeitenden fir diese Risiken zu schérfen und ihnen Werkzeuge an die Hand zu geben, um ihnen aktiv
entgegenzuwirken

e Schulungen der Fihrungskrdfte zur friihzeitigen Erkennung von psychischen Belastungssituationen

Es wird darauf geachtet, dass alle MaBnahmen und Ziele dabei messbar sind, entweder quantitativ oder qualitativ durch
den Einsatz von Mitarbeitendenbefragungen, sowie die Kontrolle durch regelméfiige Gefdhrdungsbeurteilungen
stattfindet, um den Verlauf der Auswirkungen zu beobachten. Je nach Verlauf werden die Mallhahmen und
Zielsetzungen angepasst und erweitert.
Der Konzern hat verschiedene MaRnahmen implementiert, um wesentliche Chancen in Bezug auf die eigenen
Arbeitskrdfte systematisch zu nutzen und das Potenzial der Mitarbeitenden bestmdglich zu entfalten. Ein zentrales
Element dabei ist die gezielte Forderung von Chancengerechtigkeit und Diversitat. Der Konzern hat Programme zur
Erhéhung des Frauenanteils in Filhrungspositionen ins Leben gerufen und setzt auf eine inklusivere
Unternehmenskultur, die durch spezielle Fortbildungen und Mentoring-Programme unterstitzt wird.
Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind ebenfalls entscheidende Pfeiler der Strategie zur Nutzung von Chancen.
Um den Wandel in der Arbeitswelt proaktiv zu gestalten, bietet der Konzern den Mitarbeitenden Zugang zu
berufsbegleitenden Weiterbildungen und férdert die Teilnahme an innovativen Projekten, z. B. mit dem
Sparkassenverband. Diese Malinahmen sollen nicht nur die individuellen Fahigkeiten der Mitarbeitenden starken,
sondern auch die Innovationskraft des Konzerns Stadtsparkasse fordern.
Darlber hinaus wird in Gesundheits- und Wohlergehensprogramme investiert, um die langfristige Leistungsfahigkeit
und Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu sichern. Dazu gehdren MaBnahmen wie eine eigene
Betriebssportgemeinschaft, flexible Arbeitszeitmodelle und ein Fahrradleasing-Programm, das sowohl der Umwelt als
auch dem Wohlbefinden der Mitarbeitenden zugutekommt.
Um sicherzustellen, dass die Unternehmenspraktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrdfte haben, fihrt der Konzern regelmaRige interne Kontrollen durch. Diese stellen sicher, dass alle Prozesse,
von der Personalbeschaffung bis zur Arbeitsgestaltung, den hdchsten Standards fr Arbeitssicherheit,
Chancengleichheit und Datenschutz entsprechen. Zudem gibt es vertrauliche Feedbackmechanismen, die es den
Mitarbeitenden erméglichen, auf Missstande hinzuweisen. Durch praventive MalRnahmen, wie Schulungen und
Sensibilisierungskampagnen, werden potenzielle Risiken friihzeitig erkannt und adressiert.
Die Wirksamkeit dieser MalRnahmen wird kontinuierlich durch Mitarbeitendenbefragungen und Kennzahlen tberwacht
und gegebenenfalls angepasst.
Die vom Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) geforderte Risikoanalyse des eigenen Geschdftsbetriebs —auch die
der Tochterunternehmen mit beherrschendem Einfluss —wurde durch den Beauftragten fiir das LkSG in den
Fachbereichen beauftragt. Aus den Ergebnissen der Risikoanalysen des eigenen Geschéaftsbetriebs ergaben sich keine
prioritaren Risiken.
Zur Bewdltigung der wesentlichen Auswirkungen auf die Belegschaft werden bei dem Konzern gezielt umfangreiche
Ressourcen bereitgestellt.
Das Gesundheitsmanagement wird durch spezialisierte Fachkréfte unterstitzt, die sicherstellen, dass Gesundheits- und
SicherheitsmaBnahmen effektiv umgesetzt werden. Finanzielle Mittel werden fir die regelméf3ige Schulung und
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie fiir die Einfihrung und Pflege von Feedback- und Monitoring-Systemen
eingesetzt. Es wird auBerdem kontinuierlich in die ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze investiert, um
langfristige Gesundheit und Wohlbefinden zu férdern. Dariiber hinaus werden modernste technische Hilfsmittel, wie
iPads, bereitgestellt.
Diese Ressourcen gewahrleisten, dass die identifizierten Auswirkungen effektiv gehandhabt und kontinuierlich
optimiert werden.
Beispiele: betriebliche Mitbestimmung, Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle, Arbeitsplatzsicherungsprogramme,
Forderung der internen Mobilitat, Anpassung von Benefits, psychologische Unterstitzung, Partnerschaften mit
Bildungs- und Forschungseinrichtungen, Programme zur Weiterbildung und Umschulung, Férderung von
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lebenslangem Lernen, Forderung von mobilem Arbeiten, Mentoring-Programme, Férderung von Diversitdts- und
Inklusionsinitiativen, Angebote fir betriebliche Gesundheitsférderung.

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Der Konzern hat die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte
identifiziert und im Rahmen der Personalstrategie und Nachhaltigkeitsstrategie konkrete Ziele festgelegt.

Die Attraktivitdt als Arbeitgeberin soll stetig gesteigert werden, um langfristig eine qualitativ und quantitativ
wettbewerbsfahige Personalstruktur sicherzustellen. Kernthemen der Personalstrategie sind:

Steuerung der Personalressourcen
Recruiting und Bindung
Transformierung

Qualifizierung

Durch verschiedene Dialogformate flieBen die Sichtweisen der Mitarbeitenden direkt in Entscheidungen zur
Zielformulierung ein. Vertretungen von Mitarbeitenden oder die Mitarbeitenden selbst wurden an
personalstrategischen Zielsetzungen wie folgt beteiligt:

Uber einen regelmaRigen Austausch und Beratungen zwischen Vorstand, dem Bereich Personalwesen, dem
Personalrat oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung, mehrmals im
Jahr oder anlassbezogen

Uber Austauschformate zwischen Vorstand und Mitarbeitenden mehrmals jahrlich, z. B. regelmaRig
stattfindende Informationsveranstaltungen auf Gesamthaus- oder Bereichsebene, regelmaBiger Austausch mit
Auszubildenden. Uber die regelmdlRig stattfindende Mitarbeitendenbefragung zu den Themen
Mitarbeitendenzufriedenheit und -motivation und Unternehmenskultur. Konkrete Verbesserungsimpulse
werden zur Ableitung von Zielen und Mallnahmen zur Optimierung der Attraktivitat als Arbeitgeberin genutzt.
Uber Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache zwischen Mitarbeitenden und ihren Flihrungskraften.
(Dieser Punkt gilt nicht fir Tochtergesellschaft SIS GmbH.)

Alle aufgefiihrten Dialogformate nutzt der Konzern im Sinne der Transparenz und Messbarkeit der Ziele.

Dariiber hinaus gibt der intern und extern veréffentlichte Nachhaltigkeitsbericht im Abschnitt S1-4 einen Uberblick tiber
die erzielten Fortschritte.

Alle aufgefiihrten Dialogformate nutzt der Konzern zur Ableitung von Verbesserungen.

ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmenden des Konzerns

Anzahl aller Arbeitnehmenden insgesamt (Aktive und
Freigestellte inkl. Auszubildende) nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Arbeitnehmenden (Personen) 2.620
Gesamtanzahl der Personen mannlich 1.080
Gesamtanzahl der Personen weiblich 1.540

Stichtag 31.12.2024

Zahl der
Arbeitnehmenden
Zahl der

WEIBLICH MANNLICH INSGESAMT
1.540 1.080 2.620

Arbeitnehmenden mit 900 2.277

unbefristeten
Arbeitsvertragen *)
Zahl der
Arbeitnehmenden mit
befristeten
Arbeitsvertrdagen *)

1.377

19 12 31

Zahl der Abrufkrafte Fehlanzeige Fehlanzeige Fehlanzeige
*) bankspezifisch Beschéftigte ohne Auszubildende

Wadhrend des Berichtszeitraums haben 150 Arbeitnehmende den Konzern verlassen, dies entspricht einer
Fluktuationsquote (bezogen auf die Gesamtzahl der Beschaftigten inkl. Freigestellte und Auszubildende) von 5,73 %.

Die Gesamtzahl der Beschdftigten bezieht tarifliche und aul3ertarifliche Mitarbeitende sowie Auszubildende mit ein.
Bei der Angabe der Beschaftigten nach Geschlecht unterscheidet aktuell das Personalinformationssystem nur nach
mannlich und weiblich.

Vortibergehend Beschiftigte sind alle Personen mit befristeten Arbeitsvertragen.

Beschéftigte ohne garantierte Arbeitsstunden gibt es in dem Konzern nicht.

Die Daten werden als Kopfzahl angegeben.
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Die Anzahl der Arbeitskrafte des Unternehmens wird zum Ende des Berichtsjahres, dem Stichtag 31.12.2024,
angegeben.
Der Konzern ist regional verwurzelt und beschéftigt alle Mitarbeitenden vor Ort mit deutschen Arbeitsvertragen.

Die hier angegebenen Informationen zur Anzahl der Beschaftigten stehen in Einklang mit der
Jahresabschlussberichterstattung.

ESRS S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

Im Konzern sind 5 Fremdarbeitskréfte tdtig. Dabei handelt es sich um 2 selbstandige Personen und um 3 Personen, die
von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich ,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften®
tatig sind.

Die Anzahl der ,Fremdarbeitskrafte” des Konzerns wird durch die Direktion Personal der Stadtsparkasse Minchen
erhoben.
Dabei wird unterschieden zwischen ,Selbststdndigen” und ,bereitgestellten Personen®, die wie folgt definiert sind:
e Selbststandige, also Personen mit Arbeitsvertrdgen, aber ohne direkte Anstellung bei dem Konzern
e  Personen, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der ,Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskraften” (NACE-Code N78) tatig sind
Die Zahl der Fremdarbeitskrafte wird angegeben als Kopfzahl.
Die Anzahl der Fremdarbeitskrafte wird angegeben zum Ende des Berichtszeitraums.

Der Konzern erfasst die Fremdarbeitskrafte im Rahmen einer jahrlichen Abfrage zum Stichtag. Dies ist die
Datengrundlage fiir die Anzahl der Fremdarbeitskrafte.

ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

In dem Konzern sind 94,2 % der Mitarbeitenden von Tarifvertragen abgedeckt.

ESRS S1-9 Diversitatskennzahlen

Verteilung der Arbeitnehmenden auf der obersten
Flihrungsebene nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Fiihrungsebene (Personen) 4
Gesamtanzahl der Personen méannlich 3
Gesamtanzahl der Personen weiblich 1

Verteilung der Arbeitnehmenden auf der obersten

FUhrungsebene nach Geschlecht in Prozent

Prozentualer Anteil Personen méannlich 75 %
Prozentualer Anteil Personen weiblich 25%

667 der Mitarbeitenden (aktiv Beschaftigte inkl. Auszubildende) des Konzerns sind unter 30. 770 befinden sich im Alter
zwischen 30 — 50 Jahren und 1.013 sind alter als 50 Jahre (alle Angaben ohne freigestellte Mitarbeitende).

Die oberste Fiihrungsebene wird als Gesamtheit der Vorstandsmitglieder inklusive freigestellter Vorstandsmitglieder
definiert.

ESRS S1-11 Soziale Absicherung

Alle Beschaftigten sind sozialversicherungspflichtig angestellt und tber ihre

Krankenversicherung gegen krankheitsbedingte Einkommensverluste abgesichert. Ja [J Nein

Alle Beschaftigten sind Uber die Arbeitslosenversicherung gegen Einkommensverluste

aufgrund von Arbeitslosigkeit abgesichert. Ja DI Nein

Alle Beschaftigten sind mit Krankengeld, Verletztengeld, Arbeitslosengeld bei
Arbeitsunfdhigkeit und Rente gegen Erwerbsminderung tiber die Berufsgenossenschaft und
die Rentenversicherung gegen Einkommensverluste aufgrund von Arbeitsunféllen und
erworbener Behinderung abgesichert.

Ja [ Nein
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Alle Beschaftigten haben Anspruch auf Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub sowie
Elternzeit nach deutschem Recht oder nach Tarifvertrdgen und sind somit gegen Ja [J Nein
Einkommensverluste aufgrund von Elternurlaub abgesichert.

Alle Beschaftigten sind Uber die Rentenversicherung gegen Einkommensverluste aufgrund

des Eintritts in den Ruhestand sozial abgesichert. Ja [ Nein

ESRS S1-12 Menschen mit Behinderungen

Der Prozentsatz der Mitarbeitenden des Konzerns mit Behinderung betragt 4,85 %.

Menschen mit Behinderung werden bei dem Konzern wie folgt definiert:

Personen, deren festgestellter Grad der Behinderung mindestens 50 % entspricht bzw. wenn ein entsprechender
Gleichstellungbescheid vorliegt.

Die Daten werden in PARISplus geflihrt. Dabei werden die freiwilligen Meldungen der Beschaftigten mit Behinderungen
erfasst. Um die Erhebung dieser Daten zu ermdglichen, hat der Konzern Schulungen fir das Personalwesen
durchgefiihrt, die sicherstellen, dass die Datenerhebung unter Beriicksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen
erfolgt und gleichzeitig die Privatsphdre der Mitarbeitenden geschitzt bleibt.

ESRS S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung

Indikatoren fur die Entwicklung von Ausbildung und

Qualifikationen — Geschlecht

Prozentsatz der Arbeitnehmenden, die an regelméfRigen 90,30
Leistungs- und Karriereentwicklungsgesprdchen

teilgenommen haben

Prozentsatz der Arbeitnehmenden, die an regelméaRigen 90,55
Leistungs- und Karriereentwicklungsgesprachen

teilgenommen haben mannlich

Prozentsatz der Arbeitnehmenden, die an regelmélRigen 90,13
Leistungs- und Karriereentwicklungsgesprdchen

teilgenommen haben weiblich

Diese Zahlen beziehen sich rein auf die Konzernmutter. Bei der Konzerntochter SIS GmbH werden keine
Entwicklungsgesprache schriftlich dokumentiert.

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach

Geschlecht

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden pro 27,98
Arbeitnehmenden

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach 30,79
Geschlecht, mannlich

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach 26,02

Geschlecht, weiblich

ESRS S1-14 Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

100 % der Mitarbeitenden des Konzerns sind auf Grundlage von gesetzlichen Anforderungen vom Managementsystem
fur Gesundheit und Sicherheit abgedeckt.

Die Zahl der Todesfalle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zurtickzufiihren sind, betrug im
Berichtsjahr 0.

Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle betrug 18. Die Anzahl der Arbeitsunfalle entspricht einer Quote von
0,69 %.

Die Anzahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen von Mitarbeitenden betrug 0. Aus arbeitsbedingten
Verletzungen und Todesfdllen resultierten in Summe 225 Ausfalltage.

ESRS S1-15 Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

100 % der Mitarbeitenden des Konzerns haben einen Anspruch auf Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden. 7,94 %
der anspruchsberechtigten Mitarbeiter haben eine Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden in Anspruch genommen.

Prozentualer Anteil der anspruchsberechtigten

Arbeitnehmenden, die Urlaub aus familidren Griinden 7,94
genommen haben
Prozentualer Anteil der anspruchsberechtigten 1,98

Arbeitnehmenden, die Urlaub aus familidren Griinden
genommen haben, mannlich
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Prozentualer Anteil der anspruchsberechtigten 5,96
Arbeitnehmenden, die Urlaub aus familidren Griinden
genommen haben, weiblich

Alle Beschaftigten haben durch sozialpolitische und (oder) tarifvertragliche Vereinbarungen

Anspruch auf familienbedingten Urlaub. Ja [ Nein

ESRS S1-16 Vergutungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle des Konzerns betrdgt 14,97 %. Die jahrliche Gesamtverglitungsquote
betrégt 16,31.

Das ggschlechterspeziﬁsche Verdienstgefalle wird wie folgt berechnet: (Durchschnittliche FTE-Bruttogesamtvergiitung
von mannlichen Arbeitnehmern — Durchschnittliche FTE-Bruttogesamtvergiitung von weiblichen Arbeitnehmerinnen) /
Durchschnittliche FTE- Bruttogesamtvergitung von mannlichen Arbeitnehmern) x 100

Die jahrliche Gesamtvergltungsquote errechnet sich wie folgt: jahrliche Gesamtvergltung der hochstbezahlten Person
/ Median der jahrlichen Gesamtvergitung der Arbeitnehmenden (ohne die hochstbezahlte Person).

Die Berechnung der Gesamtvergiitung umfasst alle Aspekte der Vergiitung, einschlieBlich Grundgehalt, variable
Vergutungen, Sachleistungen und langfristige Anreize.

ESRS S1-17 Vorfédlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Anzahl der Diskriminierungsvorfalle

Anzahl der Vorfalle von Diskriminierung (einschl. 3
Beldstigungen)
Anzahl der Beschwerden, die Uber die Kandle eingereicht 0

wurden, Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken
dulern kdnnen

Anzahl der bei den nationalen Kontaktstellen fir 0
multinationale Unternehmen der OECD eingereichten
Beschwerden

Der Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuRen, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit
Diskriminierungsvorfdllen, einschlieBlich Beldstigung und eingereichter Beschwerden, betrug im Berichtsjahr 0 Euro.

Zur Erhebung der Anzahl von Vorfallen von Diskriminierung (einschl. Belastigung) wurden folgende Quellen genutzt:
interne Beschwerde- und Meldesysteme, personliches Gesprach mit Vertretern der Direktion Personal.

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

ESRS S3.SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Alle betroffenen Gemeinschaften, die durch den Konzern wesentlich beeintrachtigt

werden kénnen, sind in die Offenlegung gem&R ESRS 2 einbezogen. b Ja [ Nein

Die Stadtsparkasse Minchen versteht sich als ,Bank unserer Stadt”. Ihre Identitat und ihr Selbstverstandnis sind davon
gepragt, dass sie sich in erster Linie fir das Gemeinwohl der Miinchner Birgerinnen und Blrger einsetzt, indem sie
unternehmerisch erfolgreich arbeitet und Uber ihr soziales und kulturelles Engagement vieles in Minchen mdoglich
macht. Geleitet von diesem Selbstverstandnis ist das Ziel der Stadtsparkasse Miinchen, das beste Finanzinstitut in
Minchen fir Miinchen zu sein. Ndhere Informationen zu den Werten nach dem Leitbild ,Bank unserer Stadt” lassen sich
der Homepage der Stadtsparkasse Miinchen entnehmen.

Der Konzern definiert betroffene Gemeinschaften als alle Personen oder Gruppen in der Metropolregion Miinchen, die
von seinen Geschaftstatigkeiten beeinflusst werden. Diese Definition orientiert sich an der ESRS-Definition von
betroffenen Gemeinschaften, die Personen oder Gruppen umfasst, die in demselben Gebietleben oder arbeiten, das von
den Tatigkeiten eines Unternehmens oder seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette betroffen ist oder sein
kénnte. Hierzu zahlen vor allem folgende Gruppen: Birgerinnen und Birger im Geschaftsgebiet Minchen,
Auszubildende und Mitarbeitende (Belegschaft) und schliellich auch die Kommune, die Landeshauptstadt (LH)
Minchen. Aufgrund des Regionalprinzips der Sparkassen, einschlieBlich der Stadtsparkasse Miinchen, werden nur lokale
Gemeinschaften in der Metropolregion Miinchen berticksichtigt. Indigene Volker werden dabei nicht betrachtet.

Im Berichtszeitraum wurden keine betroffenen Gemeinschaften, auf die wesentliche negative Auswirkungen vom
Konzern ausgehen, identifiziert. Weitere Ausfiihrungen siehe auch unter ESRS S1.SBM-3 (eigene Belegschaft) sowie
ESRS S4.SBM-3 (fiir die Kundschaft) sowie dem ESRS U1 — Soziales Engagement U1-IRO (fir die Birgerinnen und
Birger in Miinchen).

Im Berichtszeitraum wurden keine negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt identifiziert.
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Der Konzern weist eine Vielzahl von Aktivitaten auf, um positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu
erzielen. Diese Aktivitdten erfolgen auf Basis des und im Einklang mit dem 6ffentlichen Auftrag der Stadtsparkasse
Minchen und tragen durch gezielte MaRnahmen zur Starkung der regionalen Wirtschaft bei.

So wird insbesondere durch die Finanzierung von Immobilien und den Immobilienbestand im Eigenbesitz eine positive
Auswirkung auf betroffene Gemeinschaften erzielt. Dabei werden Wohnraum, Unterkiinfte und Burordume bereitgestellt.
Weitere Ausfiihrungen siehe auch unter S1 SBM-3 (eigene Belegschaft) und S4 SBM-3 (Kundschaft).

All diese Aktivitdten tragen zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Region bei.

Die erstmalig in 2024 durchgeflhrte Risikoanalyse fir den eigenen Geschaftsbereich und Zulieferer gemal dem LkSG
hat keine wesentlichen menschenrechtsbezogenen Risiken fiir betroffene Gemeinschaften oder indigene Vélker
ergeben. Aufgrund des regionalen Geschaftsmodells des Konzerns sind die Zulieferer Giberwiegend in der
Metropolregion Miinchen und in Deutschland ansdssig. Dennoch kénnten betroffene Gemeinschaften das LkSG-
Beschwerdeverfahren auf der Homepage der Stadtsparkasse Miinchen nutzen, um Hinweise zu geben.

Der Konzern sieht darliber hinaus zwei wesentliche Chancen bei der Unterstiitzung und Férderung der betroffenen
Gemeinschaften. Die erste wesentliche Chance besteht in den finanziellen Moglichkeiten, die sich aus der steigenden
Finanzierungsnachfrage der betroffenen Gemeinschaften, insbesondere der Biirgerinnen und Birger aus Minchen,
ergeben. Die zweite wesentliche Chance liegt in den finanziellen Mdglichkeiten, die in der steigenden Nachfrage im
Kontext des Stiftungsmanagements bestehen.

Der Konzern sieht keine Gruppen innerhalb der betroffenen Gemeinschaften, die einem grél3eren Schadensrisiko
ausgesetzt sein konnen.

Die beschriebenen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle betroffenen
Gemeinschaften des Konzerns aus.

ESRS S3-1 Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

Um wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften zu adressieren, hat der
Konzern sich verpflichtet, verantwortungsvolle Praktiken im Umgang mit betroffenen Gemeinschaften zu verfolgen.
Grundsatzlich basiert die Unternehmensstrategie auf einer engen Verbundenheit mit der Miinchner Region und einer
angemessenen Rentabilitat. Der Konzern férdert die gesellschaftliche Transformation hin zu mehr Nachhaltigkeit und
strebt ein zukunftsbestandiges Wirtschaften durch gute Unternehmensfiihrung (zu den Konzepten hierzu siehe auch
G1-1) sowie den Einklang von 6konomischem Erfolg mit sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit an.

In diesem Zusammenhang ist auch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtung der Sparkassen zu sehen. Seit Ende
2022 begleitet ein Nachhaltigkeitsprogramm den Verdnderungsprozess im Unternehmen.

In diesem Kontext wurden auf Basis der Unternehmensstrategie, des Leitbildes und der finf Unternehmenswerte
Strategien fur das gesellschaftliche Engagement abgeleitet. Diese beziehen sich auf die Themen Spenden, Sponsoring
und Stiftungen. Die Strategien sehen detaillierte Prozesse fir die Mittelvergabe, die Mittelverwendung und die
Kontrolle der Umsetzung vor. Die Einhaltung der Vorgaben wird von der Revision der Stadtsparkasse Miinchen und
Ubergeordneten Instanzen Uberprift. Zudem evaluiert die Stadtsparkasse Miinchen die Mallnahmen in einem
definierten Turnus und nimmt moglicherweise notwendige Adaptionen vor. Seit Herbst 2023 werden sowohl in den
Forderkonzepten als auch in den Forderantragen die SDGs berlcksichtigt.

Die Stadtsparkasse Miinchen sichert die Achtung der Menschenrechte und die Verhinderung von Zwangs- und
Kinderarbeit durch verschiedene Verpflichtungen. Grundlage sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip,
wodurch sie den Tarifbestimmungen des 6ffentlichen Dienstes und den deutschen Arbeitsgesetzen unterliegt.
Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind zentrale Elemente, wobei alle relevanten
Geschaftsprozesse durch die Direktion Compliance Giberwacht werden.

Der Konzern stellt sicher, dass die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) fur alle
Beschéftigten eingehalten werden und erfillt alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestimmung,
Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Mit der Anwendung und Umsetzung des LkSG seit dem 1. Januar 2024 sind die Achtung der Menschenrechte von
Gemeinschaften in menschenrechtsbezogene Sorgfaltspflichten integriert. Diese Verpflichtungen werden in das LkSG-
Risikomanagement, die regelmaRigen Risikoanalysen, die Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie und das
LkSG-Beschwerdeverfahren einbezogen. Zudem wird durch die Umsetzung des LkSG die Einhaltung der
Kernarbeitsnormen im Rahmen der Risikoanalyse bewertet.

Menschenrechtsaspekte werden in nachhaltigen Anlageprodukten berlicksichtigt und in den jeweiligen
Mittelverwendungsnachweisen bzw. Produktinformationen offengelegt. Im Kreditgeschaft werden verschiedene
Risikoarten sowie deren Risikotreiber geprift, wobei Menschenrechtsverletzungen nicht als wesentlich eingestuft sind.
Zur Férderung von Vielfalt und Wertschatzung in der Arbeitswelt hat die Stadtsparkasse Minchen zusammen mit ihren
Tochterunternehmen die ,,Charta der Vielfalt“ unterzeichnet.
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Daruiber hinaus dient der Verhaltenskodex (Code of Conduct) als wichtiger Orientierungsrahmen fiir die
Mitarbeitenden, um ein ethisches und regelkonformes Handeln sowie das Einhalten der Menschenrechte erméglichen
zu kdnnen. Damit ist auch dieser Rahmen wesentlich fur die lokalen Gemeinschaften.

Mit der Anwendung und Umsetzung des LkSG seit dem 1. Januar 2024 ist die Achtung der Menschenrechte von
Gemeinschaften (auch von indigenen Vélkern) in der Lieferkette gemaR LkSG auch Gegenstand der
menschenrechtsbezogenen Sorgfaltspflichten der Stadtsparkasse Miinchen. Somit werden sie unter anderem in das
LkSG-Risikomanagement und die regelmaRigen Risikoanalysen, in die Grundsatzerklarung zur
Menschenrechtsstrategie und in das LkSG-Beschwerdeverfahren einbezogen.

Im Berichtszeitraum wurde eine initiale Risikoanalyse fuir den eigenen Geschdftsbereich und die Zulieferer nach den
Anforderungen des LkSG durchgefiihrt. Diese Analyse hat keine wesentlichen menschenrechtsbezogenen Risiken fur
betroffene Gemeinschaften und/oder indigene Volker ergeben. Vor dem Hintergrund ihres regionalen Geschaftsmodells
sind die unmittelbaren Zulieferer der Stadtsparkasse Minchen weit iberwiegend ebenfalls in Deutschland angesiedelt,
und es bestehen keine Anhaltspunkte fir betroffene Gemeinschaften (auBerhalb der Metropolregion Minchen).

Sofern Gemeinschaften sich durch die Geschaftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen in ihren Rechten betroffen sehen,
kann unter anderem das Uber die Internetseite der Stadtsparkasse Miinchen zugédngliche LkSG-Beschwerdeverfahren fiir
Hinweise genutzt werden.

Im Berichtszeitraum wurde eine initiale Risikoanalyse fur den eigenen Geschéftsbereich und die Zuliefernden nach den
Anforderungen des LkSG durchgefiihrt. Diese Analyse hat keine wesentlichen menschenrechtsbezogenen Risiken fiir
betroffene Gemeinschaften ergeben. Da die unmittelbar Zuliefernden der Stadtsparkasse Miinchen weit Giberwiegend
in Deutschland angesiedelt sind, bestehen keine Anhaltspunkte fiir betroffene Gemeinschaften aulRerhalb der
Metropolregion Minchen. Daher waren Mallnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen
bzw. zu ermdglichen, im Berichtszeitraum nicht erforderlich.

Die MaBnahmen des Konzerns stehen im Einklang mit international anerkannten Instrumenten und Standards, wie den
Kernarbeitsnormen der ILO und den Anforderungen des LkSG, und férdern Menschenrechte und nachhaltige
Entwicklung. Die Stadtsparkasse Miinchen unterliegt den Tarifbestimmungen des 6ffentlichen Dienstes, mit ihren
Tochtergesellschaften den deutschen Arbeitsgesetzen sowie der ,,Charta der Vielfalt“. Die Grundsatzerklarung zum
LkSG betont die Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten, auch fur potenziell
betroffene Gemeinschaften.

Im Berichtszeitraum hat der Konzern keinerlei Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen ftr
Unternehmen und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen festgestellt, und es wurden auch keinerlei entsprechende Fille
gemeldet.

ESRS S3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

Als kommunal und regional verankertes Kreditinstitut fiihrt die Stadtsparkasse Miinchen im Rahmen ihrer
Geschéftstatigkeit und ihres gesellschaftlichen Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit ihren
Anspruchsgruppen. Dartiber gewinnt sie wichtige Einschatzungen von Chancen und Risiken ihrer Geschaftstatigkeit.
Die Dialoge umfassen ein breites Spektrum an Themen, die, soweit sie einen Bezug zu Nachhaltigkeit aufzeigen, den
zustandigen Fachbereichen zugeleitet werden. Der Austausch mit den Anspruchsgruppen dient zur Weiterentwicklung
der Geschéftspolitik, des Produktangebots und gesellschaftlicher Initiativen.

O Zusammenarbeit mit rechtmaRligen
Xdirekt Vertretern und glaubwirdigen
Stellvertretenden

Die Zusammenarbeit mit betroffenen
Gemeinschaften erfolgt:

Die Verfahren zur Einbeziehung der betroffenen Gemeinschaften sowie der Messung der Wirksamkeit gelten sowoh! fiir
Bewohnerinnen und Bewohner von Miinchen als auch fiir Kundinnen und Kunden. Daher wird auf die Ausfiihrungen im
Abschnitt S4-2 verwiesen.

ESRS S3-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, Uber die betroffene
Gemeinschaften Bedenken duRern kdnnen

Da im Berichtszeitraum keine negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt identifiziert wurden, gibt es auch keine
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen. Grundsdtzlich konnen sich evtl. Betroffene tber die unter S4
beschriebenen Kandle an die Stadtsparkasse Miinchen wenden.

ESRS S3-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser Malnahmen

Die zentralen MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften sowie zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen in diesem Zusammenhang umfassen unter
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anderem die Einrichtung eines zentralen Beschwerdemanagements, das Datenschutzmanagementkonzept, die
Direktion Compliance, die zentrale und dezentrale Dienstleistersteuerung als auch die regelméaRigen Befragungen der
Kundschaft zur Zufriedenheit und Weiterempfehlungsbereitschaft.

Die MaBnahmen zur Bewadltigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene
Gemeinschaften gelten sowohl fiir die Miinchner Bevélkerung als auch flr Verbraucherinnen und Verbraucher sowie
Endnutzerinnen und Endnutzer. Weitere Details finden sich im Abschnitt ESRS S4-2.

Im Berichtszeitraum wurden keine negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt identifiziert, daher sind auch keine
MaRnahmen zur Behebung negativer Auswirkungen ergriffen worden.

Um positive Auswirkungen auf die Sicherheit und Stabilitat der regionalen Wirtschaft sowie die Lebensbedingungen der
betroffenen Gemeinschaften zu erzielen, werden verschiedene MalRnahmen ergriffen. Zudem sorgt die Stadtsparkasse
Minchen fir eine ausreichende Versorgung aller Bevolkerungskreise, der Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand mit
geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen. Dies umfasst die Entgegennahme von Spareinlagen und anderen Einlagen
sowie die Fihrung von Giro- und Sparkonten fir alle Personen im Geschaftsgebiet. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die
Férderung der Vermdgensbildung breiter Bevolkerungskreise. Dartiber hinaus betreibt die Stadtsparkasse Miinchen
ein umfangreiches Filialnetz.

Zusétzlich engagiert sich die Stadtsparkasse Miinchen durch Spenden und Sponsoring, um positive Auswirkungen auf
die regionale Wirtschaft und betroffene Gemeinschaften zu erzielen. Sie unterstitzt gemeinniitzige Institutionen in
den Bereichen Soziales, Bildung, Kunst, Kultur, Sport und Nachhaltigkeit. Die Sparkassenlotterie ,,PS-Sparen und
Gewinnen“ fordert regionale, gemeinnitzige und mildtatige Zwecke. Férdermittel konnen transparent tber die
Internetseite beantragt werden. Darliber hinaus unterstitzt die Stadtsparkasse Miinchen durch Sponsoring Projekte,
die den Minchnerinnen und Miinchnern direkt zugutekommen. Dazu gehdren unter anderem die Minchner
Symphoniker, der Tierpark Hellabrunn, das Tollwood-Festival sowie der Olympiapark Miinchen.

Die Bereitstellung von Wohnraum, Unterkiinften und Birordumen durch die Finanzierung von Immobilien und
Immobilien im Eigenbestand hat positive Auswirkungen auf die Gesellschaft. Die SIM KG und die SIS GmbH spielen
hierbei eine zentrale Rolle. Die SIM KG verwaltet die von der Stadtsparkasse Miinchen eingebrachten Immobilien und
sorgt fur deren Vermietung und Verpachtung. Dies verbessert die Wohnraumsituation in Miinchen und stellt eine
effiziente Ressourcennutzung sicher. Die SIS GmbH vermittelt Immobilien und bietet damit verbundene Beratungs-
und Serviceleistungen an. Durch die Einbindung in die Stadtsparkasse Miinchen und die Nutzung ihrer Infrastruktur
kann die SIM KG ihre Dienstleistungen effektiv erbringen, was die Bereitstellung von Wohn- und Biirordumen sowie die
wirtschaftliche Entwicklung in der Region unterstitzt. Detaillierte Informationen zu MaRBnahmen zur Férderung des
sozialen Engagements finden sich im Abschnitt ESRS U1-1. Malinahmen im Zusammenhang mit Verbraucherinnen und
Verbrauchern sowie Endnutzerinnen und Endnutzern werden im Abschnitt ESRS S4-4 ndher erlautert.

Um die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen zu gewahrleisten, werden unterschiedliche Mallnahmen fir die
jeweils unter S3.SBM-3 definierten, betroffenen Gemeinschaften ergriffen. Fiir die Mitarbeitenden finden sich nahere
Erlduterungen unter S1-4. Alle Uber das Impuls- und Beschwerdemanagement eingegangenen Impulse und
Beschwerden werden bearbeitet und gebiindelt ausgewertet, um wiederkehrende Probleme zu beheben und
Verbesserungsmaoglichkeiten wahrzunehmen. Regelmaliige Befragungen der Kundschaft sollen Aufschluss Gber
Entwicklungspotenziale geben. Die MaBnahmen im Bereich des sozialen Engagements werden in einem definierten
Turnus evaluiert, um eventuell notwendige Adaptionen vorzunehmen.

Darlber hinaus gibt es im Kontext betroffene Gemeinschaften keine weiteren Verfahren zur Verfolgung und Bewertung
der Wirksamkeit der MaBnahmen.

Der Konzern hat verschiedene Mallnahmen ergriffen, um finanzielle Chancen aufgrund der steigenden
Finanzierungsnachfrage der betroffenen regionalen Gemeinschaften, insbesondere der Biirgerinnen und Biirger aus
Minchen, zu nutzen. Um den vorhandenen Informationsbedarf zum Thema Sanierung /Modernisierung zu decken, hat
der Konzern eine Kooperation mit der RENEWA GmbH vereinbart. Die Firma begleitet mit ausgebildeten
Energieberatenden die Immobilienbesitzenden.

Zur Unterstlitzung von Existenzgriindungen hat die Stadtsparkasse Miinchen das StartUp-Center eingerichtet, in dem
ein qualifiziertes Spezialistenteam intensiv Griindungsvorhaben unterstitzt, insbesondere bei der Vorbereitung von
Businesspldnen und der Finanzierung. Griinderinnen und Griinder werden in den ersten Jahren des
Unternehmensaufbaus eng betreut. Zudem nehmen Kundinnen und Kunden der Stadtsparkasse Miinchen regelméRig
am Deutschen Griinderpreis teil und jahrlich wird der Miinchner Griinderpreis an herausragende Griinderinnen und
Grunder sowie Unternehmerinnen und Unternehmer in der Region verliehen. In Kooperation mit der Landeshauptstadt
Minchen erleichtert die Stadtsparkasse Miinchen mit der Munich Crowd die Finanzierung von Start-up-Projekten.
Erfolgreiche Kampagnen werden durch klassische Griindungsdarlehen ergénzt, wodurch Griinderinnen und Grinder
die Marktfahigkeit ihres Geschaftsmodells beweisen kénnen.

Darlber hinaus stellt die Stadtsparkasse Minchen eine finanzwirtschaftliche Grundversorgung sicher. Sie bietet das
dichteste Filialnetz in Miinchen, erganzt durch SB-Standorte, Telefon-Banking und einen mehrfach pramierten
Internetauftritt mit Online-Banking. Seit 1995 ermdglicht die Stadtsparkasse Miinchen mit dem ,,Birgerkonto® jeder in
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ihrem Geschaftsgebiet ansdssigen Privatperson, unabhangig von personlicher Situation, Einkommen, Alter oder
Nationalitat, am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen.

Die Stadtsparkasse Miinchen hat verschiedene MaRnahmen ergriffen, um wesentliche Chancen aus der Nachfrage im
Kontext des Stiftungsmanagements zu nutzen: Mit ihren sechs gegriindeten Stiftungen unterstitzt die Stadtsparkasse
Minchen soziale und kulturelle Projekte. Die Beantragung von Férdermitteln erfolgt digital und die Gremien der
Stiftungen beraten einmal jahrlich Uber die eingereichten Antrage. Der Stiftungsrat, der dem Verwaltungsrat der
Stadtsparkasse Minchen entspricht, entscheidet Uber die Verwendung der Stiftungsmittel. Flr Projekte bis zu einem
bestimmten Férdervolumen wurde die Entscheidungsbefugnis auf den Stiftungsvorstand tbertragen. Fachkundige
Kuratorien beraten den Stiftungsvorstand bei der Auswahl der Projekte in bestimmten Stiftungen. Zusatzlich gibt es die
Kundenstiftung ,Gemeinsam Gutes tun®, die es Miinchnerinnen und Minchnern erméglicht, Verm&gen in eine Stiftung
einzubringen und Teil einer Stiftergemeinschaft zu werden. Diese Stiftung unterstiitzt Projekte aus verschiedenen
Bereichen in der Region Minchen. Mit ihrem Kompetenzzentrum fir Stiftungen bietet die Stadtsparkasse Miinchen ein
zertifiziertes Team, das sich auf die Errichtung und ganzheitliche Betreuung von Stiftungen spezialisiert hat. Dadurch
unterstitzt sie das Engagement von Stiftenden und Stiftungen und férdert eine Kultur des Stiftens. Detaillierte
Informationen zu MaRnahmen zur Férderung des sozialen Engagements ist im Abschnitt ESRS U1-1 zu finden.

Im Berichtszeitraum hat die Stadtsparkasse Miinchen keinerlei Falle der Nichteinhaltung der Menschenrechte in Bezug
auf betroffene Gemeinschaften festgestellt und es wurden auch keinerlei entsprechende Félle gemeldet.

Allein im Jahr 2024 forderte die Stadtsparkasse Miinchen mit ihrem sozialen Engagement die Gemeinschaft mit
insgesamt 3.135 TEUR. Nahere Ausfuhrungen hierzu siehe auch U1-1.

ESRS S3-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Uber die Ziele im Kontext Verbraucherinnen und Verbraucher, Endnutzerinnen und Endnutzer (ESRS S4) und der
eigenen Belegschaft (ESRS S1) hinaus wurden keine Ziele fir das Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften definiert. Die Messung der Wirksamkeit erfolgt wie unter S3-3
beschrieben, dartiber hinaus gibt es im Kontext betroffene Gemeinschaften keine weiteren Verfahren zur Verfolgung
und Bewertung der Wirksamkeit der Malinahmen.

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

ESRS S4.SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Alle Verbraucher und Endnutzer der Stadtsparkasse Miinchen, die von wesentlichen
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit betroffen sein kdnnen, sind in den Umfang der Ja LI Nein
Offenlegung gemaR ESRS 2 einbezogen.

Bei der Stadtsparkasse Miinchen sind dies insbesondere die Privatkundinnen und Privatkunden.

Die Stadtsparkasse Miinchen bietet privaten Endverbrauchenden Finanzdienstleistungen wie Kreditgeschaft, Spar-/
Einlagengeschéft inkl. Emissionsgeschaft/Pfandbriefgeschaft, Vermittlungsgeschaft (z. B. Leasing, Versicherung,
Immobilien) und Dienstleistungsgeschaft (z. B. Zahlungsverkehr, Girogeschéft, Wertpapierdienstleistungen) an. Diese
sind von Natur aus nicht schadlich fiir den Menschen und erhéhen nicht das Risiko fur chronische Krankheiten.

Die Stadtsparkasse Miinchen unterliegt der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weiteren Regulierungen, die
den Schutz personenbezogener Daten Uibergreifend und bei jedem Produkt sicherstellen. Dadurch entstehen keine
negativen Auswirkungen auf das Recht auf Privatsphare, die freie MeinungsduRerung oder Nichtdiskriminierung.

Bei Kredit- und Wertpapierprodukten legt die Stadtsparkasse Minchen besonderen Wert auf Produktaufkldrung und
Beratungsqualitat, um sicherzustellen, dass Kundinnen und Kunden genaue und zugangliche Informationen erhalten
und so daraus resultierende potenzielle finanzielle Risiken minimieren kénnen. Die Stadtsparkasse Miinchen ist als
Finanzdienstleisterin Gber die Markets in Financial Instruments Directive (MiFID) verpflichtet, die Eignung der
Empfehlungen mit einer Geeignetheitserklarung zu dokumentieren. In dem Zuge sind bei den Kundinnen und Kunden
bzw. Anlegenden auch deren Nachhaltigkeitspraferenzen zu erfragen. Da die Stadtsparkasse Minchen keine Produkte
anbietet, die einer potenziell schadlichen Nutzung unterliegen, sind weitere Mallnahmen zur Vermeidung solcher
Risiken nicht erforderlich. Dartiber hinaus sind die Verbrauchenden und Endnutzenden durch bestehende
Verbraucherschutzgesetze abgesichert.

Die Stadtsparkasse Miinchen achtet besonders auf den Schutz schutzbediirftiger Kundengruppen, wie Kinder und
finanziell schwéachere Personen. Beispielsweise im Fall der Verbraucherkredite erfullt die Stadtsparkasse Miinchen die
seit Juni 2016 geltende gesetzliche Verpflichtung, Kundinnen und Kunden ein alternatives Kreditangebot zu
unterbreiten, wenn sie ihren Dispositionskredit Giber einen langeren Zeitraum in Anspruch nehmen (§ 504a BGB).
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Potenzielle negative Auswirkungen kénnen fiir Verbrauchende und Endnutzende durch Uberschuldung oder
Datenmissbrauch entstehen. Durch entsprechende MalRnahmen und Konzepte (siehe hierzu auch die Ausfihrungen
unter G1-1) wird diesen potenziell negativen Auswirkungen Rechnung getragen. Dartiber hinaus hat der Konzern im
Berichtszeitraum keine weiteren wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbrauchende und Endnutzerinnen und
Endnutzer festgestellt.

Die Stadtsparkasse Miinchen weist eine Vielzahl von Aktivitaten auf, um positive Auswirkungen auf Verbrauchende und
Endnutzende zu erzielen, wie die Forderung des Zugangs zu Finanzprodukten fur die Allgemeinheit und tber alle
Kundensegmente hinweg, einem omnikanalrelevanten und barrierefreien Zugang zu den Produkten und
Dienstleistungen und positive Auswirkungen durch finanzielle Bildung der Kundinnen und Kunden (Financial Health)
inkl. Betrugspravention.

Daruiber hinaus legt die Stadtsparkasse Minchen groRen Wert darauf, zugangliche, verstandliche und vollstandige
Informationen bereitzustellen. Dies hilft den Verbrauchenden und Endnutzenden, fundierte und
verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen, die ihren persénlichen Werten und Beddirfnissen entsprechen,
und schitzt gleichzeitig ihre Rechte, indem Missverstandnisse und Irrefihrungen vermieden werden. Insbesondere bei
der Bereitstellung von Produktinformationen, die Umweltauswirkungen oder soziale Aspekte beinhalten, unterstitzt
die Stadtsparkasse Miinchen ihre Kundinnen und Kunden dabei, Kaufentscheidungen zu treffen, die in Einklang mit
ihren individuellen Uberzeugungen stehen.

Besondere Aufmerksamkeit widmet die Stadtsparkasse Miinchen dem Schutz von Kindern und Jugendlichen durch das
Angebot spezieller Produkte wie dem Mitwachsendem Konto (0 bis 10 Jahre) und dem Jugendgiro (11 bis 17 Jahre).
Diese Konten bieten volle Elternkontrolle, keine M&glichkeit zur Verschuldung und sind kostenfrei und verzinst,
wodurch Kinder und Jugendliche sicher und verantwortungsvoll an den Umgang mit Finanzen herangefihrt werden.

MaRnahmen zur Férderung der Teilhabe von benachteiligten oder marginalisierten Gruppen, wie Menschen mit
Behinderungen, Minderheiten, Senioren oder Personen mit niedrigem Einkommen, gewahrleisten, dass alle Kundinnen
und Kunden am sozialen und wirtschaftlichen Leben teilhaben kénnen. SchlieRlich unterstiitzt die Stadtsparkasse
Minchen private Endverbrauchende und Firmenkunden durch die Bereitstellung von Bankprodukten und -
dienstleistungen, darunter Konten und Zahlungsverkehr.

Die Stadtsparkasse Miinchen sieht Chancen durch starke Kundenorientierung mit dem Ziel, das Vertrauen und die
Glaubwiirdigkeit bei Verbrauchenden zu stérken, die Kundenbindung zu verbessern und stabile Kundenbeziehungen
zu pflegen.

Ein positives Markenimage kann zudem die Reputation der Stadtsparkasse Miinchen weiter steigern. Diese
strategische Ausrichtung bietet der Stadtsparkasse Minchen nicht nur Vorteile in der Kundenbindung, sondern auch in
der Marktpositionierung und Wettbewerbsfaghigkeit.

Die Stadtsparkasse Miinchen sieht keine Gruppen innerhalb ihrer Privatkundschaft, die einem groReren Schadensrisiko
ausgesetzt sein kdnnen.

Die beschriebenen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle
Verbrauchenden und Endnutzenden der Stadtsparkasse Miinchen aus.

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Um wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Kundinnen und Kunden zu adressieren, hat sich die
Stadtsparkasse Miinchen verpflichtet, transparente und verantwortungsvolle Praktiken in den Geschéaftsbeziehungen
mit Kundinnen und Kunden zu verfolgen und hat dazu folgende Richtlinien verabschiedet:

Die Grundsatze zur Produktverantwortung Nachhaltigkeitspolicy zur Anlageberatung, Version 2.3 vom 20.12.2024 /
Nachhaltigkeitspolicy zur Verm&gensverwaltung, Version 2 vom 02.08.2022 i. V. m. den Informationen gemdl} Artikel 10
Verordnung (EU) 2019/2088, Version 3 vom 20.02.2023 umfassen folgende Inhalte: verantwortliche
Produktentwicklung, Prinzipien fur die Beratung und das Produktangebot, Zugang zu Finanzdienstleistungen,
Datenschutz und Informationssicherheit, Schutz vor Uberschuldung, Interessenkonflikte, Kommunikation und
Marketing. Sie schaffen einen Orientierungsrahmen fiir verantwortungsvolles, regelkonformes und ethisches Verhalten
aller Mitarbeitenden und biindeln alle Grundlagen und Handlungsvorgaben fir die Entwicklung von Produkten und
Dienstleistungen. Sie sind Orientierung fiir deren Vermarktung, den gleichberechtigten Zugang fir alle
Kundengruppen sowie den fairen und 16sungsorientierten Umgang mit Kundinnen und Kunden, wenn diese
vertragliche Verpflichtungen nicht einhalten kénnen.

In der Stadtsparkasse Miinchen besteht seit 2018 ein Verhaltenskodex. Mit der flinften MaRisk-Novelle vom 27. Oktober
2017 wurde die Anforderung aufgenommen, einen Verhaltenskodex fir die Mitarbeitenden als Teil der
Organisationsrichtlinien zu formulieren. Bezogen auf den Verbraucherschutz sind die nachfolgenden Sorgfaltspflichten
konkret berlicksichtigt: Schutz der Persdnlichkeitsrechte, Datenschutz, Bankgeheimnis, Risikokultur, Werte der
Stadtsparkasse Miinchen, Chancengleichheit und Antidiskriminierung sowie die Achtung allgemeiner Menschenrechte
und Sorgfaltspflichten in den Geschaftsbeziehungen zu Kundinnen und Kunden. Somit handelt es sich hier um die fur

Kundinnen und Kunden relevante Menschenrechtsverpflichtung.
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Mit der Verabschiedung des Verhaltenskodex hat sich die Stadtsparkasse Miinchen einen Handlungsrahmen gegeben,
um die Wahrung der Menschenrechte im Hinblick auf die Kundenbeziehungen — und darlber hinaus — sicherzustellen.
Der Verhaltenskodex (Code of Conduct) gilt fiir alle Mitarbeitenden. Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im
Rahmen von Regelprozessen insbesondere durch die Fiihrungskrafte sowie u. a. durch die Direktionen Compliance,
Personal und Revision.

Bei der Erstellung und Revision der oben genannten Regelwerke stiitzt sich die Stadtsparkasse Minchen auf die in der
MaRisk genannten Standards und bezieht damit die Interessen von Kundinnen und Kunden mit ein. Darliber hinaus
werden die Interessen von Kundinnen und Kunden durch die jeweils fachlich zustandigen Direktionen des
Gesamthauses eingebracht.

Die oben genannten Regelwerke schaffen einen konkreten Handlungsrahmen, um im Falle von
Menschrechtsverletzungen zielgenaue Abhilfemalinamen einzuleiten, deren Wirksamkeit zu Uberprifen und fir die
Zukunft praventive Mallnahmen abzuleiten, um eine Wiederholung derartiger Menschenrechtsverletzungen zu
verhindern. In Bezug auf Abhilfe bei Menschrechtsverletzungen gegentiber Kundinnen und Kunden ist dies an
folgenden Stellen geregelt:

e  Grundsatze zur Produktverantwortung: Nachhaltigkeitspolicy zur Anlageberatung, Abschnitt IIl. 1./
Informationen gemal Artikel 10 Verordnung (EU) 2019/2088

e Verhaltensgrundsatze (Code of Compliance): vgl. Ethikrichtlinie Abschnitt G1-4

e  Grundsdtze zur Achtung der Menschenrechte und Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten:
vgl. Abschnitt S1-1 sowie G1

Die Meldung von Verdachtsfdllen oder tatsdchlichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die
Fihrungskréafte, zustandigen Bereiche und das vertrauliche Hinweisgebersystem maglich. Von extern jederzeit Giber das
Hinweisgebersytem als auch das Beschwerdemanagement. Eingehende Hinweise werden gemaR internen Richtlinien
von einem ausgewahlten Mitarbeitendenkreis sorgfaltig Uberpriift, verfolgt und anlassbezogen Malinahmen abgeleitet.

Die Grundsatze orientieren sich insbesondere an den Vorgaben der globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen (SDGs), der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen.

Im Berichtszeitraum hat die Stadtsparkasse Miinchen keinerlei Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, der Erklarung der IAO tber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit und OECD-Leits&tze fuir multinationale Unternehmen festgestellt, und es wurden auch keinerlei
entsprechende Félle gemeldet.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

Die Stadtsparkasse Miinchen beriicksichtigt die Sichtweisen von Kundinnen und Kunden aktiv bei Entscheidungen und
MaRnahmen im Umgang mit tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen. Hierzu werden regelmaRige
Feedbackprozesse, welche im Folgenden ndher beschrieben sind, implementiert, um auch Einblicke in die Bediirfnisse
verschiedener Kundengruppen zu gewinnen. Diese Erkenntnisse flie3en in die Gestaltung von Produkten,
Dienstleistungen und internen Prozessen ein.

Die Zusammenarbeit mit den
Kundinnen und Kunden Xdirekt
erfolgt:

0 mit rechtmé&Rigen [ mit glaubwirdigen Stellvertretenden
Vertretenden wie z. B. Kundenbeirat

Die Einbeziehung der Kundinnen und Kunden erfolgt in der Phase der Identifizierung wesentlicher Themen.

Der Austausch mit Kundinnen und Kunden findet tiber die Kundenzufriedenheitsbefragung statt.

Im Rahmen der Kundenzufriedenheitsbefragung, die jahrlich selbstinitiiert im Verbandsportal S-MIP durchgefihrt wird,
werden der Net Promoter Score und die Kundenpraferenzwerte ermittelt, um die Loyalitdt und Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden zu messen.

Uber die Onlineumfrage (via E-Mail, Online-Banking, S-App) kénnen die Kundinnen und Kunden Feedback geben.
Dieses Feedback wird vom entsprechenden Team systematisch erfasst und analysiert.

Die operative Verantwortung fur die Berticksichtigung der Interessen der Kundinnen und Kunden und die Einbeziehung
des Feedbacks in die Strategie tragt die Leitung Vertriebsmanagement.

Ergebnisse und Entwicklung der Indexwerte zu Kundenzufriedenheit und Kundenbindung, wie beispielsweise
Weiterempfehlungsbereitschaft, Net Promoter Score, dienen als wesentliche Indikatoren fiir die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden und die Effektivitdt der Zusammenarbeit. Die Auswertung des Kundenfeedbacks erméglicht es,
kontinuierlich Verbesserungen in der Zusammenarbeit vorzunehmen und sicherzustellen, dass die Bedurfnisse und
Erwartungen der Kundinnen und Kunden optimal erf(llt werden.
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Diese systematische Bewertung unterstltzt dabei, die Wirksamkeit der Interaktionen mit den Kundinnen und Kunden
zu messen und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen, um die Kundenzufriedenheit und die Qualitat der
Dienstleistungen stetig zu verbessern.

ESRS S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanadle, Uber die Verbraucher und
Endnutzer Bedenken duflRern kénnen

Die Stadtsparkasse Miinchen hat ein Impuls- und Beschwerdemanagement etabliert, um Impulse und Beschwerden der
Kundinnen und Kunden bestmdglich bearbeiten zu kénnen. Ziel der Verfahren ist die friihzeitige Erkennung negativer
Auswirkungen auf die Kundinnen und Kunden und die Entwicklung passender AbhilfemaRnahmen. Dabei sollen
Fehlerquellen erkannt und Praventionsmalinahmen entwickelt werden.

Um Hemmschwellen zur AuBerung von Beschwerden fiir die Kundinnen und Kunden so gering wie méglich zu halten,
stehen verschiedene Beschwerdekandle zur Verfligung. Alle Beschwerden werden im zentralen
Beschwerdemanagement dokumentiert und bearbeitet. Dabei werden alle Hinweise stark vertraulich behandelt.

In regelmdlRigen Abstanden wird die Anzahl von eingegangenen, gelosten und offenen Beschwerden analysiert und
ausgewertet.

Fir den Fall, dass keine Einigung im Rahmen einer Beschwerde erreicht werden konnte, erhalten die
Beschwerdefiihrenden die Kontaktdaten der Schlichtungsstelle des DSGV. Dabei soll eine auRergerichtliche, schnelle
und fur alle Beteiligten kostengtiinstige Losung erarbeitet werden. Dafiir werden Ombudspersonen bestellt, die eine
Befdhigung zum Richteramt haben. Sie sind unabh&ngig und nicht an Weisungen gebunden und in den letzten drei
Jahren nicht beim DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe
tatig gewesen.

Die Kandle, Uber die sich Kundinnen und Kunden beschweren kénnen, sind folgende:

Kundenzufriedenheitsumfrage
telefonischer Kundenservice
persénliches Gesprach

E-Mail

Brief

(Online) Formulare

Live-Chat auf der Website

Die genannten Kanadle sind von der Stadtsparkasse Miinchen eingerichtet worden.
Grundsatzlich konnen Beschwerden der Kundschaft, ehemaliger Kundschaft und potenzieller Kundschaft eingereicht
werden. Dies kédnnen natlrliche sowie juristische Personen sein.

Der Stadtsparkasse Minchen ist es sehr wichtig, dass alle Kundinnen und Kunden ihre Beschwerden zu jedem
Zeitpunkt und ohne Angst dufRern kénnen.
Das Kontaktformular ist auf der Website ebenfalls fir alle zugénglich. Sobald jemand Kundin oder Kunde geworden ist,
wird aullerdem im Online-Banking ermdglicht, Beschwerden zu kommunizieren. Im personlichen Kontakt werden
aktuelle Probleme immer erfragt und auch im weiteren Kontakt wird stetig darauf hingewiesen, dass
Verbesserungsvorschldge erwiinscht sind.

Fur die Bearbeitung eingehender Beschwerden besteht ein klar definierter Prozess. Der Anspruch ist es, systematisch
jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie alle notwendigen MaRnahmen zu ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch eine neutrale
Stelle, detaillierte Prifung des Sachverhalts, gefolgt von einer Riickmeldung an die Beschwerdefiihrenden. Bei der
Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir die Entstehung dieser betrachtet.
Ziel ist die Erarbeitung von akuten MaBnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie von
Praventionsmalnahmen, um &hnlichen Fdllen vorzubeugen. Zusétzlich findet eine quantitative Auswertung der
eingereichten Beschwerden fir den Beschwerdegrund, Beschwerdekanal, Adressat und die Lésung statt.

Zur weiteren Verbesserung schulen wir die Mitarbeitenden regelmé&Rig, um die Fairness und Wirksamkeit der
Beschwerdeverfahren zu verbessern.

Die Stadtsparkasse Miinchen stellt Giber die Anzahl der eingegangenen Beschwerden pro Kanal und die Entwicklung der
TOP-Beschwerdethemen fest, dass Kundinnen und Kunden die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und
ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedurfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen.

In der Stadtsparkasse Miinchen gibt es MaRnahmen zum Schutz vor
VergeltungsmalRnahmen, um Personen vor Vergeltungsmanahmen zu schiitzen, wenn Ja [J Nein
sie das Impuls- und Beschwerdemanagement nutzen.
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ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser Malnahmen und Anséatze

Die zentralen MalBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden sowie zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen in diesem Zusammenhang umfassen unter anderem die
Einrichtung eines zentralen Beschwerdemanagements, das Datenschutz-Managementkonzept, die Direktion
Compliance, die zentrale und dezentrale Dienstleistersteuerung als auch die regelmaliigen Befragungen unserer
Kundinnen und Kunden zur Zufriedenheit und Weiterempfehlungsbereitschaft.

Zur Behebung wesentlicher negativer Auswirkungen gibt es ein strukturiertes Beschwerdemanagement-System, das es
den Kundinnen und Kunden erméglicht, Probleme schnell zu melden.

Die Stadtsparkasse Miinchen hat im Berichtszeitraum keine wesentlichen negativen Risiken in Bezug auf
Verbrauchende und Endnutzende festgestellt. Daher sind auch keine risikominimierenden MaRnahmen geplant oder
im Gange.

Als wesentliche Chance in Bezug auf Verbrauchende und/oder Endnutzende hat die Stadtsparkasse Miinchen die
Kundenorientierung als auch die Verwendung verantwortungsvoller Vermarktungspraktiken identifiziert. Die damit
verbundene Chance, das Vertrauen und die Glaubwirdigkeit bei Verbrauchenden zu stdrken, ist in zahlreichen
Prozessen verantwortet, wie z. B. die Produktentwicklung, Vertriebskampagnen etc.

Die Stadtsparkasse Miinchen hat verschiedene MaBnahmen ergriffen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu
mindern.

Regelmalige Prifung von Produkten und Dienstleistungen: Die Stadtsparkasse Minchen Gberprift kontinuierlich ihre
Produkt- und Dienstleistungsangebote, um sicherzustellen, dass sie den Bedirfnissen der Kundinnen und Kunden
gerecht werden und keine negativen Folgen nach sich ziehen. Diese Prifungen umfassen Aspekte wie die Transparenz
und Aufklarung zu Konditionen, Chancen und Risiken, die Fairness der Vertragsbedingungen und die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben.

Vermeidung von Diskriminierung und Férderung der Inklusion: Um sicherzustellen, dass alle Verbrauchenden gleich
behandelt werden, achtet die Stadtsparkasse Miinchen darauf, keine diskriminierenden Praktiken anzuwenden, sei es
in Bezug auf den Zugang zu Finanzprodukten oder im Rahmen der Kreditvergabe. Besondere Mallnahmen werden
ergriffen, um benachteiligten und marginalisierte Gruppen wie Menschen mit Behinderungen oder
einkommensschwachen Haushalten gleiche Chancen und einen gleichberechtigten Zugang zu den Dienstleistungen zu
ermdglichen.

Risikomanagement und Compliance-Uberwachung: Das Risikomanagementsystem der Stadtsparkasse Miinchen ist so
konzipiert, dass potenzielle Risiken fiir Kundinnen und Kunden frithzeitig erkannt und abgemildert werden. Die
Direktionen Compliance und Revision spielen eine Schlisselrolle dabei, negative Auswirkungen auf Kundinnen und
Kunden zu identifizieren und geeignete Gegenmalinahmen zu ergreifen. Diese Malinahmen werden regelmaRig
evaluiert und an neue rechtliche Vorgaben angepasst.

Die Stadtsparkasse Miinchen verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und verfolgt eine Null-Toleranz-Politik
gegeniber jeglichen VerstoRen, die negative Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden haben kénnten. In der
Berichtsperiode wurden alle MaBnahmen ergriffen, um potenzielle Menschenrechtsprobleme zu identifizieren, ihnen
vorzubeugen und sie transparent zu behandeln.

In der Berichtsperiode sind keine Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten von Kundinnen und Kunden
gemeldet worden.

Die Stadtsparkasse Miinchen stellt sicher, dass alle notwendigen Ressourcen zur Bewaltigung und Minimierung von
wesentlichen negativen Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden bereitgestellt werden. Dies betrifft sowohl
finanzielle als auch personelle und organisatorische Ressourcen.

Das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement und die Direktion Compliance der Stadtsparkasse Miinchen spielen eine
zentrale Rolle im Management wesentlicher Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden. Diese Abteilungen arbeiten
eng mit anderen relevanten Bereichen wie dem Risikomanagement, der IT-Sicherheit und dem Kundenservice
zusammen, um umfassende Malknahmen zur Vermeidung negativer Auswirkungen zu koordinieren. Fachkrafte in
diesen Bereichen verfligen iiber spezielle Kompetenzen in der Analyse, Uberwachung und Berichterstattung von
Risiken, die sich auf Kundinnen und Kunden auswirken kénnen.

Das Risikomanagement ist verantwortlich fur die Identifikation, Bewertung und Kontrolle potenzieller Risiken, die sich
auf Kundinnen und Kunden auswirken kénnen. Dies umfasst sowohl die Sicherstellung des Datenschutzes als auch die
Prévention unethischer Geschéftspraktiken. Die Compliance-Funktion tGiberwacht die Einhaltung der internen
Richtlinien und externer Vorschriften und fihrt regelméRige Prifungen durch, um sicherzustellen, dass alle
MaRnahmen im Einklang mit den geltenden Vorschriften stehen.

67



ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die Stadtsparkasse Miinchen hat keine Ziele fiir das Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Verbrauchende oder Endnutzende definiert.

Die Stadtsparkasse Miinchen verfolgt einen partizipativen Ansatz, bei dem Kundinnen und Kunden direkt in die
Festlegung strategischer Ziele eingebunden werden, um sicherzustellen, dass deren Bedurfnisse und Erwartungen
berlicksichtigt werden. Die wichtigsten MalRnahmen zur Einbeziehung sind:

e Befragungen der Kundschaft: Es werden regelmdlRige Umfragen und Interviews mit verschiedenen
Kundensegmenten durchgefuihrt, um zu verstehen, welche konkreten Bedirfnisse und Herausforderungen
bestehen. Die Ergebnisse dieser Befragungen flieBen in die Zieldefinition ein, insbesondere bei der
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen sowie der Verbesserung bestehender Angebote.

e Online-Feedback-Plattform: Uber eine digitale Plattform besteht die Méglichkeit, kontinuierlich
Rickmeldungen zu geben. Diese Plattform ist zuganglich und ermoglicht es Kundinnen und Kunden, anonym
Feedback zu verschiedenen Aspekten der Unternehmenspraktiken, einschliel3lich Marketing, Datenschutz und
Servicequalitat, zu geben. Die gewonnenen Erkenntnisse werden zur Anpassung und Priorisierung von Zielen
genutzt.

e  Fokusgruppen mit Kundinnen und Kunden: Die Stadtsparkasse Miinchen organisiert Fokusgruppensitzungen
mit Kundinnen und Kunden, um spezifische Bedirfnisse zu ermitteln und die Wirkung bestehender
MaRnahmen zu evaluieren. (z. B. Stadtsparkasse Minchen Insight Lab zum Input aus der jungen Zielgruppe,
2023).

Die Kundinnen und Kunden werden nicht in die Nachverfolgung der Leistung gegeniiber den Zielvorgaben einbezogen.
Die Stadtsparkasse Miinchen setzt auf eine transparente und partizipative Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmaglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung, bei der Kundinnen und Kunden aktiv eingebunden
werden. Dazu nutzt die Stadtsparkasse Miinchen die folgenden MaRBnahmen:

e Impuls- und Beschwerdemanagement: In der Beschwerdestelle werden Impulse und Beschwerden von
Kundinnen und Kunden aufgenommen, bearbeitet und gebiindelt ausgewertet, um wiederkehrende
Probleme zu beheben und Verbesserungsmaglichkeiten wahrzunehmen.

e Regelmdlige Kundenbefragungen: Um die Einhaltung und den Fortschritt der festgelegten Ziele zu
Uberwachen, fihrt die Stadtsparkasse Miinchen regelmaRige Umfragen unter ihren Kundinnen und Kunden
durch.

Die Stadtsparkasse Miinchen verfolgt die Wirksamkeit ihrer Konzepte und MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen. Zielvorgaben mit qualitativen und quantitativen
Indikatoren dazu sind bisher nicht geplant.

Governance-Informationen

ESRS G1 Unternehmensfiihrung
ESRS G1.GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand leitet die Stadtsparkasse Miinchen in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fur die Einhaltung der
geltenden Rechtsvorschriften und der sparkasseninternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung hin
(Compliance). Vorstandsmitglieder dirfen weder fir sich noch fiir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte
Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten gewdhren.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der Geschaftspolitik und Giberwacht die Geschaftsfiihrung. Fiir Geschéfte
mit Zustimmungsvorbehalt gemal} den Bestimmungen des Sparkassengesetzes hat der Vorstand die Zustimmung des
Verwaltungsrats einzuholen. Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmafig zeitnah und umfassend iber alle
fur die Stadtsparkasse Miinchen relevanten Corporate-Governance-Fragen: die Risikolage und das Risikomanagement.
Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Risiko- und Prifungsausschuss und erlésst fur sie eine
Geschéftsordnung.

Die Direktion Compliance berichtet jahrlich und anlassbezogen an den Vorstand. Der Verwaltungsrat wird vom Vorstand
informiert.

Grundlegende Governance-Informationen zur Stadtsparkasse Miinchen sind in der Satzung, der Geschéftsordnung fiir
den Verwaltungsrat, der Geschaftsordnung und dem Geschéftsverteilungsplan fir den Vorstand sowie der
Geschéftsstrategie und der Risikostrategie enthalten.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen tber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen,
um die Geschdfte der Stadtsparkasse Miinchen ordnungsgemal’ zu fiihren und Corporate Governance Uberwachen zu
kénnen. Dazu zahlen u. a. Kenntnisse in den Bereichen Strategieentwicklung und -umsetzung, Finanzen,
Risikomanagement, Rechnungslegung, IT und Digitalisierung.
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ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung

Der Verhaltenskodex (Code of Conduct) beschreibt einen wichtigen Orientierungsrahmen fir ein ethisches und
regelkonformes Handeln aller Mitarbeitenden und ist ebenfalls im Rahmen der Unternehmensfihrung und
Unternehmenskultur das zentrale Konzept zum Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.
Zur Férderung der Unternehmenskultur hat die Stadtsparkasse Miinchen 2017 ein Change-Programm implementiert,
in dem systematisch an der Weiterentwicklung der Unternehmenskultur gearbeitet wird.

Bei der Stadtsparkasse Minchen wird eine moderne und wertschdtzende Unternehmenskultur gepflegt, deren
Grundsdtze und Werte der Vorstand in Zusammenarbeit mit dem Gesamthaus im Rahmen des Change-Programms
erarbeitet und verabschiedet. Zu den wichtigsten Werten zdhlen unsere fiinf Werte (Kundenorientierung, Leistung und
Leidenschaft, Verdnderungsbereitschaft und Innovation, Verantwortung und Vertrauen sowie Freude am Miteinander).
Diese sind im Leitbild festgehalten, welches kommuniziert und im Intranet eingestellt wurde und alle Mitarbeitenden
mussen dieses zur Kenntnis nehmen.

Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strategischen Handlungsfeld, der
Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfahigen Personalstruktur. Darin hat die
Stadtsparkasse Minchen folgende Schwerpunktthemen gesetzt, um die Attraktivitdt der Stadtsparkasse Miinchen als
Arbeitgeberin zu steigern: die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus- und Weiterbildung, die Transformation der
Unternehmenskultur in Zeiten eines digitalen Kreditinstituts und die Férderung von Diversitat und Chancengleichheit.
Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Rickmeldungen innerhalb der regelmaRig stattfindenden
Mitarbeitendenbefragung kann festgestellt werden, inwieweit die angestrebte Unternehmenskultur gelebt wird bzw. ob
es Anpassungen oder weiterer Mallnahmen zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Dartiber hinaus dienen die
verschiedenen Beschwerdekandle sowie der regelmaBige Austausch mit dem Personalrat als weitere
Informationsquellen.

Verantwortlich fur das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der Stadtsparkasse Miinchen sind die handelnden
Personen. Die Compliance-Funktion hat die Aufgabe, dies zu tberwachen und entsprechend zu schulen. Zur
Verhinderung von Vermdégens- und Reputationsschaden wurde ein angemessenes Compliance-Management-System
eingerichtet. Die Organisationsstruktur mit drei voneinander getrennten Kontroll- bzw. Priffunktionen gewahrleistet
eine effektive Einhaltung der Gesetze und Regelungen. Zentrale Themen sind:

Vertraulichkeit und Bankgeheimnis
Alle Mitarbeitenden sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankgeheimnisses, zur Diskretion und zur Beachtung des
Datenschutzes verpflichtet. Mit dem Datenschutzmanagementsystem wird Vertraulichkeit innerbetrieblich umgesetzt.

Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen

Als Kreditinstitut unterliegen die Sparkassen gesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekampfung von kriminellen
Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation,
Wirtschaftskriminalitdt, strafbaren Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen. Die Direktion
Compliance fiihrt jahrlich zu jedem dieser Handlungsfelder eine Risikoanalyse durch. Geschaftsstandorte werden
einbezogen und risikobasiert kontrolliert.

Umgang mit Interessenkonflikten

Alle Mitarbeitenden sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte unverziiglich schriftlich offenzulegen. Bei
dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der personlichen Vorteilnahme. Mitarbeitende der Stadtsparkasse Miinchen
dirfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhéltnis keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen lassen. Nur
unter bestimmten Bedingungen kénnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen bestehender Regelungen
angenommen werden. Die Annahme von Geschenken ist anzeige- bzw. genehmigungspflichtig. Nebentatigkeiten der
Beschaftigten missen von diesen angezeigt werden und dirfen nur dann ausgetibt werden, wenn sie nichtim
Widerspruch zu den Interessen der Sparkasse stehen. Die Direktion Compliance identifiziert Interessenkonflikte bei der
Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen sowie im Versicherungsvertrieb.

Marktmissbrauch
Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den Finanzmadrkten vorbeugen.

Steuern

Im Sinne eines Tax-Compliance-Management-Systems hat die Stadtsparkasse Miinchen Prozesse aufgenommen und
festgehalten (bspw. im Rahmen von Organisationsrichtlinien und Fachhandbtichern), die auf die Einhaltung der
steuerlichen Vorschriften ausgerichtet sind.

Verbraucherschutz

Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" féllt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren regulatorischen Vorgaben, die
sich teils erganzen, teils aber auch tberlagern kénnen. Die Stadtsparkasse Minchen hat Grundsatze und Verfahren
eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die flr sie geltenden Vorgaben zum Verbraucherschutz umgesetzt werden.
Uber das Hinweisgebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal fiir Verdachtsfille. In der
Beschwerderichtlinie der Stadtsparkasse Miinchen ist ein Verfahren zum Nachgang von Hinweisen festgelegt.
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Das Unternehmen verfiigt Gber Richtlinien zur Korruptions- oder

Bestechungsbekampfung. Ja I Nein

Zur Forderung der Compliance und frihzeitigen Erkennung potenzieller Verst6Re steht den Mitarbeitenden ein
vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Dieses System ermdglicht es allen Beschaftigten, aber auch Dritten,
UnregelmélRigkeiten oder Verstél3e Giber interne Meldekanale zu melden. Dariiber hinaus erhalten Mitarbeitende
Informationen zur Nutzung dieser Kandle im Intranet. Fir die Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen sind
speziell geschulte Mitarbeitende verantwortlich, um sicherzustellen, dass Hinweise angemessen und sensibel
behandelt werden.

Meldungen kénnen anonym abgegeben werden und die Informationen werden streng vertraulich behandelt, um
negative Auswirkungen auf die meldenden wie auch betroffenen Mitarbeitenden zu verhindern. Dies geschiehtim
Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937. Hinweisgebende, die in
gutem Glauben handeln, sind vor jeglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen sowie vor Mobbing, Diskriminierung oder
anderen nachteiligen Mallnahmen am Arbeitsplatz geschitzt.

In der Stadtsparkasse Miinchen gibt es Konzepte zum Schutz von Hinweisgebenden. Ja [ Nein

Die Stadtsparkasse Minchen verfiigt Gber Verfahren, um Vorfélle im Zusammenhang mit

der Unternehmensfiihrung unverziiglich, unabhangig und objektiv zu untersuchen. Ja [ Nein

Alle Mitarbeitenden der Stadtsparkasse Miinchen erhalten Informationen und Bildungsangebote, wie z.B. E-Learnings,
Seminare oder Fachinformationen zur Unternehmensfiihrung, sowohl bei ihrer Einstellung als auch in regelmaRigen
Abstanden wahrend ihrer Beschaftigung. Diese MalRnahmen und Angebote informieren liber die geltenden Leitlinien
und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische Entscheidungsprozesse sowie die Einhaltung von Gesetzen und
internen Vorschriften.

Speziell angepasste Schulungen werden fir Fokuszielgruppen wie z. B. Quereinsteigende oder Auszubildende
durchgeftihrt, um sie auf die besonderen Anforderungen ihres Arbeitsfeldes aufmerksam zu machen.

Darliber hinaus finden bedarfsorientiert Schulungen und Informationen zu Compliance-Themen wie Geldwasche,
Datenschutz und Wertpapier-Compliance statt. Diese Themen sind auch Inhalt der jéhrlichen Kenntnisnahmen, die fiir
alle Mitarbeitenden verbindlich sind.

Folgende Funktionen sind in Bezug auf Korruption und Bestechung am meisten geféhrdet:
Mitarbeitende

e der Geschaftsfihrung,

e des Beauftragtenwesens (bspw. Geldwdschepravention, Insiderhandel),

e des Vertriebs (Firmen- und Privatkunden),

e des Einkaufs und der Beschaffung (bspw. Produkte, IT- und Software, Material),

e des Immobilienmanagements (Ausschreibungen, Auftrége).

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Die Stadtsparkasse Miinchen unterliegt als Finanzinstitut speziellen Regelungen, um kriminelle Handlungen wie
Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat,
strafbare Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekampfen und zu verhindern. Diese
rechtlichen Vorgaben werden regelmaRig gepriift und im internen Risikomanagement bewertet. Bei Inkrafttreten neuer
Regelungen werden alle Mitarbeitenden darlber informiert.

Die Stadtsparkasse Miinchen fordert alle Mitarbeitenden auf, bei der Vermeidung von Korruption und Bestechung
mitzuwirken. Uber die Verhaltensrichtlinie der Stadtsparkasse Miinchen verpflichtet sich jede Person, Korruption und
Bestechung primér zu verhindern und tatsachliche Verstol3e sofort aufzudecken und bei der Sanktion zu unterstitzen.
Betroffene Mitarbeitende besuchen regelméliig Compliance-Belehrungen und werden auch dort auf die rechtlichen
Regelungen und PraventionsmaBnahmen aufmerksam gemacht. Bei Fragen und Hinweisen sind sie aufgefordert, sich
an Fuhrungskrafte oder die Mitarbeitenden im Bereich Compliance und/oder Interne Revision zu wenden. Dies kann
Uber das Hinweisgebersystem anonym geschehen.

Ubergeordnet ist die Direktion Compliance fiir die Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions- oder
Bestechungsvorwiirfen und -vorféllen verantwortlich. Mitarbeitende in den Compliance-Funktionen haben umfassende
Befugnisse und Zugang zu allen Informationen des Unternehmens. Sie beraten den Vorstand zu Rechtsthemen.

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss sind von der in die

s . X i
Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt. Ja [ Nein
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Die Compliance-Abteilung berichtet in regelmaRigen Abstanden zumindest jahrlich an die Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorgane, bei Bedarf aber auch ad hoc unterjahrig.

Die Konzepte zur Pravention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung werden den relevanten Mitarbeitenden
durch z. B. interne Mitteilungen, verpflichtende jéhrliche Kenntnisnahmen mitgeteilt. Diese Mallnahmen werden
regelmafRig durchgefiihrt und Uberprift, um sicherzustellen, dass alle Betroffenen die Richtlinien verstehen und
anwenden kénnen.

Fur detailliertere Informationen Uber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions- oder
Bestechungsvorwirfen oder -vorfdllen wird auf G1-1 verwiesen.

100 % der risikobehafteten Funktionen sind verpflichtet, die jahrlichen Weisungen zur Kenntnis zu nehmen.

Die Mitglieder der Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit und laufend alle
notwendigen Informationen zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung. Diese sind darauf ausgelegt, das
Bewusstsein fur Risiken und MaRnahmen zur Prévention zu scharfen.

ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

Aufgrund von 0 VerstoRen gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften kam es zu Geldstrafen in Héhe von 0 Euro.

Zur Pravention und Aufdeckung von Korruption und Bestechung setzt die Stadtsparkasse Miinchen, wie in G1-3
beschrieben, auf eine persdnliche jéhrliche Kenntnisnahme wesentlicher Organisationsrichtlinien durch alle
gefdhrdeten Mitarbeitenden. Diese beinhalten in den allgemeinen Grundsdtzen zur betrieblichen Ordnung das Thema
Aufmerksamkeiten und Geschenke sowie die Ethikrichtlinie ,Richtlinie flir integres Handeln unserer Mitarbeiter".

Die Mitarbeitenden bestatigen die Durchfiihrung und Kenntnis; in 2024 wurde dies per 10.01. von 95,65 % der
relevanten Mitarbeitenden bestatigt

Die Anzahl der bestatigten Falle von Korruption oder Bestechung fiir das Jahr 2024 betragt 0.

Unternehmensspezifische Themen

ESRS U1 Soziales Engagement
ESRS U1-1

Die Stadtsparkasse Miinchen sieht wesentliche Auswirkungen und Chancen, die sich aus ihrem sozialen Engagement
ergeben. Das vielseitige Engagement der Stadtsparkasse Miinchen in den Bereichen Sport-, Kunst- und
Kulturférderung, finanzielle Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft, Stiftungen sowie die Finanzierung verschiedener
Projekte, beispielsweise Integration von Gefllichteten, Demokratieférderung und Inklusion von Menschen mit
Behinderungen, Natur-, Klima- und Umweltschutzinitiativen, einschliellich der Unterstiitzung der regionalen
Kreislaufwirtschaft sowie in sozialen Projekten fur bedurftige Blirger und Bilrgerinnen, tragt zur Verbesserung der
Lebensqualitat in den betroffenen Gemeinschaften und zur Linderung von Not bei, mit weitreichenden Nachwirkungen
in der Gesellschaft.

Erfolgreiches soziales Engagement kann das Image der Stadtsparkasse Miinchen als verantwortungsbewusstes
Unternehmen stdrken und zu einem positiven Markenimage ftihren. Durch die Identifikation mit den Werten und Zielen
der Stadtsparkasse Miinchen besteht die Chance, dass neue Kundschaft angezogen wird und sich die Bindung zu
bestehenden Kundinnen und Kunden erhéht. Ebenfalls kann das soziale Engagement einen Beitrag zur Zufriedenheit
von Stakeholdern wie Mitarbeitenden, Investorinnen und Investoren sowie kommunalen Verwaltungen leisten, was
langfristig zu einer stabilen und unterstiitzenden Umgebung fur die Stadtparkasse Minchen fihrt.

Die Stadtsparkasse Minchen ist mit ihrem Geschéaftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschaftskreislaufs. Die
Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden leben in der Region. Durch den Beitrag der Stadtsparkasse Miinchen zum
wirtschaftlichen Wohlstand und zu der gesellschaftlichen Entwicklung wird zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen
Lebensverhaltnissen in der Region beigetragen. Die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen
Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in der Region ist Teil des 6ffentlichen Auftrags. Die Bedarfe der
Anspruchsgruppen werden bei der Erbringung der Leistungen berticksichtigt. Die Megatrends der Urbanisierung,
Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen das gemeinwohlorientierte Geschaftsmodell der Stadtsparkasse Miinchen
und die regional ausgerichtete Geschéftsstrategie ganz konkret.

Die Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbedirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab und stellen eine
Basisinfrastruktur fir die breite Bevélkerung in der Region sicher. Die Stadtsparkasse Miinchen bietet Zugang zu
Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne sich dabei nur auf hochprofitable Kundengruppen zu
konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch verdndert. Das
Filialnetz wird konsequent an diesen Wandel angepasst. Gleichzeitig wird der Kundschaft mit der Sparkassen-
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Internetfiliale sowie weiteren Software-Anwendungen ein sicherer, bedarfsgerechter, digitaler und mobiler Zugang zu
allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren geboten.

Die Stadtsparkasse Miinchen stirkt die Finanzbildung in allen Generationen. Uber den unabhangigen Beratungsdienst
Geld und Haushalt werden private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget- und Finanzplanung
unterstitzt und damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge befahigt. Sparkassen sind aulRerdem diejenige
kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstitzt, obwohl ihre
Kundschaft diese Leistungen nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen mussen.

Die gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit den geschéftsstrategischen
Zielsetzungen und den Nachhaltigkeitszielen der Stadtsparkasse Miinchen.

Die Geschaftstatigkeit der Stadtsparkasse Miinchen und die daraus erzielten Ertrage kommen auch der Gesellschaft in
der Region zugute. Als Arbeitgeberin, Steuerzahlerin und Auftraggeberin fiir die heimische Wirtschaft wird wesentlich
zur Wertschopfung im Geschéaftsgebiet beigetragen. Direkte Ausschiittungen an die Tragerin der Stadtsparkasse
Minchen stdrken den Haushalt der Kommune im Geschéftsgebiet. Insgesamt hat die Stadtsparkasse Miinchen im
Berichtsjahr einen bedeutenden wirtschaftlichen Beitrag zum Gemeinwesen geleistet.

Betrag zum Gemeinwesen

Ertragsabhdngige Steuerzahlungen 97.499 TEUR
Personalaufwand 224.636 TEUR
Sachaufwand 113.500 TEUR
Spenden, Sponsoring, Zweckertrdge gesamt (inkl. 2.613 TEUR
Ausschittungen der Sparkassenstiftung)
davon: Soziales 507 TEUR
davon: Bildung/Wissenschaft 610 TEUR
davon: Kultur 1.013 TEUR
davon: Umwelt 48 TEUR
davon: Sport 360 TEUR
davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 75 TEUR
davon: Sonstiges 0 TEUR
Ausschuttungen der Sparkassenstiftungen 522 TEUR
Betrag zum Gemeinwesen gesamt 3.135 TEUR

Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftlichen Bereich engagiert
sich die Stadtsparkasse Miinchen fiir das Gelingen des Transformationsprozesses und die Erreichung der
Nachhaltigkeits- und Klimaziele in der Region. Ein besonderer Wert wird gelegt auf die Férderung von Projekten, die
den sozialen Zusammenhalt starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern und 6kologische Aspekte
fordern. Zudem engagiert sich die Stadtsparkasse Minchen fiir eine moderne Wirtschafts- und Finanzbildung fur alle
Schichten der Bevdlkerung.

Das Engagement der Stadtsparkasse Minchen flir das Gemeinwohl beruht auf Spenden, Sponsoring und auf den von
ihr gegriindeten Stiftungen. Davon gibt es mittlerweile sieben:

Stiftung Altenhilfe Stadtsparkasse Miinchen

Kulturstiftung Stadtsparkasse Miinchen

Kinder- und Jugendstiftung Stadtsparkasse Miinchen

Stiftung StraRenkunst Stadtsparkasse Miinchen

Stiftung Soziales Miinchen Stadtsparkasse Miinchen

Fir Nachhaltigkeit — Stiftung der Stadtsparkasse Miinchen

Als siebte Stiftung unterstitzt die Kundenstiftung der Stadtsparkasse Minchen Kundinnen und Kunden, die
eine Nachfolgeplanung wiinschen. Dort konnen keine Forderantrége eingereicht werden.

NouswWN =

Beispiele der Férderungen in 2024:

e 45individuelle Spenden der Filialen von jeweils 2.000 Euro

e Jubildumsaktionen fiir die Spendenplattform wirwunder.de/muenchen

e Projekt ,Meine Sparkasse ist eine sichere Bank": 20 Parkbdnke, die im Stadtgebiet aufgestellt werden

e  XPRENEURS st ein High-Tech-Start-up-Inkubator der gemeinniitzigen UnternehmerTUM. Das Programm
begleitet Griindungsteams auf dem Weg zum Markteintritt.

e  Drittes Schutzhaus fiir wohnungslose Frauen und ihre Kinder, HORIZONT e. V.

e, Minchner Initiative Nachhaltigkeit“ (MIN). MIN ist ein Btindnis von rund 50 Organisationen, die sich fur die
lokale Umsetzung der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen einsetzen.

e Spendein Héhe von 100.000 Euro fur die neue Stiftung ,,Fir Nachhaltigkeit — Stiftung der Stadtsparkasse
Minchen®. Zu den Zwecken der Stiftung gehort die Férderung von Wissenschaft und Forschung, von Bildung
und Erziehung, des Umwelt- und Naturschutzes und der Landschaftspflege sowie der finanziellen Bildung.
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Themen wie nachhaltige Okonomie, nachhaltige Okologie, neue Mobilititskonzepte, innovative Technologien,
Kreislaufwirtschaft und erneuerbare Energien stehen im Mittelpunkt.

Finanzielle Bildung: Im Rahmen ihres 200. Geburtstags hat die Stadtsparkasse Miinchen allen interessierten
Burgerinnen und Birgern sechs kostenlose Seminare zu unterschiedlichen Themen rund ums Geld
angeboten. Sie hat auBerdem einen TikTok-Kanal zur finanziellen Bildung eingerichtet.
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Anhang A

Auflistung der weggelassenen und/oder durch die Wesentlichkeitsanalyse ausgeschlossenen ESRS-
Berichtsanforderungen

ESRS Berichtsanforderung Bezeichnung der Berichtsanforderung
Erlduterung der Anderungen bei der Erstellung und Darstellung der Nachhaltigkeitsinformationen und der Griinde

ESRS 2 BP-2 L
fur diese Anderungen

ESRS 2 BP-2 Die Anpassung von Vergleichsinformationen fiir eine oder mehrere frithere Perioden ist nicht durchftihrbar
Angabe der Differenz zwischen den im vorangegangenen Zeitraum ausgewiesenen Zahlen und den revidierten

ESRS 2 BP-2 N
Vergleichszahlen

ESRS 2 BP-2 Offenlegung der Art der wesentlichen Fehler aus friiheren Zeitrdumen

ESRS 2 BP-2 Offenlegung von Berichtigungen fur friihere Zeitraume in der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 BP-2 Angabe, warum die Berichtigung von Fehlern aus friiheren Perioden nicht durchfihrbar ist
Offenlegung anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Standards und Rahmenwerke fur die

ESRS 2 BP-2 Nachhaltigkeitsberichterstattung, auf deren Grundlage die Informationen in die Nachhaltigkeitserklarung
aufgenommen wurden

ESRS 2 BP-2 Angabe des Verweises auf Paragraphen des angewandten Standards oder Rahmenwerks

ESRS 2 BP-2 Liste der durch Verweis einbezogenen DRs oder DPs

ESRS 2 BP-2 Die Themen (E1, S1, S4, G1) wurden als wesentlich eingestuft

ESRS 2 BP-2 Liste der als wesentlich bewerteten Nachhaltigkeitsaspekte (phase-in)

ESRS 2 BP-2 Offenlegung der Art und Weise, wie das Geschaftsmodell und die Strategie die Auswirkungen von als wesentlich
eingestuften Nachhaltigkeitsaspekten beriicksichtigen (phase-in)

ESRS 2 BP-2 Beschreibung etwaiger zeitlich gebundener Zielvorgaben in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte, die als wesentlich
eingestuft werden (Phase-in), und der Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele

ESRS 2 BP-2 Beschreibung der Konzepte in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte, die als wesentlich eingestuft wurden (phase-in)
Beschreibung der MaBnahmen, die ergriffen wurden, um tatsachliche oder potenzielle nachteilige Auswirkungen

ESRS 2 BP-2 im Zusammenhang mit als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekten zu ermitteln, zu tberwachen, zu
verhindern, zu mindern, zu beheben oder zu beenden (Phase-in) sowie das Ergebnis dieser MaBnahmen

ESRS 2 BP-2 Offenlegung von Kennzahlen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte, die als wesentlich eingestuft werden (Phase-in)

ESRS 2 GOV-1 Anzahl der geschéftsfihrenden Mitglieder

ESRS 2 GOV-1 Anzahl der nicht geschéftsfihrenden Mitglieder

ESRS 2 GOV-1 Informationen tber die Vertretung von Angestellten und anderen Arbeitnehmern

ESRS 2 GOV-1 Verhéltnis der Geschlechtervielfalt im Vorstand

ESRS 2 GOV-3 Beschreibung spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Ziele und (oder) Wirkungen, die zur Bewertung der Leistung
von Mitgliedern der Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane herangezogen werden
Offenlegung der Art und Weise, wie nachhaltigkeitsbezogene Kennzahlen als LeistungsmaRstabe berticksichtigt

ESRS 2 GOV-3 P . o
oder in die Vergitungspolitik einbezogen werden
Prozentualer Anteil der variablen Vergutung, der von nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und (oder) Wirkungen

ESRS 2 GOV-3 abhangt
Beschreibung der Ebene im Unternehmen, auf der die Bedingungen der Anreizsysteme genehmigt und

ESRS 2 GOV-3 s
aktualisiert werden

ESRS 2 SBM-1 Anzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl)

ESRS 2 SBM-1 Beschreibung von Produkten und Dienstleistungen, die auf bestimmten Méarkten verboten sind

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aufgeschlisselt nach signifikanten ESRS-Sektoren

ESRS 2 SBM-1 Liste weiterer signifikanter ESRS-Sektoren, in denen das Unternehmen bedeutende Tatigkeiten auslbt oder in
denen es mit wesentlichen Auswirkungen in Verbindung steht oder stehen kann

ESRS 2 SBM-1 Das Unternehmen ist im Bereich der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) tatig

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus dem Sektor fossile Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas)

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus Kohle

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus 01

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus Gas

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Zusammenhang mit fossilem Gas

ESRS 2 SBM-1 Das Unternehmen ist in der Chemieproduktion tatig

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus der Herstellung von Chemikalien

ESRS 2 SBM-1 Unternehmen istim Bereich umstrittener Waffen tétig

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus dem Bereich der umstrittenen Waffen

ESRS 2 SBM-1 Das Unternehmen ist im Anbau und in der Erzeugung von Tabak tétig

ESRS 2 SBM-1 Einnahmen aus dem Anbau und der Produktion von Tabak
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SBM-1
SBM-1
SBM-1
SBM-2
SBM-2
SBM-2
SBM-3
SBM-3
IRO-1

IRO-2

IRO-2

E1.SBM-3
E1.SBM-3
E1.SBM-3

E1.SBM-3

Beschreibung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele in Bezug auf wichtige Produkt- und Dienstleistungsgruppen,
Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessengruppen

Offenlegung der Bewertung der derzeitigen wesentlichen Produkte und (oder) Dienstleistungen sowie der
wesentlichen Mérkte und Kundengruppen in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Ziele

Liste der ESRS-Sektoren, die fir Unternehmen von Bedeutung sind

Beschreibung, wie die Strategie und (oder) das Geschaftsmodell gedndert wurden oder voraussichtlich geandert
werden, um den Interessen und Ansichten der Interessentrager Rechnung zu tragen

Beschreibung weiterer geplanter Schritte und des Zeitrahmens

Weitere Schritte, die geplant sind, werden wahrscheinlich die Beziehungen zu und die Ansichten von
Interessengruppen verandern

Offenlegung der erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken und Chancen auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage sowie die Zahlungsstréme auf kurz-, mittel- und langfristige Sicht

Offenlegung von Verdnderungen bei wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum
vorherigen Berichtszeitraum

Beschreibung, inwieweit und wie das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung und Verwaltung von Chancen in den
allgemeinen Managementprozess integriert ist

Erlduterung der negativen Wesentlichkeitsbewertung fiir ESRS E1 Klimawandel

Erlduterung, wie wesentliche Informationen, die in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
offenzulegen sind, ermittelt wurden

Erlduterung, wie die Ziele mit der Begrenzung der globalen Erwdrmung auf eineinhalb Grad Celsius gemald dem
Pariser Abkommen vereinbar sind

Offenlegung von Dekarbonisierungshebeln und Schltisselmanahmen

Offenlegung wesentlicher betrieblicher Ausgaben (Opex) und (oder) Investitionsausgaben (Capex), die fur die
Umsetzung des Aktionsplans erforderlich sind

Fir den Aktionsplan bereitgestellte finanzielle Mittel (OpEx)

Fir den Aktionsplan bereitgestellte finanzielle Mittel (CapEx)

Erlduterung der potenziellen gebundenen Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit den wichtigsten
Vermdgenswerten und Produkten des Unternehmens

Erlduterung etwaiger Ziele oder Pldne (CapEx, CapEx-Plane, OpEx) zur Angleichung der wirtschaftlichen Aktivitaten
(Umsatzerlose, CapEx, OpEx) an die in der Delegierten Verordnung 2021/2139 der Kommission festgelegten
Kriterien

Erhebliche Investitionsausgaben fur kohlebezogene Wirtschaftstatigkeiten
Erhebliche Investitionsausgaben fur 6lbezogene Wirtschaftstatigkeiten
Erhebliche Investitionsausgaben fiir gasbezogene Wirtschaftstatigkeiten

Das Unternehmen ist von den Pariser Benchmarks der EU ausgenommen

Erlauterung, wie der Ubergangsplan in die allgemeine Geschaftsstrategie und die Finanzplanung eingebettet und
mit diesen abgestimmt ist

Der Ubergangsplan wird von den Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorganen genehmigt

Erlduterung der Fortschritte bei der Umsetzung des Ubergangsplans

Datum der Annahme des Ubergangsplans fiir Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan angenommen haben
Offenlegung der Art und Weise, wie die Resilienzanalyse durchgefihrt wurde

Datum der Resilienzanalyse

Zeithorizonte fur die Resilienzanalyse

Beschreibung der Fahigkeit, die Strategie und das Geschaftsmodell an den Klimawandel anzupassen

Erreichte THG-Emissionsreduzierungen

Erwartete THG-Emissionsreduzierungen

Erlduterung des Verhdltnisses zwischen den wesentlichen Investitions- und Betriebsausgaben, die fur die
Umsetzung der ergriffenen oder geplanten MaRnahmen erforderlich sind, und dem in der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2178 der Kommission vorgeschriebenen Investitionsplan (CapEx-Plan)

Erlauterung maoglicher Unterschiede zwischen den im Rahmen des ESRS E1 offengelegten signifikanten Betriebs-
(OpEx) und Investitionsausgaben (CapEx) und den im Rahmen der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission offengelegten wesentlichen Leistungsindikatoren

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaBnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Absoluter Wert des THG-Emissionsreduktionsziels
Prozentuale Angabe des THG-Emissionsreduktionsziels (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres)

Intensitatswert der gesamten Treibhausgasemissionsreduktion (bezogen auf das THG-Emissionsreduktionsziel)

Absoluter Wert der Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope 1 (bezogen auf das THG-
Emissionsreduktionsziel)

Prozentuale Reduktion der Scope-1-Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres und
bezogen auf das THG-Emissionsreduktionsziel)

Intensitatswert der Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope 1 (bezogen auf das THG-
Emissionsreduktionsziel)

Absoluter Wert der standortbezogenen Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope 2 (bezogen auf das
THG-Emissionsreduktionsziel)

Prozentuale Reduktion der standortbezogenen Scope-2-Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen
des Basisjahres und bezogen auf das THG-Emissionsreduktionsziel)

Intensitatswert der standortbezogenen Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope 2 (bezogen auf das
THG-Emissionsreduktionsziel)

Absoluter Wert der marktbasierten Reduktion von Scope-2-Treibhausgasemissionen (bezogen auf das THG-
Emissionsreduktionsziel)
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Prozentuale Reduktion der marktbasierten Scope-2-Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen des
Basisjahres und bezogen auf das THG-Emissionsreduktionsziel)

Intensitatswert der marktbasierten Reduktion der Treibhausgasemissionen nach Scope 2 (bezogen auf das THG-
Emissionsreduktionsziel)

Absoluter Wert der Reduktion von Scope-3-Treibhausgasemissionen (bezogen auf das THG-
Emissionsreduktionsziel)

Prozentuale Reduktion der Scope-3-Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres und
bezogen auf das THG-Emissionsreduktionsziel)

Intensitatswert der Reduktion von Scope-3-Treibhausgasemissionen (bezogen auf das THG-
Emissionsreduktionsziel)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2, 81)

Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleprodukten

Kraftstoffverbrauch aus Rohdl und Erd6lprodukten

Kraftstoffverbrauch aus Erdgas

Kraftstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen

Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, Wérme, Dampf oder Kélte aus fossilen Quellen

Prozentualer Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch

Energieintensitat von Aktivitaten in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen (Gesamtenergieverbrauch pro
Nettoumsatzerlds)

Gesamtenergieverbrauch durch Aktivitaten in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung

Sektoren mit hoher Klimaauswirkung, die zur Bestimmung der Energieintensitat herangezogen werden

Offenlegung des Abgleichs der Nettoumsatzerlgse aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren mit dem
entsprechenden Posten oder den entsprechenden Erlduterungen im Abschluss

Bruttobereiche 1, 2, 3 und Gesamt-THG-Emissionen — finanzielle und operative Kontrolle

Aufschlisselung der THG-Emissionen — nach Landern, Geschaftssegmenten, Wirtschaftszweigen,
Tochtergesellschaften, THG-Kategorien oder Quellenarten

Prozentualer Anteil der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen
Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scope 3

THG-Emissionen Scope 3 Cloud Computing und Daten Zentrumsdienste
THG-Emissionen Scope 3 Investitionsglter

THG-Emissionen Scope 3 Vorgelagerter Transport und Vertrieb
THG-Emissionen Scope 3 Abfallaufkommen in Betrieben
THG-Emissionen Scope 3 Geschéftsreisen

THG-Emissionen Scope 3 Pendelnde Mitarbeiter

THG-Emissionen Scope 3 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsguter
THG-Emissionen Scope 3 Nachgelagerter Transport

THG-Emissionen Scope 3 Verarbeitung verkaufter Produkte
THG-Emissionen Scope 3 Verwendung verkaufter Produkte
THG-Emissionen Scope 3 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer
THG-Emissionen Scope 3 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsguter
THG-Emissionen Scope 3 Franchises

THG-Emissionen Scope 3 Investitionen

Borsennotierte Unternehmensanteile und Unternehmensanleihen
Unternehmenskredite und nicht bérsennotierte Unternehmensanteile
Projektfinanzierungen

Gewerbliche Immobilien

Hypothekendarlehen

Kraftfahrzeugdarlehen

Staatsanleihen

Offenlegung wesentlicher Anderungen der Definition dessen, was das Bericht erstattende Unternehmen und
seine vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette ausmacht und ihre Auswirkungen auf die jahrliche
Vergleichbarkeit seiner ibermittelten Treibhausgasemissionen

Offenlegung der Auswirkungen bedeutender Ereignisse und Anderungen der Umsténde (die fir seine
Treibhausgasemissionen relevant sind), die zwischen den Berichtsterminen der Unternehmen in seiner
Wertschépfungskette und dem Datum des allgemeinen Abschlusses des Unternehmens eintreten

Prozentsatz der anhand von Primdrdaten berechneten THG Scope 3
Intensitat der THG-Emissionen, standortbezogen (Gesamt-THG-Emissionen pro Nettoumsatz)

Intensitat der THG-Emissionen, marktorientiert (Gesamt-THG-Emissionen pro Nettoumsatz)
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Offenlegung des Abgleichs der fur die Berechnung der Treibhausgasemissionsintensitdt verwendeten
Nettoumsatzerldse mit den Jahresabschlissen

Nettogesamtumsatzerlgse
Nettoumsatzerldse, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden

Nettoumsatzerldse, die nicht zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden

Offenlegung der gezielten Entnahme und der Speicherung von Treibhausgasen im Rahmen von Projekten, die
innerhalb eigener Tatigkeiten entwickelt wurden oder zu denen innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette beigetragen wurde

THG-Entnahme- und Speicheraktivitaten nach Unternehmensbereich (aufgeschlisselt nach eigenen Operationen
und Wertschopfungskette) und nach Entnahme- und Speicheraktivitat.

Gesamtmenge der entnommenen und gespeicherten Treibhausgase
Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit Beseitigungsaktivitaten

Umkehrungen

Offenlegung von Berechnungsannahmen, Methoden und angewandten Rahmenwerken (THG-Entnahme und -
Speicherung)

Die EntnahmemaBnahmen wurden in CO-Zertifikate umgewandelt und auf dem freiwilligen Markt an andere
Parteien verkauft

Gesamtmenge der CO,-Zertifikate auBerhalb der Wertschopfungskette, die anhand anerkannter
Qualitatsstandards tberprift und annulliert wurden (im Berichtsjahr)

Gesamtmenge der CO.-Zertifikate auRerhalb der Wertschopfungskette, die in Zukunft gelgscht werden sollen
Offenlegung des Umfangs der Nutzung und der Qualitdtskriterien fir CO,-Zertifikate

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) der Projekte zur Reduktion von COz-Emissionen

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) der Projekte zur Entnahme von CO,-Emissionen

Art der CO,-Zertifikate aus Entnahmeprojekten

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) jedes anerkannten Qualitdtsstandards

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen), der aus Projekten in der Europaischen Union stammt

Anteil (prozentualer Anteil am Volumen), der fiir eine entsprechende Anpassung gem. Art. 6 des Ubereinkommens
von Paris gilt

Datum, an dem die Emissionsgutschriften auBerhalb der Wertschopfungskette geloscht werden sollen

Erlduterung des Umfangs, der angewandten Methoden und Rahmenbedingungen sowie der Art und Weise, wie
die verbleibenden Treibhausgasemissionen neutralisiert werden sollen

Offentliche Behauptungen zur Treibhausgasneutralitdt, die den Einsatz von CO,-Zertifikate beinhalten, werden
von Zielen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen begleitet

Die Behauptung der Treibhausgasneutralitat und der Ruckgriff auf CO.-Zertifikate behindern weder die Erreichung
der Ziele fiir die Verringerung der Treibhausgasemissionen noch das Netto-Null-Ziel

Erlduterung, ob und wie 6ffentliche Behauptungen zur Treibhausgasneutralitdt, die den Einsatz von
Emissionsgutschriften beinhalten, mit Zielen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen einhergehen und wie
Behauptungen zur Treibhausgasneutralitdt und der Einsatz von Emissionsgutschriften das Erreichen der Ziele zur
Verringerung der Treibhausgasemissionen oder des Netto-Null-Ziels weder behindern noch verringern

Erlduterung der Glaubwirdigkeit und Integritdt der verwendeten CO,-Zertifikate
CO,-Bepreisungssystem nach Art

Art des internen CO,-Bepreisungssystems

Beschreibung des spezifischen Anwendungsbereichs des CO,-Bepreisungssystems
Kohlenstoffpreis fir jede Tonne Treibhausgasemissionen (je nach Art des Kohlenstoffpreissystems)

Beschreibung der kritischen Annahmen, die zur Bestimmung des CO,-Preises berticksichtigt wurden

Prozentsatz der Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scope 1, die durch das interne CO,-Bepreisungssystem
abgedeckt sind

Prozentsatz der Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scope 2, die durch das interne CO,-Bepreisungssystem
abgedeckt sind

Prozentsatz der Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scope 3, die durch das interne CO,-Bepreisungssystem
abgedeckt sind

Offenlegung, ob und wie der im internen CO.-Bepreisungssystem verwendete CO,-Preis mit demin den
Finanzberichten verwendeten CO»-Preis tibereinstimmt

Vermdégenswerte, die einem wesentlichen physischen Risiko ausgesetzt sind, bevor MaBnahmen zur Anpassung
an den Klimawandel in Betracht gezogen werden

Vermdégenswerte, die einem akuten wesentlichen physischen Risiko ausgesetzt sind, bevor MaRnahmen zur
Anpassung an den Klimawandel in Betracht gezogen werden

Vermdégenswerte, die einem chronischen wesentlichen physischen Risiko ausgesetzt sind, bevor Malknahmen zur
Anpassung an den Klimawandel in Betracht gezogen werden

Prozentualer Anteil der Vermdgenswerte, die einem wesentlichen physischen Risiko ausgesetzt sind, bevor
MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel in Betracht gezogen werden

Offenlegung des Standorts bedeutender, materiell gefahrdeter Vermdgenswerte

Offenlegung des Standorts der wesentlichen Vermégenswerte, die ein materielles Risiko darstellen
(aufgeschlisselt nach NUTS-Codes)

Prozentsatz der Vermégenswerte, die von wesentlichen physischen Risiken betroffen sind, fur die
Anpassungsmaflnahmen an den Klimawandel ergriffen wurden

Nettoumsatzerlose aus Geschéftstatigkeiten mit wesentlichem physischem Risiko

Prozentualer Anteil der Nettoumsatzerlgse aus Geschaftstatigkeiten, die einem wesentlichen physischen Risiko
unterliegen

Offenlegung, ob und wie die voraussichtlichen finanziellen Auswirkungen von Vermégenswerten und
Geschéftstatigkeiten, die ein wesentliches physisches Risiko darstellen, bewertet wurden
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Offenlegung, ob und wie die Bewertung von Vermdgenswerten und Geschéftstatigkeiten, die als wesentliches
physisches Risiko gelten, auf dem Verfahren zur Bestimmung des wesentlichen physischen Risikos und zur
Festlegung von Klimaszenarien beruht oder Teil dieses Verfahrens ist

Vermdgenswerte mit wesentlichem Ubergangsrisiko, bevor MaRnahmen zum Klimaschutz in Betracht gezogen
werden

Prozentualer Anteil von Vermégenswerten, bei denen ein wesentliches Ubergangsrisiko besteht, bevor
KlimaschutzmaRnahmen in Betracht gezogen werden

Prozentualer Anteil von Vermégenswerten, bei denen ein wesentliches Ubergangsrisiko besteht, das durch
Malknahmen zur Einddmmung des Klimawandels abgedeckt wird

Gesamtbuchwert des Immobilienverm&gens nach Energieeffizienzklassen
Immobilienbuchwert Energieeffizienzklasse A
Immobilienbuchwert Energieeffizienzklasse B
Immobilienbuchwert Energieeffizienzklasse C
Immobilienbuchwert Energieeffizienzklasse D
Immobilienbuchwert Energieeffizienzklasse E
Immobilienbuchwert Energieeffizienzklasse F

Immobilienbuchwert Energieeffizienzklasse G

Offenlegung, ob und wie die potenziellen Auswirkungen auf die kiinftige Vermégens- und Finanzlage fur
Vermdégenswerte und Geschéftstatigkeiten mit einem wesentlichen Ubergangsrisiko bewertet wurden
Offenlegung, ob und wie die Bewertung von Vermdgenswerten und Geschdftstatigkeiten, die als wesentliche
Ubergangsrisiken angesehen werden, auf dem Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Ubergangsrisiken und zur
Festlegung von Szenarien beruht oder Teil dieses Verfahrens ist

Geschétzter Betrag der potenziell verlorenen Vermogenswerte

Prozentualer Anteil des geschatzten Anteils der potenziell gestrandeten Vermégenswerte an den gesamten
Vermogenswerten mit wesentlichem Ubergangsrisiko

Gesamtbuchwert des Immobilienvermégens, dessen Energieverbrauch auf internen Schatzungen beruht

Verbindlichkeiten aus wesentlichen Ubergangsrisiken, die méglicherweise in den Jahresabschliissen zu erfassen
sind

Nettoumsatzerldse aus Geschaftstatigkeiten mit wesentlichem Ubergangsrisiko
Nettoumsatzerldse von Kunden aus kohlebezogenen Tatigkeiten

Nettoumsatzerldse von Kunden, die im Bereich der 6lbezogenen Aktivitaten tatig sind
Nettoumsatzerldse von Kunden, die im Gasgeschaft tatig sind

Prozentsatz der Nettoumsatzerldse von Kunden, die in kohlebezogenen Aktivitaten tatig sind
Prozentualer Anteil der Nettoumsatzerlgse von Kunden, die in 6lbezogenen Aktivitdten tétig sind

Prozentualer Anteil der Nettoumsatzerlose von Kunden, die im Gasgeschaft tatig sind

Offenlegung der Abgleiche der erheblichen Betrage der Vermdgenswerte und Nettoumsatzerlgse im
Jahresabschluss mit einem wesentlichen physischen Risiko

Offenlegung der Abgleiche der erheblichen Betrage der Vermdgenswerte, Schulden und Nettoumsatzerldse im
Jahresabschluss mit einem wesentlichen Ubergangsrisiko

Erwartete Kosteneinsparungen durch MaRBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels

Erwartete Kosteneinsparungen durch MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel

Potenzielle MarktgréRe von CO,-armen Produkten und Dienstleistungen oder Anpassungslosungen, zu denen das
Unternehmen Zugang hat oder haben kénnte

Erwartete Anderungen der Nettoumsatzerlgse aus COz-armen Produkten und Dienstleistungen oder
Anpassungslésungen, zu denen das Unternehmen Zugang hat oder haben kénnte

Konzepte zum Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung [siehe ESRS 2 MDR-P]

Offenlegung, ob und wie die Konzepte die negativen Auswirkungen der Verschmutzung von Luft, Wasser und
Boden einddmmen

Offenlegung, ob und wie die Konzepte das Ersetzen und Minimieren der verwendeten besorgniserregenden Stoffe
und den Ausstieg aus besonders besorgniserregenden Stoffen anstreben

Offenlegung, ob und wie die Konzepte auf die Vermeidung von Zwischenféllen und Notfallsituationen abzielen
und, falls sie eintreten, ihre Auswirkungen auf Mensch und Umwelt kontrollieren und begrenzen

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Mallnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

MaRnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Verschmutzung (gem. ESRS 2 MDR-A)

Malnahmen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung erstrecken sich auf vor- und nachgelagerte
Wertschopfungsketten

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Malnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Erfassung der Wirksamkeit von Richtlinien und MaRnahmen anhand von Zielvorgaben (gem. ESRS 2 MDR-T)

Offenlegung, ob und wie sich das Ziel auf die Vermeidung und Kontrolle von Luftschadstoffen und die jeweiligen
spezifischen Belastungen bezieht

Offenlegung, ob und wie sich das Ziel auf die Vermeidung und Kontrolle von Emissionen in Wasser und die
jeweiligen spezifischen Belastungen bezieht

Offenlegung, ob und wie sich das Ziel auf die Vermeidung und Kontrolle der Verschmutzung des Bodens und der
jeweiligen spezifischen Belastungen bezieht

Offenlegung, ob und wie sich das Ziel auf die Vermeidung und Kontrolle von besorgniserregenden und besonders
besorgniserregenden Stoffen bezieht

Zielvorgabe fur die Umweltverschmutzung ist verbindlich (gesetzlich vorgeschrieben/freiwillig)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2, 81)
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E3-1

Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung [Multidimensional: auf Standortebene oder nach Art der Quelle, nach
Sektor oder nach geografischem Gebiet]

Emissionen in die Luft nach Schadstoffen

Emissionen in das Wasser nach Schadstoffen [+ nach Sektoren/geografischem Gebiet/Quellenart/Standort]
Emissionen in den Boden nach Schadstoffen [+ nach Sektoren/geografischem Gebiet/Quellenart/Standort]
Entstandenes und verwendetes Mikroplastik

Entstandenes Mikroplastik

Verwendetes Mikroplastik

Beschreibung der Verdnderungen im Laufe der Zeit (Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden)

Beschreibung der Messmethoden (Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden)

Beschreibung des/der Verfahren(s) zur Erhebung von Daten fir die umweltbezogene Buchfiihrung und
Berichterstattung

Offenlegung der Griinde fur die Wahl einer geringerwertigen Methodik zur Quantifizierung der Emissionen

Gesamtmenge besorgniserregender Stoffe, die bei der Produktion erzeugt, verwendet oder beschafft werden,
aufgeschlisselt nach den wichtigsten Gefahrenklassen besorgniserregender Stoffe

Gesamtmenge an bedenklichen Stoffen, die bei der Produktion entstehen, verwendet oder beschafft werden

Gesamtmenge besorgniserregender Stoffe, die den Betrieb als Emissionen, als Produkte oder als Teil von
Produkten oder Dienstleistungen verlassen

Menge besorgniserregender Stoffe, die den Betrieb als Emissionen verlassen (aufgeschlisselt nach den
Hauptgefahrenklassen besorgniserregender Stoffe)

Menge besorgniserregender Stoffe, die den Betrieb als Produkte verlassen (aufgeschlisselt nach
Hauptgefahrenklassen besorgniserregender Stoffe)

Menge besorgniserregender Stoffe, die den Betrieb als Teil von Produkten verlassen (aufgeschlisselt nach
Hauptgefahrenklassen besorgniserregender Stoffe)

Menge besorgniserregender Stoffe, die Einrichtungen als Dienstleistungen verlassen, aufgeschlisselt nach
Hauptgefahrenklassen besorgniserregender Stoffe

Gesamtmenge besonders besorgniserregender Stoffe, die bei der Produktion entstehen, verwendet werden oder
beschafft werden (aufgeschlisselt nach den Hauptgefahrenklassen der besorgniserregenden Stoffe)
Gesamtmenge besonders besorgniserregender Stoffe, die die Betriebseinrichtung als Emissionen, als Produkte
oder als Teil von Produkten oder Dienstleistungen verlassen (aufgeschlisselt nach Hauptgefahrenklassen
besorgniserregender Stoffe)

Menge der besonders besorgniserregenden Stoffe, die die Betriebseinrichtungen als Emissionen verlassen
(aufgeschliusselt nach den Hauptgefahrenklassen besorgniserregender Stoffe)

Menge besonders besorgniserregender Stoffe, die die Betriebseinrichtung als Produkte verlassen
(aufgeschlisselt nach den Hauptgefahrenklassen der besorgniserregenden Stoffe)

Menge besonders besorgniserregender Stoffe, die als Teil von Produkten die Betriebseinrichtung verlassen
(aufgeschlisselt nach Hauptgefahrenklassen besorgniserregender Stoffe)

Menge der besonders besorgniserregenden Stoffe, die die Betriebseinrichtungen als Dienstleistungen verlassen
(aufgeschlisselt nach den Hauptgefahrenklassen der besorgniserregenden Stoffe)

Offenlegung quantitativer Informationen Uiber die voraussichtlichen finanziellen Auswirkungen wesentlicher
Risiken und Chancen, die sich aus Auswirkungen von Umweltverschmutzung ergeben

Prozentualer Anteil des Nettoumsatzes, der mit Produkten und Dienstleistungen erzielt wird, die bedenkliche
Stoffe enthalten

Prozentualer Anteil des Nettoumsatzes, der mit Produkten und Dienstleistungen erzielt wird, die besonders
besorgniserregende Stoffe enthalten

Betriebsausgaben (OpEx) im Zusammenhang mit Vorfallen und Einlagen (Umweltverschmutzung)
Investitionsausgaben (CapEx) im Zusammenhang mit Vorfallen und Einlagen (Umweltverschmutzung)

Ruckstellungen fir Umweltschutz und Sanierungskosten (Umweltverschmutzung)

Offenlegung qualitativer Informationen tber die voraussichtlichen finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken
und Chancen, die sich aus Auswirkungen der Umweltverschmutzung ergeben

Beschreibung der betrachteten Auswirkungen, der damit verbundenen Folgen und der Zeithorizonte, in denen sie
wahrscheinlich eintreten werden (Umweltverschmutzung)

Offenlegung der kritischen Annahmen, die zur Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen
verwendet werden, sowie der Quellen und des Grades der Unsicherheit der Annahmen (Umweltverschmutzung)
Beschreibung wesentlicher Vorfélle und Einlagen, bei denen die Verschmutzung negative Auswirkungen auf die
Umwelt hatte und (oder) voraussichtlich negative Auswirkungen auf den Cashflow, die Finanzlage und das
Geschéftsergebnis haben wird

Konzepte zur Bewdltigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser-
und Meeresressourcen (gem. ESRS 2 MDR-P)

Offenlegung, ob und wie die Strategie das Wassermanagement beriicksichtigt

Offenlegung, ob und wie die Strategie die Nutzung und Beschaffung von Wasser- und Meeresressourcen im
eigenen Betrieb beriicksichtigt

Offenlegung, ob und wie die Strategie die Wasseraufbereitung beriicksichtigt

Offenlegung, ob und wie die Strategie die Vermeidung und Bekampfung von Wasserverschmutzung anstrebt

Offenlegung, ob und wie die Strategie die Gestaltung von Produkten und Dienstleistungen im Hinblick auf die
Bewadltigung von Wasserproblemen und den Schutz der Meeresressourcen bertcksichtigt

Offenlegung, ob und wie die Strategie die Verpflichtung zur Reduzierung des wesentlichen Wasserverbrauchs in
Gebieten, die von Wasserrisiko betroffen sind, berticksichtigt

Offenlegung der Griinde fur die Nichtergreifung von MaBnahmen in Gebieten mit hohem Wasserstress

Konzepte oder Praktiken in Bezug auf die Nachhaltigkeit der Meere werden verfolgt

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Malnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

MalRnahmen und Ressourcen in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen (gem. ESRS 2 MDR-A)

Offenlegung von MaBnahmen und Ressourcen in Bezug auf wassergefahrdete Gebiete
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ESRS 2
E3
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E3
E3
ESRS 2
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E3

E4

E4

E4
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E4
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E4

E4

E4

E4
E4
E4
E4
E4
E4
E4
E4

E4

E4

E4

E4

E4.SBM-3

E4.SBM-3

E4.SBM-3
E4.SBM-3
E4.SBM-3
E4.SBM-3
E4.IRO-1
E4.IRO-1

E4.IRO-1

E4.IRO-1

E4.IRO-1

E4-1

E4-1
E4-1
E4-1
E4-1
E4-1
E4-2
E4-2
E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Malnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Verfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Malinahmen anhand von Zielvorgaben (gem. ESRS 2 MDR-T)

Offenlegung, ob und wie die Zielvorgaben das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
in Bezug auf wassergefahrdete Gebiete berticksichtigen

Offenlegung, ob und wie die Zielvorgaben den verantwortungsvollen Umgang mit den Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Meeresressourcen berticksichtigen

Offenlegung, ob und wie die Zielvorgaben die Reduzierung des Wasserverbrauchs berticksichtigen

Angenommene und vorgelegte Zielvorgaben fiir Wasser- und Meeresressourcen sind verbindlich (auf der
Grundlage von Rechtsvorschriften)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2, 81)

Wasserverbrauch insgesamt

Gesamtwasserverbrauch in Gebieten, die von Wasserrisiko betroffen sind, einschlieRlich Gebieten mit hohem
Wasserstress

Gesamtwassermenge, die recycelt und wiederverwendet wird
Gesamtvolumen des gespeicherten Wassers
Verdnderungen in der Wasserspeicherung

Offenlegung von Kontextinformationen zum Wasserverbrauch

Anteil der MaBnahme, der durch direkte Messung, durch Stichproben und Extrapolation oder durch beste
Schatzungen ermittelt wird

Wasserintensitat

Offenlegung quantitativer Informationen Uiber die erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken und
Chancen, die sich aus den Auswirkungen von Wasser- und Meeresressourcen ergeben

Offenlegung qualitativer Informationen tber die erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken und
Chancen, die sich aus den Auswirkungen von Wasser- und Meeresressourcen ergeben

Beschreibung der betrachteten Auswirkungen und der damit verbundenen Folgen (Wasser- und
Meeresressourcen)

Offenlegung der kritischen Annahmen, die bei der Schatzung der finanziellen Auswirkungen der wesentlichen
Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen der Wasser- und Meeresressourcen ergeben, verwendet
werden

Liste der wesentlichen Standorte, die das Unternehmen betreibt

Tatigkeiten an Standorten, die sich in oder in der Ndhe von Gebieten mit schutzbedrftiger Biodiversitét befinden,
wirken sich negativ auf diese Gebiete aus, wenn Schlussfolgerungen oder notwendige AbhilfemaRRnahmen nicht
umgesetzt wurden oder noch im Gange sind

Aufschlisselung der wesentlichen Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat

Offenlegung der betroffenen Gebiete mit schutzbedurftiger Biodiversitat

Es wurden wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Bodenverschlechterung, Wiistenbildung oder
Bodenversiegelung festgestellt

Eigene Mallnahmen beeintrachtigen bedrohte Arten

Offenlegung, ob und wie bestimmte Standorte, Rohstoffproduktion oder -beschaffung mit negativen oder
potenziell negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften wirken

Offenlegung, ob und wie Gemeinschaften in die Wesentlichkeitsbewertung einbezogen wurden

Offenlegung, ob und wie negative Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme, die fiir die
betroffenen Gemeinschaften von Bedeutung sind, vermieden werden kénnen

Aktivitaten im Zusammenhang mit Standorten, die sich in oder in der Ndhe von Gebieten mit
biodiversitatssensibler Vielfalt befinden, wirken sich negativ auf diese Gebiete aus, indem sie zu einer
Verschlechterung der natirlichen Lebensrdaume und der Lebensrdume von Arten sowie zu Stérungen von Arten
fuhren, fur die ein Schutzgebiet ausgewiesen wurde

Es wurde festgestellt, dass Abhilfemanahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt ergriffen werden missen

Offenlegung der Widerstandsfahigkeit des/der derzeitigen Geschaftsmodells/e und der Strategie gegentiber
physischen, Ubergangs- und systembedingten Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der biologischen
Vielfalt und Okosystemen

Offenlegung des Umfangs der Resilienzanalyse entlang der eigenen Geschaftstatigkeit und der damit
verbundenen vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Offenlegung der wichtigsten Annahmen (biologische Vielfalt und Okosysteme)
Offenlegung der fiir die Analyse verwendeten Zeithorizonte (biologische Vielfalt und Okosysteme)
Offenlegung der Ergebnisse der Resilienzanalyse (biologische Vielfalt und Okosysteme)

Offenlegung der Beteiligung von Interessengruppen (biologische Vielfalt und Okosysteme)

Konzepte zum Management von wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhdangigkeiten und Chancenim
Zusammenhang mit Biodiversitat und Okosystemen (gem. ESRS 2 MDR-P)

Offenlegung, ob und wie sich biodiversitats- und ckosystembezogene Konzepte auf die in E4 AR4 berichteten
Themen beziehen

Erlduterung, ob und wie die Konzepte in Bezug auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme die wesentlichen
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme beriicksichtigen

Erlduterung, ob und wie die Konzepte in Bezug auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme die wesentlichen
Abhangigkeiten und den wesentlichen physischen und Ubergangsrisiken und -chancen beriicksichtigen
Erlduterung, ob und wie die Konzepte in Bezug auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme die
Rickverfolgbarkeit von Produkten, Komponenten und Rohstoffen mit erheblichen tatsachlichen oder potenziellen
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme entlang der Wertschépfungskette beriicksichtigen
Erlduterung, ob und wie die Konzepte in Bezug auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme die Produktion, die
Beschaffung oder den Verbrauch aus Okosystemen beriicksichtigen, die bewirtschaftet werden, um die
Bedingungen fur die biologische Vielfalt zu erhalten oder zu verbessern

Erlduterung, ob und wie die Konzepte in Bezug auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme die sozialen
Folgen der Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme beriicksichtigen
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E5
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ESRS 2
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ESRS 2
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E4-2

E4-2
E4-2

E4-2

E4-3
E4-3
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E4-4
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E4-4

E4-4

E4-5

E4-5

E4-5

E4-6

E4-6

E4-6

E4-6

E5-2

Es wurde eine Richtlinie zum Schutz der biologischen Vielfalt und der Okosysteme verabschiedet, die sich auf
Betriebsgeldnde bezieht, die in oder in der Ndhe von Schutzgebieten oder in biodiversitdtssensiblen Gebieten
auBerhalb von Schutzgebieten liegen oder gepachtet oder verwaltet werden.

Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft wurden angenommen
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane/Meere wurden angenommen

Konzepte zur Bekampfung der Entwaldung wurden angenommen

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Manahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

MaBnahmen und Ressourcen in Bezug auf die biologische Vielfalt und Okosysteme [siehe ESRS 2 - MDR-A]
Biodiversitatsausgleich wurde im Aktionsplan verwendet

Offenlegung des Ziels des Biodiversitatsausgleichs und der verwendeten Leistungsindikatoren

Finanzielle Auswirkungen (direkte und indirekte Kosten) des Biodiversitdtsausgleichs

Beschreibung des Biodiversitatsausgleichs

Beschreibung, ob und wie lokales und indigenes Wissen und naturbasierte Losungen in biodiversitats- und
6kosystembezogene MaRBnahmen einbezogen wurden

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Manahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen anhand von Zielvorgaben (gem. ESRS 2 MDR-T)

Bei der Festlegung der Zielvorgaben (biologische Vielfalt und Okosysteme) wurden 6kologische Schwellenwerte
und die Zuordnung der Auswirkungen auf das Unternehmen berlicksichtigt.

Offenlegung der ermittelten 6kologischen Schwellenwerte und der zur Ermittlung der Schwellenwerte
verwendeten Methodik (biologische Vielfalt und Okosysteme)

Offenlegung, wie die entitatsspezifischen Schwellenwerte ermittelt wurden (biologische Vielfalt und Okosysteme)

Offenlegung, wie die Verantwortung fur die Einhaltung der festgelegten 6kologischen Schwellenwerte
(biologische Vielfalt und Okosysteme) verteilt wird

Die Zielvorgaben orientieren sich an den relevanten Aspekten der EU-Biodiversitdtsstrategie ftir 2030

Offenlegung, wie die Ziele mit den Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und das Okosystem, Abhangigkeiten,
Risiken und Chancen, die das Unternehmen in Bezug auf seine Tatigkeiten und seine vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette ermittelt hat, in Zusammenhang stehen

Offenlegung der geografischen Reichweite der Zielsetzungen

Bei der Festlegung der Zielvorgaben wurden Ausgleichszahlungen fir die biologische Vielfalt verwendet

Stufe in der Abhilfemallnahmenhierarchie, der das Ziel zugeordnet werden kann (biologische Vielfalt und
Okosysteme)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2, 81)

Anzahl der Standorte, die sich im Besitz vom Unternehmen befinden, gepachtet sind oder bewirtschaftet werden
und die sich in oder in der Nahe von Schutzgebieten oder Schlisselgebieten der biologischen Vielfalt befinden,
die von dem Unternehmen negativ beeinflusst werden

Flache von Grundstticken, die sich in oder in der Ndhe von Schutzgebieten oder wichtigen Gebieten der
biologischen Vielfalt befinden und die von dem Unternehmen negativ beeinflusst werden

Offenlegung der als relevant erachteten Kennzahlen (Landnutzungsanderung, StBwassernutzungséanderung und
/oder Meeresnutzungsanderung)

Offenlegung quantitativer Informationen Uber die erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken und
Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhingigkeiten von Biodiversitat und Okosystem ergeben
Offenlegung qualitativer Informationen tber die erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken und
Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhingigkeiten von Biodiversitat und Okosystem ergeben
Beschreibung der beriicksichtigten Auswirkungen, der damit verbundenen Folgen und Abhangigkeiten
(biologische Vielfalt und Okosysteme)

Offenlegung der kritischen Annahmen, die bei der Schatzung der finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken
und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten der biologischen Vielfalt und des Okosystems
ergeben, verwendet werden

Konzepte zum Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (gem. ESRS 2 MDR-P)

Offenlegung der Frage, ob und wie die Politik die Abkehr von der Verwendung neuer Ressourcen anstrebt,
einschliellich der relativen Zunahme der Verwendung von sekunddren (recycelten) Ressourcen

Offenlegung, ob und wie die Konzepte die nachhaltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen
beriicksichtigen

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaRnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

MaRnahmen und Ressourcen in Bezug auf die Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (gem. ESRS 2 MDR-A)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Malnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Malkinahmen durch Zielvorgaben (gem. ESRS 2 MDR-T)

Offenlegung, wie sich die Zielvorgaben auf die Ressourcen beziehen (Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft)

Offenlegung, wie sich die Ziele des Unternehmens auf die Ausweitung des kreislauforientierten Produktdesigns
beziehen

Offenlegung, wie sich die Zielvorgaben auf die Erhéhung der kreislauforientierten Materialnutzungsrate beziehen

Offenlegung, wie sich die Zielvorgaben auf die Minimierung von Primarrohstoffen beziehen

Offenlegung, wie sich die Zielvorgaben auf die nachhaltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen
beziehen

Das Ziel bezieht sich auf die Abfallbewirtschaftung

Offenlegung, wie sich das Ziel auf das Abfallmanagement bezieht

Offenlegung, wie sich die Zielvorgaben auf andere Aspekte der Ressourcennutzung oder Kreislaufwirtschaft
bezieht
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Ebene der Abfallhierarchie, auf die sich die Zielvorgaben beziehen

Die festgelegten Zielvorgaben sind verbindlich (gesetzlich vorgeschrieben)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2, 81)

Offenlegung von Informationen tiber wesentliche Ressourcenzufliisse

Gesamtgewicht der wahrend des Berichtszeitraums verwendeten Produkte und technischen sowie biologischen
Materialien

Prozentualer Anteil biologischer Materialien (und Biokraftstoffe, die fur nichtenergetische Zwecke verwendet
werden)

Das absolute Gewicht der sekundaren wiederverwendeten oder recycelten Bestandteile, sekundaren
Zwischenprodukte und sekunddren Materialien, die zur Herstellung der Produkte und Dienstleistungen des
Unternehmens (einschlieBlich Verpackungen) verwendet werden

Prozentualer Anteil an wiederverwendeten oder recycelten Komponenten, sekunddren Zwischenprodukten und
Sekundédrmaterialien

Beschreibung der zur Berechnung der Daten verwendeten Methoden und der wichtigsten Annahmen

Beschreibung, wie Doppelzdhlungen vermieden wurden und welche Entscheidungen dahin gehend getroffen
wurden

Beschreibung der wichtigsten Produkte und Materialien, die aus dem Produktionsprozess des Unternehmens
hervorgehen

Angabe der erwarteten Lebensdauer der in Umlauf gebrachten Produkte im Verhaltnis zum Branchendurchschnitt
fur jede Produktgruppe

Angabe der Reparierbarkeit von Produkten

Der Anteil der recycelbaren Materialien in Produkten

Der Anteil der recycelbaren Materialien in Produktverpackungen

Beschreibung der zur Berechnung der Daten verwendeten Methoden (Ressourcenabflisse)

Gesamtes Abfallaufkommen

Von der Beseitigung abgezogene Abfélle, aufgeschlusselt nach gefdhrlichen und nicht gefahrlichen Abfallen und
Behandlungsart

Der Entsorgung zugefuhrte Abfélle, aufgeschlisselt nach gefdhrlichen und nicht gefahrlichen Abfallen und
Behandlungsart

Gefahrliche Abfalle, die von der Beseitigung abgezweigt werden

Gefdhrliche Abfalle, die aufgrund der Vorbereitung zur Wiederverwendung nicht entsorgt werden missen
Gefahrliche Abfalle, die aufgrund von Recycling nicht mehr entsorgt werden missen

Gefdhrliche Abfalle, die durch andere Verwertungsverfahren von der Beseitigung abgezogen werden
Nicht gefdhrliche Abfdlle, die von der Beseitigung abgezweigt werden

Nicht gefahrliche Abfalle, die aufgrund der Vorbereitung zur Wiederverwendung nicht mehr entsorgt werden
Nicht gefdhrliche Abfdlle, die aufgrund von Recycling nicht mehr entsorgt werden missen

Nicht gefahrliche Abfalle, die durch andere Verwertungsverfahren von der Beseitigung abgezogen werden
Gefahrliche Abfalle, die entsorgt werden

Gefahrliche Abfalle, die zur Entsorgung verbrannt werden

Gefahrliche Abfalle, die deponiert werden

Gefahrliche Abfalle, die durch andere Verfahren beseitigt werden

Ungefahrliche Abfalle, die entsorgt werden

Ungeféhrliche Abfalle, die zur Entsorgung verbrannt werden

Ungefahrliche Abfalle, die auf Deponien entsorgt werden

Ungefdhrliche Abfalle, die durch andere Verfahren beseitigt werden

Nicht recycelte Abfalle

Prozentsatz der nicht recycelten Abfélle

Offenlegung der Zusammensetzung der Abfdlle

Offenlegung von Abfallstrémen, die fiir den Sektor oder die Tétigkeiten des Unternehmens relevant sind
Offenlegung von Stoffen, die im Abfall enthalten sind

Gesamtmenge der gefahrlichen Abfalle

Gesamtmenge der radioaktiven Abfélle

Beschreibung der zur Berechnung der Daten verwendeten Methoden (erzeugte Abfdlle)

Offenlegung quantitativer Informationen Uber die erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken und
Chancen, die sich aus der Ressourcennutzung und den Auswirkungen der Kreislaufwirtschaft ergeben
Offenlegung qualitativer Informationen tber die erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher Risiken und
Chancen, die sich aus der Ressourcennutzung und den Auswirkungen der Kreislaufwirtschaft ergeben
Beschreibung der betrachteten Effekte und der damit verbundenen Auswirkungen (Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft)
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S1-17

S1-17
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Offenlegung der kritischen Annahmen, die bei der Schatzung der finanziellen Auswirkungen der wesentlichen
Risiken und Chancen, die sich aus der Ressourcennutzung und den Auswirkungen der Kreislaufwirtschaft ergeben,
verwendet werden

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaBnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Erklarung fur den Fall, dass das Unternehmen keinen Kanal fir die Meldung von Anliegen eingerichtet hat

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaRhahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2,81)

Gesamtanzahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) (Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert), divers

Gesamtanzahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) (Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert), nicht
angegeben

Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl)

Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens — Anzahl der Arbeitnehmer in Landern mit 50 oder mehr
Arbeitnehmern, die mindestens 10% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer ausmachen [Tabelle] (Personenzahl)
(Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Anzahl Arbeitnehmer, médnnlich
Anzahl Arbeitnehmer, weiblich (Personenzahl) (Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)
Anzahl Arbeitnehmer, divers (Personenzahl) (Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Anzahl Arbeitnehmer, nicht angegeben (Personenzahl) (Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Anzahl der Arbeitnehmer in Landern mit 50 oder mehr Arbeitnehmern, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer ausmachen (Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer in Landern mit 50 oder mehr Arbeitnehmern, die mindestens 10 % der
Gesamtzahl der Arbeitnehmer ausmachen

Anzahl dauerhafte Arbeitnehmer, divers (Personenzahl oder Vollzeitaquivalente) (Ende Berichtszeitraum oder
Durchschnittswert)

Anzahl dauerhafte Arbeitnehmer, nicht angegeben (Personenzahl oder Vollzeitdquivalente) (Ende
Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Anzahl voriibergehende Arbeitnehmer, divers (Personenzahl oder Vollzeitaquivalente) (Ende Berichtszeitraum
oder Durchschnittswert)

Anzahl voriibergehende Arbeitnehmer, nicht angegeben (Personenzahl oder Vollzeitdquivalente) (Ende
Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Anzahl Arbeitnehmer ohne garantierte Arbeitsstunden, divers (Personenzahl oder Vollzeitaquivalente) (Ende
Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Anzahl Arbeitnehmer ohne garantierte Arbeitsstunden, nicht angegeben (Personenzahl oder Vollzeitdquivalente)
(Ende Berichtszeitraum oder Durchschnittswert)

Zahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl oder Vollzeitdquivalent)

Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl oder Vollzeitaquivalent)

Prozentsatz der eigenen Arbeitnehmer, die von Tarifvertrdgen erfasst sind, innerhalb der Erfassungsquote nach
Landern mit erheblicher Beschaftigung (im EWR)

Prozentualer Anteil der eigenen Arbeitnehmer, die unter Tarifvertrage fallen (auBerhalb des EWR), nach Region

Prozentualer Anteil der Arbeitnehmer in Landern mit erheblicher Zahl von Arbeitnehmern (im EWR), die von
Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind

Offenlegung des Bestehens von Vereinbarungen mit Arbeitnehmern tber die Vertretung durch den Europdischen
Betriebsrat (EBR), den Betriebsrat der Societas Europaea (SE) oder den Betriebsrat der Societas Cooperativa
Europaea (SCE)

Arbeitnehmer des Unternehmens in der Region (nicht EWR), die von Tarifvertragen und Vereinbarungen Uber den
sozialen Dialog erfasst werden, nach Erfassungsgrad und Region

Anzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl) auf der obersten Flihrungsebene, Frauen

Anzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl) auf der obersten Fihrungsebene, nicht angegeben
Prozentualer Anteil der Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene, divers
Prozentualer Anteil der Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene, nicht angegeben

Ob alle Arbeitnehmer eine angemessene Entlohnung den geltenden Referenzwerten entsprechend erhalten

Lénder, in denen die Arbeitnehmer weniger als die geltende angemessene Lohnbenchmark (Referenzwerte)
verdienen [Tabelle]

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die geltenden Referenzwerten entsprechend angemessen entlohnt werden (je
Land)

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regeImdRigen Leistungs- und Karriereentwicklungsgesprachen
teilgenommen haben, divers

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regeImdRigen Leistungs- und Karriereentwicklungsgesprachen
teilgenommen haben, nicht angegeben

Durchschnittliche Anzahl von Schulungsstunden pro Arbeitnehmer, divers

Durchschnittliche Anzahl von Schulungsstunden pro Arbeitnehmer, nicht angegeben

Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen anderer
Arbeitnehmer, die an den Standorten des Unternehmens arbeiten

Prozentualer Anteil der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer, die Urlaub aus familidren Griinden genommen
haben, divers

Prozentualer Anteil der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer, die Urlaub aus familidren Griinden genommen
haben, nicht angegeben

Zahl der schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen und -vorfalle im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens

Anzahl der schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen und Vorfalle im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft, bei denen die UN-Leitprinzipien und die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen nicht
eingehalten wurden

Es gab keine schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen und Vorfélle im Zusammenhang mit den
Arbeitskréften des Unternehmens
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Hohe der GeldbuBen, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen fir schwerwiegende
Menschenrechtsverletzungen und Vorfédlle im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
Informationen tber die Abstimmung des Betrags der GeldbuRen, Strafen und Entschadigungen fir
schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen und Vorfdlle im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens mit dem in den Jahresabschliissen ausgewiesenen wichtigsten Betrag

Alle Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette, die von dem Unternehmen wesentlich betroffen sein kénnen, sind
in den Umfang der Offenlegung gemaR ESRS 2 einbezogen

Beschreibung der Arten von Arbeitnehmern in der Wertschépfungskette, die wesentlichen Auswirkungen
ausgesetzt sind

Art der Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette, die durch eigene Tatigkeiten oder durch die
Wertschopfungskette wesentlichen Auswirkungen ausgesetzt sind

Offenlegung von Regionen oder Waren, bei denen ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit, Zwangs- oder
Pflichtarbeit unter den Arbeitnehmern in der Wertschépfungskette des Unternehmens besteht

Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen (Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette)

Beschreibung der Aktivitaten, die zu positiven Auswirkungen fiihren, und der Arten von Arbeitnehmern in der
Wertschépfungskette, die positiv betroffen sind oder betroffen sein knnten

Beschreibung der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abh&ngigkeiten von
Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette ergeben

Angaben darlber, ob und wie das Unternehmen ein Verstandnis daftir entwickelt hat, dass Arbeitnehmer mit
bestimmten Merkmalen, die in einem bestimmten Umfeld arbeiten oder die bestimmte Tatigkeiten austben,
einem grolReren Risiko ausgesetzt sein konnen

Offenlegung, welche der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten
von Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette ergeben, Auswirkungen auf bestimmte Gruppen sind

Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette (gem. ESRS 2 MDR-P)

Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette, auch fur bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette oder alle
Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette

Beschreibung der fir die Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette relevanten Menschenrechtsverpflichtungen

Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, die flir Arbeitnehmer in der
Wertschépfungskette relevant sind

Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf die Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern in der
Wertschépfungskette

Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf Mallnahmen, die Abhilfe bei Menschenrechtsverletzungen
schaffen (oder erméglichen)

MaBnahmen, die sich ausdricklich mit Menschenhandel, Zwangs- oder Pflichtarbeit und Kinderarbeit befassen

Unternehmen hat einen Verhaltenskodex fur Lieferanten

Offenlegung, ob und wie die Malinahmen mit einschlagigen international anerkannten Instrumenten in Einklang
stehen

Offenlegung des AusmaRes und Angabe der Art von Féllen der Nichteinhaltung der UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte, der IAO-Erklarung tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder
der OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen, die Arbeitnehmer der Wertschépfungskette betreffen

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine MaBnahmen ergriffen hat (gem. ESRS 2)

Offenlegung, ob und wie die Perspektiven der Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette in Entscheidungen oder
Aktivitdten zum Umgang mit tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen einflie3en

Das Engagement erfolgt mit Arbeitnehmern der Wertschopfungskette oder ihren legitimen Vertretern direkt oder
mit legitimen Bevollmdchtigten

Offenlegung der Phase, in der das Engagement stattfindet, Art des Engagements und Haufigkeit des
Engagements

Angabe der Funktion und der hochsten Stelle im Unternehmen, die die operative Verantwortung dafir trégt, dass
die Beteiligung stattfindet und die Ergebnisse in den Ansatz des Unternehmens einflieen

Offenlegung des globalen Rahmenabkommens oder anderer Vereinbarungen tber die Achtung der
Menschenrechte der Arbeitnehmer

Offenlegung der Art und Weise, wie die Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern der
Wertschépfungskette bewertet wird

Offenlegung der Schritte, die unternommen wurden, um Einblicke in die Perspektiven von Arbeitnehmern in der
Wertschépfungskette zu gewinnen, die besonders anfallig fir Auswirkungen und (oder) marginalisiert sein konnen
Erklarung fir den Fall, dass das Unternehmen kein allgemeines Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitnehmer in
der Wertschopfungskette eingefiihrt hat

Offenlegung des allgemeinen Konzepts und der Verfahren fiir die Bereitstellung von AbhilfemaBnahmen oder die
Mitwirkung an AbhilfemaRnahmen, wenn ein Unternehmen festgestellt hat, dass es wesentliche negative
Auswirkungen auf Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette hat

Offenlegung spezifischer Kanéle, Uiber die Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette Bedenken oder Beddrfnisse
direkt an das Unternehmen herantragen konnen, damit diese behandelt werden

Offenlegung der Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfligbarkeit von Kandlen unterstitzt oder fordert

Offenlegung der Art und Weise, wie aufgeworfene und behandelte Probleme verfolgt und tiberwacht werden und
wie die Wirksamkeit der Kandle sichergestellt wird

Offenlegung, ob und wie beurteilt wird, dass die Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette die Strukturen oder
Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedrfnisse vorzubringen und diese zu
berticksichtigen

Es gibt Mallnahmen zum Schutz vor Vergeltungsmallnahmen fur Personen, die Gber Kandle Bedenken oder
Bedurfnisse dulern

Erkldrung fur den Fall, dass das Unternehmen keinen Kanal fur die Meldung von Bedenken eingerichtet hat

Aktionsplane und Ressourcen zur Bewaltigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf
Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette (siehe ESRS 2 MDR-A)

Beschreibung geplanter oder laufender Mallnahmen zur Verhinderung, Abschwachung oder Behebung
wesentlicher negativer Auswirkungen auf Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette

Beschreibung, ob und wie AbhilfemaRnahmen in Bezug auf eine tatsachliche wesentliche Auswirkung geschaffen
oder ermdglicht werden sollen

Beschreibung zuséatzlicher Initiativen oder Prozesse, die in erster Linie positive Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette haben sollen

Beschreibung der Art und Weise, wie die Wirksamkeit von Mallnahmen oder Initiativen zur Erzielung von
Ergebnissen fir Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette verfolgt und bewertet wird

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung der erforderlichen und angemessenen Malinahmen als Reaktion auf
bestimmte tatsdchliche oder potenzielle wesentliche negative Auswirkungen auf Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette
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Beschreibung des Ansatzes zur Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf bestimmte wesentliche negative
Auswirkungen auf Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette

Beschreibung des Konzepts, mit dem sichergestellt werden soll, dass Verfahren zur Bereitstellung oder
Ermdglichung von AbhilfemaRnahmen im Falle erheblicher negativer Auswirkungen auf Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette zur Verfligung stehen und in ihrer Umsetzung und ihren Ergebnissen wirksam sind
Beschreibung, welche MaBnahmen geplant oder im Gange sind, um wesentliche Risiken, die sich aus den
Auswirkungen und Abhdngigkeiten von Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette ergeben, zu vermindern, und
wie die Wirksamkeit verfolgt wird

Beschreibung der geplanten oder laufenden Malknahmen zur Verfolgung wesentlicher Chancen in Bezug auf die
Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette

Offenlegung, ob und wie sichergestellt wird, dass die eigenen Praktiken keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette verursachen oder zu diesen beitragen
Offenlegung schwerwiegender Menschenrechtsprobleme und -vorfalle im Zusammenhang mit der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette

Offenlegung der fir das Management der wesentlichen Auswirkungen bereitgestellten Ressourcen

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaRnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Zielvorgaben flr das Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den
Arbeitnehmern in der Wertschopfungskette (gem. ESRS 2 MDR-T)

Offenlegung, ob und wie die Arbeitnehmer der Wertschopfungskette, ihre legitimen Vertreter oder glaubwiirdige
Bevollmachtigte direkt in die Festlegung der Ziele einbezogen wurden

Offenlegung, ob und wie die Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette, ihre legitimen Vertreter oder
glaubwirdige Bevollmachtigte direkt in die Verfolgung der Leistung im Vergleich zu den Zielvorgaben einbezogen
wurden

Offenlegung, ob und wie die Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette, ihre rechtmaligen Vertreter oder
glaubwirdige Bevollmachtigte direkt in die Ermittlung von Lehren oder Verbesserungen als Ergebnis der Leistung
des Unternehmens einbezogen wurden

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2, 81)

Offenlegung besonderer politischer Bestimmungen zur Verhinderung und Bewdltigung von Auswirkungen auf
indigene Valker

Offenlegung des allgemeinen Konzepts in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte von Gemeinschaften und
insbesondere von indigenen Vélkern

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaRnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Angabe der Funktion und der hochsten Stelle im Unternehmen, die die operative Verantwortung dafir trégt, dass
die Beteiligung stattfindet und die Ergebnisse in den Ansatz des Unternehmens einflieRen

Offenlegung der Art und Weise, wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner Zusammenarbeit mit den
betroffenen Gemeinschaften bewertet

Offenlegung der Schritte, die unternommen wurden, um Einblicke in die Sichtweise der betroffenen
Gemeinschaften zu gewinnen, die besonders anfallig fir die Auswirkungen und (oder) marginalisiert sind
Offenlegung der Art und Weise, wie das Unternehmen die besonderen Rechte indigener Vélker bei der
Einbindung seiner Stakeholder beriicksichtigt und gewahrleistet

Erkldrung fur den Fall, dass das Unternehmen kein allgemeines Verfahren zur Einbeziehung der betroffenen
Gemeinschaften eingefiihrt hat

Offenlegung des allgemeinen Konzepts und der Verfahren fiir die Bereitstellung von AbhilfemaBnahmen oder die
Mitwirkung an AbhilfemaRnahmen, wenn das Unternehmen festgestellt hat, dass es wesentliche negative
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften hat

Offenlegung sperzifischer Kandle, Uber die die betroffenen Gemeinschaften ihre Bedenken oder Beddiirfnisse direkt
an das Unternehmen herantragen kénnen, damit diese beriicksichtigt werden

Offenlegung der Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verflgbarkeit von Kandlen unterstitzt oder fordert

Offenlegung der Art und Weise, wie aufgeworfene und behandelte Probleme verfolgt und tiberwacht werden und
wie die Wirksamkeit der Kanale sichergestellt wird

Offenlegung der Art und Weise, wie beurteilt wird, dass die betroffenen Gemeinschaften die Strukturen oder
Prozesse kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedrfnisse vorzubringen und diese zu
beriicksichtigen

Es gibt Malinahmen zum Schutz vor VergeltungsmaRnahmen fur Personen, die tber Kandle Bedenken oder
Bedurfnisse dulern

Erkldrung fur den Fall, dass das Unternehmen kein allgemeines Verfahren zur Einbeziehung der betroffenen
Gemeinschaften eingefuihrt hat

Beschreibung, ob und wie das Unternehmen Malinahmen ergriffen hat, um Abhilfe in Bezug auf eine tatsachliche
wesentliche Auswirkung zu schaffen oder zu ermdglichen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung der erforderlichen und angemessenen Malinahmen als Reaktion auf
bestimmte tatsdchliche oder potenzielle wesentliche negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
Beschreibung des Ansatzes zur Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf spezifische materielle Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften

Beschreibung des Konzepts, mit dem sichergestellt werden soll, dass Verfahren zur Bereitstellung oder
Ermdglichung von AbhilfemaRnahmen im Falle erheblicher negativer Auswirkungen auf die betroffenen
Gemeinschaften verfigbar und in ihrer Umsetzung und ihren Ergebnissen wirksam sind

Beschreibung der geplanten oder laufenden Malinahmen zur Minderung der wesentlichen Risiken, die sich aus
den Auswirkungen und Abhdngigkeiten der betroffenen Gemeinschaften ergeben, und wie die Wirksamkeit
verfolgt wird

Offenlegung, ob und wie sichergestellt wird, dass die eigenen Praktiken keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften verursachen oder zu diesen beitragen

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaRhahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Offenlegung der Art und Weise, wie die betroffenen Gemeinschaften direkt in die Festlegung der Ziele einbezogen
wurden

Offenlegung der Art und Weise, wie die betroffenen Gemeinschaften direkt in die Verfolgung der Zielerreichung
einbezogen wurden

Offenlegung der Art und Weise, wie die betroffenen Gemeinschaften direkt in die Ermittlung von Lehren oder
Verbesserungen als Ergebnis der Leistung des Unternehmens einbezogen wurden

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt hat
(gem. ESRS 2, 81)

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaRhahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Offenlegung der Schritte, die unternommen wurden, um Einblicke in die Perspektiven von Verbrauchern und
Endnutzern zu gewinnen, Verbraucher und/oder Endnutzer, die besonders anfallig fur Auswirkungen sind und
(oder) an den Rand gedrangt werden kénnen

Erklérung fir den Fall, dass das Unternehmen kein allgemeines Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern
und/oder Endnutzern eingefiihrt hat
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Erklarung fur den Fall, dass das Unternehmen kein allgemeines Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern
und/oder Endnutzern eingefuhrt hat

Beschreibung, ob und wie MaBnahmen ergriffen wurden, um Abhilfe in Bezug auf eine tatsdchliche wesentliche
Auswirkung zu schaffen oder zu ermdglichen

Beschreibung zusatzlicher Initiativen oder Prozesse, die in erster Linie einen positiven Beitrag zu besseren
sozialen Ergebnissen fir Verbraucher und/oder Endnutzer leisten

Beschreibung der Art und Weise, wie die Wirksamkeit von Maknahmen oder Initiativen zur Erzielung von
Ergebnissen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer verfolgt und bewertet wird

Beschreibung des Ansatzes zur Ermittlung der erforderlichen und angemessenen MaBnahmen als Reaktion auf
bestimmte tatsédchliche oder potenzielle wesentliche negative Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer
Beschreibung des Ansatzes zur Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf bestimmte wesentliche negative
Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer

Beschreibung des Konzepts, mit dem sichergestellt werden soll, dass Verfahren zur Bereitstellung oder
Ermdglichung von AbhilfemaRnahmen im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer zur Verfiigung stehen und in ihrer Umsetzung und ihren Ergebnissen wirksam sind

Es gibt Konzepte fur den Tierschutz

Beschreibung des Konzeptes zur Vermeidung von Zahlungsverzug, insbesondere bei KMU

Beschreibung der Ansatze in Bezug auf die Beziehungen zu den Lieferanten unter Beriicksichtigung der Risiken in
der Lieferkette und der Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte

Offenlegung, ob und wie soziale und 6kologische Kriterien bei der Auswahl von Vertragspartnern auf der
Angebotsseite berticksichtigt werden

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und Manahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Angaben zu dem/den Vertreter(n), der/die in den Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorganen fur die
Uberwachung der politischen Einflussnahme und der Lobbytatigkeit zusténdig ist/sind

Informationen Uber finanzielle oder in Form von Sachleistungen geleistete politische Zuwendungen
Finanzielle politische Beitrage, aufgeschlisselt nach Léndern und Art des Empféngers

Politische Beitrdge in Form von Sachleistungen, aufgeschlisselt nach Landern und Art des Empfangers
Offenlegung, wie der Geldwert von Sachleistungen geschatzt wird

Finanzielle und sachliche politische Beitrage

Offenlegung der wichtigsten Themen, die Gegenstand der Lobbyarbeit sind, und der wichtigsten Positionen des
Unternehmens zu diesen Themen

Das Unternehmen istim EU-Transparenzregister oder in einem gleichwertigen Transparenzregister eines
Mitgliedstaates eingetragen.

Informationen tber die Ernennung von Mitgliedern von Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorganen, die in
den zwei Jahren vor der Ernennung eine vergleichbare Position in der 6ffentlichen Verwaltung innehatten
Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte und MaBnahmen angewendet hat (gem.
ESRS 2, 62)

Durchschnittliche Anzahl von Tagen bis zur Bezahlung der Rechnung ab dem Zeitpunkt, an dem die Berechnung
der vertraglichen oder gesetzlichen Zahlungsfrist beginnt

Beschreibung der Standardzahlungsfristen der Unternehmen in Tagen nach Hauptlieferantenkategorien
Prozentsatz der Zahlungen, die den Standardzahlungsbedingungen entsprechen
Zahl der ausstehenden Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzuges

Offenlegung von Kontextinformationen Uber Zahlungspraktiken
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Anhang B

Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

Meldebogen

. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI
. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* fiir Geschéaftsjahr 2024 und Geschaftsjahr 2023
. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* fiir Geschaftsjahr 2024 und Geschaftsjahr 2023
. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)*

. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)*

. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* flir Geschaftsjahr 2024 und Geschaftsjahr 2023

. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* fiir Geschaftsjahr 2024 und Geschaftsjahr 2023

. GAR KPI-Zufllsse (Basis Umsatz)*

4. GAR KPI-Zuflisse (Basis CapEx)*

5.KPl auRRerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)*

5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis Umsatz)*

5. KPl auRerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)*

5. KPl auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis CapEx)*

Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)*

Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)*

Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)*

Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)*

Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)*
Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)*
Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)*

Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)*
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Gesamte 6kologisch nachhaltige

% Erfassung (an den

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Z3hler der GAR
einbezogen werden

(Artikel 7 Absitze 2 und 3
sowie Anhang V

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel 7
Absatz 1 und Anhang V

Vermégenswerte KPI (****) KPI (****%) G aktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand griine Aktiva Quote(GAR) 104 0,48 0,56 0,43 46,19 10,20
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Z3hler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absitze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPIs GAR (Zufliisse) 25 1,62
Handelsbuch(*) 0 0,00
Finanzgarantien 0 0,00
Verwaltete Vermdgenswerte Assets 0 0,00 0,00

under management

Gebiihren- und Provisionsertrdge(**)

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfiillen
(**) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fiir diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieBlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlduterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fiir das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Firr alle Meldebégen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrdge” (Bogen 6) und ,Handelsbuchbestand” (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschatzung in diese KPI einbezogen.

In der Tabelle "0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerten und

Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermogenswerte betragen CapEx-basiert XY. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen
Tatigkeiten betragen fir GAR (Zufliisse) XY, fur Finanzgarantien XY, fur Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) XY. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt XY und fur GAR (Zuflusse) XY.
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3. GAR KPI-Bestand - B:

2024

o - e T der Grandlage der m Melagbogen 1 ofengelegten Daten 7 dem erfassten
und unter diesem Meldebogen
B Ratioder Gen Antel e von der GAR T
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i islautui Siologische Velfat und Olkosysteme (610) GESAMT (CCNI+ CCA + WTR + CE + PPC+ B10)
Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteilder gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteilder gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finantiert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finaniert werden (taxonomiefihig) taxonomierelevante Sektoren finaniert werden (taxonomiefshig)
werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahi)
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3. GAR KPI-Bestand - B:

2024

o - e T der Grandlage der m Melagbogen 1 ofengelegten Daten 7 dem erfassten
und unter diesem Meldebogen
B Ratioder Gen Antel e von der GAR T
vrsehen
Gurch de
 die Shologisch Pl bezogen auf okologisch
“0e Wildsbogen for
a b c d o f e h i i K m n o o a r s t u v w | X [ z [ e ab | ac ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T
i islautui Siologische Velfat und Olkosysteme (610) GESAMT (CCNI+ CCA + WTR + CE + PPC+ B10)
Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteilder gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteilder gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finantiert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finaniert werden (taxonomiefihig) taxonomierelevante Sektoren finaniert werden (taxonomiefshig)
werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahi)
% im Verglich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) Antell der
Aotel der gesamten efassten Vermgenswert, dorch die Anteil der gesamten erfassten Antell der gesamten erfassten Antell der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten el der gesamten erfassten Vermgenswerte,durch e | gesamten
Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die o
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | erfassten
taxonomierelevante Sektoren finanzlert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert v
(taxonomickonform) (taxonomickonform) ermgens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) et
Davon Davon D2von Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon D2von Davon pavon Davon Davon Dzvon
ermgichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen lermglichen ermoglichen lermglichen
o Verwendung (5 Verwendung (5 Verwendung (5 Verwendung (5 verwendung |5 M
i i
dertrisse  [gkeiten ratgeeten sererose |7 e sererose |70 e sererose |7 e dereriose (1L ien sererose |7 e dertrisse  [gkeiten vegeien
undi
L | e retne breen 0o 0w o oo o oo o o | o oon oo 0 I o oo oo s
P 08 002 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 052 002 9 0 9 657
3 Areditinstitute 047) 007] o o o o o o o o o o o 051 002 9 o o 6,56
2 Dartehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0
chuldverschrelbungen, enschleBich socher, b denen die
s Schuldverschrelbungen, éinschieBich solcher,beldenen ¢ 046 002 o o o o 0 o o o 0 o o 05 002) 0 0 0 653
s 001 o 9 9 9 o 9 9 I 9 I 9 I q I 001 oI 9 9 003
7 001 o o o o o o o o o o o o 001 o o o o 001
s davon Wertpapiefrmen o o o o o o [ o o o 0 o o o o [ o [ o
5 Dariehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o [ o [ o
o Schuldverschraibungen, eschiRIch solche, be denen die o o ; ) . ) o o ) o . . ] o ) o ; o o
R Egeniaptalnstrumente o o o 0 o [ o 0 0 0 o [ o 0 9 0
2 davon Verwatungsgeselichatten 001 o o o o o o o o o o o o 001] o 0 o [ 001
5 Sarhen i eedie o ol ol g - ol ol - i i 5 i i 5 i i 4 i i f o ol o B o
» SEhrchveingn, ST, s, b deen B2 ool o . ) 5 ) o o ) o 5 . ) ool ) o ; o oot
15 Eigeniaptalnstrumente o o o o o o o o o 0 o 9 o 0 [ 0
16 davon Versicherungsunternehmen o [ 0 o o o o o o o o 0 o [ o 0 0 [ o
fY] Darlehen und Kredite 0| o o 0| 0| 0| o o 0| 0| 0| 0| 0| [ of o 0| o] 0
" Schuldverschreibungen, enschllich solcher, be denen die o o o ) 5 ) o o ) 5 5 5 ) o ) o o o o
Erlse betannt st
© o o o o o o o o 0 0 o 9 o 0 9 0
0 o1 009 o 001 004 o1 o o o o 001] 002] o 023] 01 o 001] 004 075
2 Dartehen und Kredite 008 003 o o 001 o o o o o o 001 o 009 003 9 9 001 044
2 Sehuldverschraibungen enschieBlch socher, beldenen de 0,08 0,05 0 001, 003 o001 0 0 o 0 o o011 0,06 0 001 003 027
) 001 001 0 001] o 9 o o o 007] 001 9 001 007
2 Private Haushalte 3542 036 0 o o o o o o 35,42 0,36] o o o 307
5 davon durch Wohnmmobilen besicherte Kredite 3436 036 o o o o o o o 34,36 036] [ o o 357
2 davon Gebiudesanierungsiredite 1.06 o o o o o o 0 1.06 o [ o [ 1.06
2 Davon Ki-kredite o o o o o [ o [ o [ 0
2 o o o o o 0 o o 0 o 0 0 o [ o [ 0 [ 153
) o o o o o o o o o o 0 0 o 9 0 0 0 0 0
30 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 153
o Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 5 o o ) o ) o o ) 5 5 5 ] ) o 5 o o
52 on 3607 047) o 001} 005 __oo1] 0 0 0 0 001} 007 0 36,17 028] 0 001] 005 100
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3. GAR KPI-Bestand - B 2023
ag ah ai [ aj ak al am an [ a0 ap aq ar [ as at au av [ aw ax ay az ba bb be bd [ be bf bg | bh bi [ bj bk
tichtag T-1
Kiimaschutz (CCV) (cca) Was wiR) ce) ©i0) ‘GESAMIT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
werden (taxonomiefahie) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
. - . - ; - ; - N Anteil der
% {im Vergleich zu e gesarmten erfassten VermGgenswerten i Nenner) Antllder gosamten erfassten Vermsgenswerte, durch g Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten Antflder gosamten rfassten Verm@genswerte, durch dic | gesamten
Vermogenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die "
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert v.
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) ermogens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
lermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen lermoglichen ermoglichen lermoglichen
i {40 verwendung ¢ Verwendung | Verwendung | Verwendung |%" verwendung |7 de
" Erl eiten " Erl " Erl " Erl " Erl r Er " Erl iten
der Erlose_gkelte Tatigkeiten er £ ryipieiten er £ rytipieiten er £ ryipieiten derEriSse Iryigieiten er £ rytipheiten der Erlose_jgkeite Titigkeiten
AR i Zihler und im
Nicht haltene Darlehen und Kredit
1 e 712 027 0 0 0 o o of o 0 0 0 o 712 0,27 o 0 o 59
2 1,24 q 0 0 0 o o o o 0 0 0 q 1,24 o o 0 o 563
3 Kreditinstitute 124 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 o 1,24] o o 0 o 563
) Darlehen und Kredite 0 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 o o o o 0 o o
S Schuldverschraibungen, einschieBich solcher, be denen die e o o o o o o o o o o o o ) o o o o 3
7 Sonstige finanzielle Kapitalgeselschaften 0 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 o o o o 0 o o
s davon Wertpaplerfirmen 0 o 0 0 ) o o o o 0 [ ) q o o o 0 o [
9 Dariehen und Kredite 0 0| 0 0 0 o o [ o 0 0 0 q [ o o 0 9| [
o Schuldverschraibungen, einschieBich solcher, be denen die o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Erlose bekannt st
e Eigenkapitalinstrumente 0 0| 3 0 o o] o ) ) ) q o o ) [ [
) davon 0 [ 0 0 0 o o ol o 0 0 0 q [ o ol 0 o [
3 Darlehen und Kredite 0| of o] 0| 0| 0| of 0| 0| 0| 0| 0| 0| of of 0| 0| )
Schuldverschraibungen, einschieBich solcher, be denen die
i Verwendung der Erlse bekannt it 9 9 0 0 9 9 9 9 9 9 o of o 9 0 of 0
15 0 of 0 0 9 o 0 0 0 q [ 0 0 o [
16 davon 0 [ 0 0 0 [ o 0 0 0 q [ o ol 0 o [
17 Darlehen und Kredite 0 9| 0 0 0 o o 0 0 0 q ol o o 0 9| o
chuldverschrelbungen, einschlieBlch solcher, bel denen die
18 Sohulderschrelbungen, elschieBich socher, beldenen d 0 o 0 o 0 o o o 0 o o 0 o 9 0 0 0
19 0 of 0 0 9 [ 0 0 0 q [ [ 0 ol [
20 012 001 0 0 0 o o 0 0 0 q 012 001 o 0 o 042
2 Darlehen und Kredite 012 001 0 0 0 o o 0 0 0 o 012 001 o 0 o 042
» Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bel denen die o o o o o o o o o o o o o o o o o
3 0 of 0 0 o o 0 0 0 o [ 0 0 o [
2 Private Haushate 5,76 026 0 0 0 o o 0 576 0.6 o 0 o 3868
2 davon durch Wohnimmobillen besicherte Kredite 49) 025 0 0 0 o o 0 49 0,25 o 0 o 3,72
2 davon Gebaudesanierungskredite 086 0,01 0 0 0 o o o 086 0,01 o ) o 086
27 Davon Kz Kredie 0| 0 0 0 q o o 0 o [
2 0 [ 0 0 0 o o o o 0 0 0 q [ o o 0 ol 116
2 0 [ 0 0 0 [ o [ o 0 0 0 q [ o o 0 o [
30 Sonstige in 0 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 q o o o 0 o 116
N Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn-und o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
32 |om 712 027 0 0 0 o ol [ ol 0 0 0 q 7,12 027 ol 0 ol 100
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3. GAR KPI-Bestand - Basis C:

2024

o - e 3 der Grandlage der m Melagbogen 1 ofengelegten Daten 7 dem erfassten
und unter diesem Meldebogen
B Ratioder Gen At e von der GAR T
versehen
e durch de
, die okologisch kPl bezogen auf skologisch
0. Wieldebogen fur
a b 3 d e f e h i K m n o o a ‘ s t u v w_ | X [ - 22 ab | ac ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T
E islautui Siologische Vielfat und Olkosysteme (610) ‘GESANIT (CCMI+ CCA + WITR + CE + PP +610]
Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finantiert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finaniert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahie)
werden (taxonomiefahie) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahie) werden (taxonomiefahig)
% 1m Verglich zu den gesamten erfassten Vermagenswerten im Nenner) Antell der
Antel der gesamten erfassten Vermgenswert, dorch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten el der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch e | gesamten
Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die o
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | erfassten
taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert v
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) ermogens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) erte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon D2von Davon oavon Davon Davon Davon
lermaglichen ermglichen ermglichen ermglichen lermaglichen ermsglichen lermaglichen
tati (o Verwendung (5 Verwendung (5 Verwendung (5 Verwendung (1 Verwendung |1 -
i ke : . Tl
cer Erlose_gkeiten Titigkeiten cer Er10se rypigieiten cer Er10se rypipheiten cer Er10se rypipheiten e EriSse Iryigieiten er Er19Se rypigheiten der Erlose__keiten Ttigkeiten
nd
1| N Patene Darehen und ke 36,17 054 0 001] 006 002 9 9 o 0 001] o 36,27 056| 9 001] 00s| 4856
2 049) 003 9 o 0 o 9 9 o o 0 o o 053 003 9 9 001] 657
3 Kreditinstitute 048 0,03 o o o o 9 o o o o o o 052 003 o o [ 656
3 Darihen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0
huldverschreibungen, enschieRlich socher, be denen i
B Schuldverschraibungen, eschlieBlch solcher, bel denen die 047) 0,03 0 o o o 0 o o o o o o 051] 003 0 o 9 653
s [ o 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 001 o 0 o oo
7 Sonstigefnan 001 o o o o o 9 o o o o o o 001] o 0 o o 001
s davon Wertpapierfirmen o o o o o o [ [ o o o o o 9 o 9 o 9 0
5 Darlehen und Kredite o o o o o o [ [ o o 0 o o o o 9 o 9 0
o Schuldverschreibungen, einschilich socher, be denen die ; o ;. ) . ) o o ) o . . ) o ) o ; o o
el Eigenkaptainstrumente 0 0 o 0 o [ o 0 0 0 o 9 o 9 9 0
2 davon 001] [ 0 o 0 o [ 9 o 0 0 o o 001 o o o 9 o001
o Darehen und redie 0 of of 0 0 o of of o 0 i i o i i o i i g i i o o of 0 0 o
» Schirchveungen, TR s, o deen B oo o o ) 5 ) o o ) 5 5 5 ) ool ) o 5 o ot
s Eigenkapitalinsirumente 9 [ o 0 o [ o 0 0 0 o 9 o 9 9 0
i davon 0 o 0 0 0 o [ 9 0 0 0 0 o 9 o o 0 9 0
7 Darihen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Schuldverschreibungen, enschllch solcher, be denen die
® Verwendung der Erlose bekannt ist 9 9 0 0 9 9 9 0| o 9 9 0 o 9 o o 0 9 0
I 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 9 9 o 9 9 0
20 027] 015) o 001] 006007 [ o o o o 001 o 032 0417 o 001] 0.06] 075
2 Dariehen und Kredite 013 0,06 o o 001 o o o o o o o o 0,14 0,06] o o 001 044
chuldverschrebungen, inschlefich socher, bel denen die
2 Sohuldversehralbungen, elschieBich socher, beldenen d 011 0,08 o o 004 001 0 o o 0 o 1] o 015 09| 9 o 004 027
) 007] 001] o 001] o 9 o o 9 0 o 003 001] o 001] 007
2 Private Haushalte 35,42 036 o o o o o o o o 35,42 036] o o o 307
5 davon durch Wohnmmobilen besicherte Kredite 34,36 036 o o o o [ o o o 34,36 036 9 o of 7
3 davon Gebiudesanierungskredite 1.06 [ o o o 0 0o o 1,0 o 9 o 9 106
27 Davon KizKredite o [ o o 0 9 o 9 o 9 0
2 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 9 o 9 9 9 153
2 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0
30 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 153
” Durch Inbesitznahme erlangte icherheiten: Wohn- und o o o . 5 ) o o ) o 5 ) ] ) o o o o
52 Jon 3617 054 0 001} 006007 9 9 9 0 0 001 o 3627] 056 [J 001 006 100
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3. GAR KPI-Bestand - Basis C: 2023

ag ah ai [ aj ak al am an [ a0 ap aq ar [ as at au av [ aw ax ay az ba bb be bd [ be [ bf bg | bh bi [ bj bk
tichtag T-1
Klimaschutz (CCM) (cca) Was wiR) (ce) ©i0) ‘GESAMIT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
‘werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
; - X - ; - ; - N Anteil der
% {im Vergleich zu den gesarmten erfassten VermGgenswerten im Nenner) Antell der gesamten erfassten Vermagenswerte,durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassen Verm@genswerte, durch die | 8esamten
Vermogenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die +
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert v.
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) fermdgens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
lermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen lermoglichen ermogiichen lermoglichen
i | verwendung  |¢" Verwendung | Verwendung | Verwendung |%" Verwendung  |C" de
" Erl Keiten " Erl " Erl " Erlos der Erl " Erl r Er eiten
dor Erlose_jgkelte Tstigkeiten er E10Serytipieiten er E10Se I rytipieiten er E10Se I rytipieiten IO [rstigieiten e E195 I ritipieiten der Erlose_jgkeite Titigkeiten
AR - im Zahler und im
Nicht haltene Darlehen und Kredit
1 e 717 031 o 0 o001 0 o o 0 o o o 0 717 031 0 0 001 59
2 1,25] [ 0 0 0 q o o o 0 0 0 q 1,25] o o 0 o 563
3 Kredtinstitute 125 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 o 1,25 o [ 0 [ 563
4 Darlehen und Kredite 0 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 q [ o [ 0 [ [
S Schuldverschraibungen, einschieBich solcher, be denen die s o o o o o o o o o o o o s o o o o 3
7 Sonstige finanzielle Kapitalgeselschaften 0 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 q [ o 9| 0 [ [)
5 davon Wertpapierfirmen 0 o ) ) ) o o o o ) 0 [ q [ o [ 0 [ [
9 Darlehen und Kredite 0 0| 0 0 0 o o o o 0 0 0 q 9| o 9| 0 9| [
o e, ST ok, b e e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
f Eigenkapitalinstrumente 0 0| 0 ) o of o 0 0 ) q [ o 0 [ [
) davon 0 o 0 0 0 o o ol o 0 0 0 q 0| [ 9| 0 9| [
e} Darlehen und Kredite 0| of of 0| 0| 0| o 0| 0| 0| 0| 0| 0| of of 0| 0| )
3 Schuldverschralbungen, einschieBich solcher, be denen die o o o o o o o o o o o o o o o o o
Erlose bekannt st
15 0 of 0 0 q o 0 0 0 q ol o 0 9| [
16 davon 0 q 0 0 0 o o 0 0 0 q 9| o 9| 0 9| o
17 Darlehen und Kredite 0 [ 0 0 0 o o 0 0 0 q [ o o 0 o [
Auldverschrelbungen, einschieBich solcher, bedenen
- Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bei denen die o o o o o o o o o o o o o o o o o
19 0 of 0 0 9 o 0 0 0 q 9| o 0 9| [
20 icht i 016 0,05 0 0 001 o o 0 0 0 q 016 0,05 o 0 001 042
2 Darlehen und Kredite 016 0,05 0 0 001 o o 0 0 0 o 0,16 0,05 [ 0 0,01 042
” Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bel denen die o o o o o o o o o o o o o o o o
23 Eigenkapitalinstrumente 0 of 0 0 o o o 0 o o 0| o 0 9| [)
2 Private Haushate 576 026 0 0 0 o o 0 576 0,26] 9| 0 [ 3868
2 davon durch Wohnimmobillen besicherte Kredite 49 025 0 3 0 o o [ 49) 0,25 [ 0 [ 34,72
% 086 0,01 0 0 0 o 0 o 086 0,01 [ 0 [ 086
27 Davon Kiz Kredite 0 0| 0 0 0 ol o 9| 0 9| [
2 0 [ 0 0 0 q o o o 0 0 0 q 9| o 9| 0 9| 116
29 Wohnraumfinanzierung 0 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 q [ o o 0 o [
30 Sonstige Finanzierungen lokaler 0 o 0 0 0 o o o o 0 0 0 o [ o [ 0 [ 116
N Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
32 [on 717 031 0 0 o001 0 o o o 0 0 0 0 7.7 031 o o 001 100
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Basis Umsatz

genden Meldebogen
(neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundiage der in Meldebogen 1
[offengelegten in

2. Die Kreditinstitute dupliieren diesen Meldebogen fir einnahmen- und fir CapEx.
basierte Offenlegungen

a | b [ 3 [ d [ e [ h i F | [ m n o 3 q 3 s t [ v w x z aa | ab | ac [ ad [ e af
T
= ) ) og ‘GESAMIT (CCMI+ CCA + WTR + CE + PPC + BI0)
Antellder gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch |  Antel der gesamten erfassten Vermdgenswerte, | Anteilder gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | - Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermsgenswerte, durch die
& & g die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert & & .
taxonomierelevante Sektoren finaniiert werden (taxonomiefshig)
(taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahie) werden (taxonomiefahie) werden (taxonormiefahig)
i Vergtch s 2 e gesmten xonamiefsigen Vermogensuert) ot dorgesamten erasten Vermgenamere, durch die ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Antell der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten el der gosamten erfassten Vermogenswerte durchdie|_ Ateilder
| dergesamten erfassten Vermogenawerte,dure Vermogenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die | dergesamten erfosten vermagenswerte, SUreh A pesamten neen
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Basis CapEx

genden Meldebogen
(neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundiage der in Meldebogen 1
[offengelegten

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fireinnahmen- und fir CapEx.
basierte Offenlegungen
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Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen
)

Anteil der

durch

Sektoren

Anteil der

‘Antel der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die.

[Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte,

“Anteilder

‘Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte,

“Antell der

‘Anteil der Gurch die

Vermagenswerten taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxanomierelevante Sektoren durch die taxanomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
finanziert werden finanziert wer i
[pavon Davon. Davon. Davon. [pavon Davon [Davon [Davon [pavon [Davon Davon. Davon. [Davon [Davon [Davon Davon.
erlose eiten Tatigkeiten eriose [ratigkeiten eriose [ratigkeiten riose [ratigheiten rose Ttigkeiten erlose Titigkeiten Eriose eiten [Tatigkeiten
1] 7 0] 0] 0] 9 0 0]
2 | w 6 (AuM-KP1) ol 0 0 0 ol 0| ol ol 0 0| ol
1. Das Insttut fur und AuM) offen, die auf der 1 offengelegten d und unter
2 iz Meldebogen, i
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% (lm Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die [ Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante
Vermagenswerten) Anteil der ges: durch die Anteil der gesamten erfass Anteil der gesamte Anteil der Anteil der gesamten erf: 0 Anteil der gesamt Anteil der durch die
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Daven Davon Davon Davon Davon Davon Daven Daven Davon Davon
at 0 |Verwendung der 10§ |Verwendung der
eisse eten ratgeeien eisse Iratigkeien eisse Tatgeeten eriose Iratigkeien erisse ratgeeten eisse Tatgeeten erose iten ratgheien
PR 5 q 0 0 0 0 q q 0 5 9 0 5
T [T} o o f i i i i o o o i f o i f o
1.0as sttt legt fonen (F und AuM)offen, ge der Loffengelegten undunter
2. di Meldebogen, d die Zufluss-}
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% (lm Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die [ Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante
Vermagenswerten) Anteil der ges: durch die Anteil der gesamten erfass Anteil der gesamte \nteil der Anteil der gesamten erf: 0 Anteil der gesamt Anteil der durch die
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Daven Davon Davon Davon Davon Davon Daven Daven Davon Davon
0 |Verwendung der 10§ |Verwendung der
eisse eten ratgeeien eisse Iratigkeien eisse Tatgeeten eriose Iratigkeien erisse ratgeeten eisse Tatgeeten erose iten ratgheien
] 5 q 0 0 q q 0 5 9 0 5
T [T} o o f i i i o o i f o i f o
1.0as sttt legt und AuM)offen, " Loffengelegten undunter
2. di Meldebogen, d die Zufluss-}
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% (lm Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die [ Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante
Vermagenswerten) Anteil der ges: durch die Anteil der gesamten erfass Anteil der gesamte Anteil der Anteil der gesamten erf: 0 Anteil der gesamt Anteil der durch die
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Daven Davon Davon Davon Davon Davon Daven Daven Davon Davon
at 0 |Verwendung der 10§ |Verwendung der
eisse eten ratgeeien eisse Iratigkeien eisse Tatgeeten eriose Iratigkeien erisse ratgeeten eisse Tatgeeten erose iten ratgheien
PR 5 q 0 0 0 0 q q 0 5 9 0 5
T [T} o o f i i i i o o o i f o i f o
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2. di Meldebogen, d die Zufluss-}
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Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen,
die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme ? auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung ? sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme
? auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung ? sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit
fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen flr die Warmegewinnung, die Warme/Kalte
aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA
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Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

0,01

0,01

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer Wirtschaftstitigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

97

0,45

97

0,45

-0,01

Anwendbarer KPI insgesamt

101

0,47

101

0,47
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Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten (Nenner) - Basis CapEx

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)

1 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

3 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 1 0 1 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

4 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

5 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 3 0,01 3 0,01 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

6 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer Wirtschaftstitigkeiten im Nenner des anwendbaren
7 KPI 113 0,52 113 0,52 0 0
8 Anwendbarer KPI insgesamt 117 0,54 117 0,54 0 0

(CCM + CCA) Klimaschutz (CCM)
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Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zdhler) - Basis Umsatz

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und |l der DelegiertenVerordnung (EU)

1 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI 0 0,06 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

3 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 1 1,17 1 0,64 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

4 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

5 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

6 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

(CCM + CCA) Klimaschutz (CCM)

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI 100 98,75 101 99,34 0 0
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
8 im Zahler des anwendbaren KPI 101 100 101 99,99 0 0
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Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zdhler) - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und |l der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,08

0,08

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,55

0,47

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,01

0,01

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

116

99,34

116

99,41

0,01

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

im Zahler des anwendbaren KPI

117

100

117

99,98

0,01
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Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

(CCM + CCA) Klimaschutz (CCM)

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der Delegierten
1 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhédnge | und Il der Delegierten
2 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il der Delegierten
3 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der Delegierten
4 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 1 0 1 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il der Delegierten
5 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 7 0,03 4 0,01 3 0,01

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhadnge | und Il der Delegierten
6 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

7 Nenner des anwendbaren KPI 7655 35,57 7656 35,57 0 0
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
8 Wirtschaftstdtigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 7664 35,61 7662 35,6 3 0,01
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Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

(CCM + CCA) Klimaschutz (CCM)

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der Delegierten
1 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhédnge | und Il der Delegierten
2 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhdnge | und Il der Delegierten
3 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhadnge | und Il der Delegierten
4 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 1 0 1 0 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhadnge | und Il der Delegierten
5 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 4 0,01 4 0,01 0 0

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhadnge | und Il der Delegierten
6 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

7 Nenner des anwendbaren KPI 7666 35,62 7662 35,6 4 0,01
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
8 Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 7671 35,64 7668 35,62 4 0,01
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Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.29 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0,01

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

13752

63,89

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefdhigenWirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

13755

63,91
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Meldebogen 5 Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhéinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.29 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0,01

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger

Wirtschaftstdtigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

13729

63,79

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefdahigenWirtschaftstdtigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

13733

63,81
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