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1 Informationen zur Vergiitungspolitik gemaR 8 16 InstitutsVergV i.
V. m. Artikel 450 CRR

1.1 Regulatorischer Rahmen

Innerhalb der Europdischen Union sind die Vergiitungsregelungen fiir Kreditinstitute in der Capital Re-
quirements Directive (CRD) festgelegt. Diese Anforderungen sind in nationales Recht tiberfiihrt und
finden sich unter anderem im Kreditwesengesetz sowie der Institutsverglitungsverordnung (Instituts-
VergV) in der aktuellen Fassung vom 14. Februar 2023 wieder.

Die Vorgaben zur Offenlegung von verglitungsrelevanten Informationen sind sowohl in der unmittel-
bar geltenden europdischen Capital Requirements Regulation (CRR) als auch in der InstitutsVergV ge-
regelt.

Bei der Stadtsparkasse Miinchen (Nicht-Handelsbuchinstitut) handelt es sich seit dem 29.12.2020 um
ein bedeutendes Instituti. S.v. 8 1 Abs. 3c) KWG.

Die Stadtsparkasse Miinchen ist ein CRR-Kreditinstitut und damit zur regelméaRigen Offenlegung ge-
mal Artikel 433 CRR verpflichtet. Gemal den aufsichtlichen Anforderungen legt die Stadtsparkasse
Miinchen die Angaben gem. Art. 433c Abs. 2 fiir andere nicht bérsennotierte Institute jahrlich offen
und veroffentlicht diese zeitnah auf lhrer Internetseite.

Mit dem vorliegenden Offenlegungsbericht setzt die Stadtsparkasse Miinchen die Offenlegungsanfor-
derungen nach § 16 InstitutsVergV in der Fassung vom 14. Februar 2023 in Verbindung mit Art. 450
Abs. 1 Buchst. a - d, h - k der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 anhand der Vorlagen EU REMA, EU REM1,
EU REM2, EU REM3 und EU REM4 der DVO (EU) 2024/3172 um.

1.2 Das Vergiitungssystem der Stadtsparkasse Miinchen

Die Beschéftigten der Stadtsparkasse Miinchen sind Angestellte der Stadt Miinchen. Die Stadt Miinchen
ist iber den kommunalen Arbeitgeberverband tarifgebunden. Daher finden auf die Arbeitsverhdltnisse
der Sparkassenbeschaftigten die Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen Dienst, insbesondere der TV6D-S,
Anwendung. Die Stadtsparkasse Miinchen nutzt vereinzelt die Méglichkeit nach 8 1 Abs. 4 TV6D-S, um
mit Beschaftigten oberhalb der Entgeltgruppe 15 auRertarifliche Zusatzvereinbarungen zu schliefRen.

Die Beschiaftigten konnen zusétzlich zu der Tarifvergilitung in untergeordnetem Umfang unter anderem
Zulagen, Provisionen aus der Immobilienvermittlung, Sachbeziige sowie Zahlungen aus den zielorien-
tierten Vergiitungssystemen erhalten. Abfindungen werden bei Anfall entsprechend den im internen
Rahmenkonzept (vgl. § 11 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 InstitutsVergV) festgelegten Abfindungsgrundsatzen (vgl. §
5 Abs. 6 S. 2 InstitutsVergV) gewahrt.

Nach § 2 Abs. 7 InstitutsVergV werden als Mitarbeiter nur solche Personen erfasst, deren sich das Institut
beim Betreiben von Bankgeschédften oder bei der Erbringung von Finanzdienstleistungen bedient, ins-
besondere aufgrund eines Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhdltnisses, oder die im Rah-
men einer Auslagerungsvereinbarung mit einem gruppenangehdérigen Auslagerungsunternehmen un-
mittelbar an Dienstleistungen fiir das Institut beteiligt sind, um Bankgeschéfte zu betreiben oder Fi-
nanzdienstleistungen zu erbringen. Nicht unter die Verordnung fallen daher die dauerhaft an die Deut-
sche Servicegesellschaft flr Finanzdienstleister mbH, die Landeshauptstadt Miinchen, den SIS-Sparkas-
sen-Immobilien-Service GmbH und den SVS Sparkassen VersicherungsService GmbH iiberlassenen Mit-
arbeitenden.
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Die Vorstandsmitglieder der Stadtsparkasse Miinchen sind Angestellte auf Zeit der Stadt Miinchen (Tra-
ger). Ihre Vergiitung richtet sich nach den Richtlinien des Sparkassenverband Bayern fiir die Vergitung
und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstanden im Angestelltenverhdltnis auf Zeit.

1.2.1 Informationen iiber die fiir die Vergiitungsaufsicht verantwortlichen Gremien (REMA a))

Angaben zum Entscheidungsprozess, der zur Festlegung der Vergiitungspolitik fiihrt

Die Verantwortung fiir die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Mitarbeitenden
nach MaRgabe der Vorgaben des § 25a Abs. 1 Nr. 6 KWG in Verbindung mit Abs. 5 KWG und 8 3 Abs. 1 S.
1 der InstitutsVergV obliegt dem Vorstand.

Die konkrete Ausgestaltung der Verglitungssysteme aller Beschaftigten ist in den internen Organisati-
onsrichtlinien hinterlegt. Zudem sind die wesentlichen Informationen im Intranet der Stadtsparkasse
Minchen transparent dargestellt und allen Beschaftigten zuganglich.

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat gem. 8 3 Abs. 1 InstitutsVergV mindestens einmal jdhrlich
tiber die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme. Insgesamt handelt es sich um kein komplexes Vergi-
tungssystem. Da die Hauptvergiitung aus tariflichen Komponenten besteht, wirken sich iiberwiegend
neue Tarifeinigungen auf die Vergilitungselemente aus.

Fiir die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Mitglieder des Vorstands ist nach MalRgabe des 8 25a
Abs. 1 Nr. 6 KWG in Verbindung mit Abs. 5 KWG und & 3 Abs. 2 der InstitutsVergV der Verwaltungsrat
bzw. der von ihm betraute Hauptausschuss (Vergiitungskontrollausschuss) nach MaRgabe des 8§ 25a
Abs. 1 und 5 KWG in Verbindung mit 8 25d Abs. 7 und 12 KWG verantwortlich.

Die Vorstandsmitglieder sind Angestellte auf Zeit. Ihre Vergiitung richtet sich nach den Richtlinien des
Sparkassenverband Bayern fiir die Vergiitung und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstdn-
den im Angestelltenverhdltnis auf Zeit. Die Vergutung der Vorstande enthdlt neben der Festverglitung
(Altvertrage: Jahresgrundbetrag, Zulage, Dienstwagen, Sonderzahlung, Dienstaufwandsentschadigung
und Pensionsriickstellung; Neuvertrdge: Fixvergiitung, Dienstwagen und betriebliche Altersversorgung)
auch variable Komponenten (Altvertrage: erfolgsabhangige Vergiitung, sonstige Zahlungen / Sachbe-
zlige und eventuell angefallene Abfindungen; Neuvertrdge: variable Vergiitung, sonstige Zahlun-
gen/Sachbeziige und eventuell angefallene Abfindungen).

Die Gewdhrung der variablen Vergiitung an den Vorstand erfolgt durch Beschluss des Verwaltungsrats
nach vorheriger Abhandlung im Risiko- und Vergiitungskontrollausschuss. Im Rahmen seiner Zustéan-
digkeit und nach MalRgabe der jeweiligen Richtlinien prift der Verwaltungsrat bzw. die von ihm beauf-
tragten Ausschiisse fiir den Vorstand nach Ablauf eines Geschéftsjahres, ob ein positiver Gesamterfolg
vorliegt, der die Gewdhrung von variabler Vergiitung ermdéglicht bzw. rechtfertigt. Die variable Vergii-
tung des Vorstands ist gem. den Richtlinien des Sparkassenverband Bayern auf max. 30 % begrenzt.
Der Verwaltungsrat hat im Geschdftsjahr 2025 sechs Sitzungen abgehalten.

Verantwortlicher Ausschuss und Zahl der Sitzungen

Der seit 2016 eingerichtete Vergiitungskontrollausschuss besteht aus vier Mitgliedern des Verwal-
tungsrates, die vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte gewahlt werden. Den Vorsitz des Vergiitungskon-
trollausschusses fiihrt der Stadtkammerer der Stadt Miinchen.

Der Ausschuss unterstitzt den Verwaltungsrat gem. 8 15 Abs. 2-5 InstitutsVergV sowie 8§ 25d Abs. 12
Satz 1 KWG bei der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme des Vorstands sowie der
Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fiir die Beschéftigten. Er be-
wertet die Auswirkungen der Vergitungssysteme auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditatssituation der
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Stadtsparkasse Miinchen und stellt sicher, dass die Vergiitungssysteme an der auf die nachhaltige Ent-
wicklung des Instituts gerichteten Geschdftsstrategie und an den daraus abgeleiteten Risikostrategien
sowie an der Vergiitungsstrategie auf Institutsebene ausgerichtet sind. Er achtet darauf, dass das Ver-
glitungssystem keine Anreize schafft, unverhdltnismalRig hohe Risiken einzugehen und die internen
Kontroll- sowie alle sonstigen maRgeblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der Verglitungssysteme
einbezogen wurden.

Der Vergitungskontrollausschuss kam im Geschaftsjahr 2025 zu drei Sitzungen zusammen; dariiber
hinaus wurden dem Vergitungskontrollausschuss keine weiteren Themen in schriftlicher Form zur
Kenntnis gegeben.

Vergiitungsbeauftragte

Der Vorstand hat nach Anh6rung des Verwaltungsrats eine Vergiitungsbeauftragte samt Stellvertreterin
bestellt. Die Verglitungsbeauftragte weist fiir ihre Tatigkeit die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrun-
gen, insbesondere im Bereich der Vergiitungssysteme, als auch im Risikocontrolling auf.

Die Vergiitungsbeauftragte Gberwacht fortlaufend die Angemessenheit der Vergiitungssysteme der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zudem unterstiitzt die Verglitungsbeauftragte den Verwaltungsrat
und dessen Vergiitungskontrollausschuss bei deren Uberwachungs- und Ausgestaltungsaufgaben hin-
sichtlich aller Vergitungssysteme. Sie stimmt sich eng mit dem Vorsitzenden des Vergiitungskontroll-
ausschusses ab. Der Vorsitzende des Vergiitungskontrollausschusses und der Vorsitzende des Verwal-
tungsrates haben gegeniiber der Vergiitungsbeauftragten ein Auskunftsrecht. Die Vergiitungsbeauf-
tragte verfasst mindestens einmal jéhrlich einen Bericht liber die Ausgestaltung und Angemessenheit
derVergiitungssysteme der Beschaftigten (Verglitungskontrollbericht). Diesen legt sie gleichzeitig dem
Vorstand, dem Verwaltungsrat sowie dem Vergiitungskontrollausschuss vor. Falls erforderlich, hat die
Vergiitungsbeauftragte auch anlassbezogen oder in einem engeren Turnus Bericht zu erstatten; im Jahr
2025 bestand kein Anlass.

Letztlich Gbernimmt die Vergiitungsbeauftragte bei Bedarf eine Beratungsfunktion gegeniiber der Di-
rektion Personal der Stadtsparkasse Miinchen. Sie unterstitzt diese bei der regelkonformen Ausgestal-
tung der Vergiitungsinstrumente und Prozesse und berat bei der Einhaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen.

Externe Beratung

Es erfolgte keine Beteiligung externer Berater bei der Ausgestaltung der Verglitungssysteme. Jedoch
unterliegen die Sparkassen seit langem auch in der Ausgestaltung ihrer Vergiitungssysteme engen all-
gemeinen sowie sparkassenrechtlichen Vorgaben. Diese werden ergdnzt durch die regionalen und tiber-
regionalen Empfehlungen der Sparkassenverbdnde, welche tber Schulungen, Informationsbereitstel-
lung und direkte Kontakte in die Umsetzungen der Sparkassen mit einflieRen.

Geltungsbereich der Vergiitungspolitik

Die Vergutungspolitik der Stadtsparkasse Miinchen bezieht sich auf das gesamte Institut, einschlieBlich
samtlicher Zweigstellen. Tochtergesellschaften sind hiervon nicht erfasst, da diese keinen aufsichts-
rechtlichen Konsolidierungskreis mit der Stadtsparkasse Miinchen bilden.

Risktaker (Risikotrdger)

Die Stadtsparkasse Miinchen hat fiir das Geschéftsjahr 2025 diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter identifiziert, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil des Instituts
haben, sogenannte Risktaker bzw. Risikotrdgerinnen und Risikotrager.
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Entsprechend den Vorgaben in 8 25a Abs. 5b KWG, den technischen Regulierungsstandards (RTS), die
die Europdische Bankenaufsichtsbehérde (EBA) fiir die Identifikation von Risikotragerinnen und Risiko-
tragern erarbeitet hat, sowie der Delegierten Verordnung (EU) 2021/923 vom 25. Madrz 2021 wurden fir
die Risikotrageridentifizierung Kriterien wie Hierarchie, Funktion und Kompetenz beriicksichtigt.

Neben den Verwaltungsratsmitgliedern und den Vorstandsmitgliedern wurden die Mitglieder der 1.
Fiilhrungsebene unterhalb des Vorstands als Risktaker identifiziert. Unterhalb der 1. Filhrungsebene
wurden weitere Beschiftigte aufgrund des § 25a Abs. 5b Nr. 1 KWG und der qualitativen Kriterien des
Art. 5 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 2021/923 als Risktaker identifiziert. Insgesamt hat die Stadt-
sparkasse Miinchen als Ergebnis der Risikoanalyse im Geschéftsjahr 2025 40 Risktaker identifiziert. Dies
entspricht dem Stand zum Stichtag 31.12.2025. Unterjahrig erfolgten bei den Risktakern 5 Zu- und 7
Abgange.

1.2.2 Angaben zu Gestaltung und Struktur des Vergiitungssystems fiir identifizierte Mitarbei-
tende (REMA b))

Uberblick iiber die zentralen Merkmale und Zielsetzungen der Vergiitungspolitik

Die Stadtsparkasse Miinchen ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf die Arbeitsverhaltnisse
der Sparkassenbeschaftigten die Tarifvertrdge fiir den 6ffentlichen Dienst, insbesondere der TV6D-
Sparkassen, Anwendung. Der liberwiegende Teil der Beschiftigten erhalt eine Vergiitung auf tariflicher
Basis. Zusatzlich werden in untergeordneten Umfang Funktionszulagen, auBertarifliche personliche
Zulagen sowie auBertarifliche variable Vergilitungsbestandteile an Teile der Belegschaft gewdhrt, die in
Dienstvereinbarungen dokumentiert bzw. mit dem Personalrat abgestimmt sind (der prozentuale An-
teil der Tarifbeschaftigten an der Summe aller aktiv Beschiftigten mit Beziigen'® entspricht zum
31.12.2025 99,01 %).

Das Vergiitungssystem der Stadtsparkasse Miinchen basiert primar auf der Fixvergiitung. Im Ge-
schéftsjahr 2025 betrug der hausweite Anteil der variablen Vergiitung der Mitarbeitenden (ohne Vor-
stand) an der Gesamtvergiitung 5,3%. Mitarbeitende mit AT-Vertrdgen weisen zwar grundsatzlich ei-
nen hoheren Anteil an variablen Vergiitungselementen als die tariflich entlohnten Mitarbeitenden auf,
aber auch hier liegt der primédre Anteil der Gesamtvergiitung auf der Fixvergiitung.

Bei den Risktakern der Stadtsparkasse Miinchen (unterhalb Vorstand) handelt es sich sowohl um tarif-
lich als auch auRertariflich entlohnte Mitarbeitende.

Grundsatzliche Voraussetzung fiir die Gewahrung einer variablen Vergiitung an den Vorstand und die
Beschéftigten ist ein positiver Gesamterfolg der Stadtsparkasse Minchen. Ausgehend vom Geschéfts-
erfolg sowie der Beriicksichtigung einer nachhaltigen Wertentwicklung entscheidet der Vorstand, ob es
zur Auszahlung der variablen Vergiitung an die Beschiftigten kommt. Uber die Auszahlung der variablen
Vergiitung an die Vorstandsmitglieder entscheidet der Verwaltungsrat.

Im Fokus des Geschaftsmodells der Stadtsparkasse Miinchen steht die bedarfsorientierte Kundenbera-
tung einerseits sowie andererseits die Sicherung einer angemessenen Rentabilitdt und eines kostenef-
fizienten Geschéftsbetriebs. Die durch den Vorstand der Stadtsparkasse Miinchen festgelegte Vergii-
tungsstrategie leitet sich aus der Geschafts- und der Risikostrategie der Stadtsparkasse Miinchen ab
und bildet einen verbindlichen Rahmen fiir die Vergiitungspolitik. Die Strategien der Stadtsparkasse
Miinchen sehen ein nachhaltiges, risikobewusstes Wachstum der Geschéftsfelder unter Einhaltung der

L Inkl. Azubis
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Risikotragfahigkeit und einer angemessenen Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung vor. Neben quan-
titativen finden ebenso qualitative Ziele Eingang in die Vergiitungsstrategie und deren Operationalisie-
rung. Im Rahmen des Nachhaltigkeitsprogramms vereinbarte Ziele sind Bestandteil der strategischen
Zielplanung und deren Operationalisierung. Punktuell flieRen diese Ziele bereits als qualitative Zielvor-
gabenin die Leistungsbewertung der ersten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands ein.

Die Stadtsparkasse Miinchen stellt im Rahmen ihrer Vergiitungspolitik von Gesetzes wegen sicher, dass
die Leistung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in einer Weise vergiitet oder bewertet wird,
die mit der Pflicht, im Interesse der Kundinnen und Kunden zu handeln, kollidiert. Insbesondere werden
durch die Vergiitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstrument zu empfehlen, das den Bediirfnissen
der Kundinnen und Kunden weniger entspricht. Die Verglitungsstruktur richtet sich primar nach Tarif-
vertrag, ist nicht mit einer risikogewichteten Leistung verkniipft und begiinstigt keine (ibermdRige Risi-
kobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumenten mit hohen Risiken.

Die Gehaltsstruktur sowie Arbeitszeiten und Urlaub der Mitarbeitenden sind im TVOD Sparkassen
grundsatzlich geregelt. Mit leistungsorientierten aul3ertariflichen Bestandteilen in der Vergiitung wird
eine Kultur des "Forderns und Forderns" in der Stadtsparkasse Miinchen unterstiitzt. Durch die
betriebliche Altersversorgung wird den Mitarbeitenden eine zuséatzliche Absicherung fiir die Zukunft
angeboten. In der Stadtsparkasse Miinchen ist die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden unabhéngig
von Geschlecht, Herkunft, Religion oder Nationalitdt in allen Belangen (z.B.: Ausschreibungen,
Stellenbesetzungen, Vergiitung etc.) selbstverstindlich. Die Anforderungen des Allgemeinen
Gleichstellungsgesetzes werden umfassend erfiillt. Auf der Grundlage der geltenden tariflichen
Bestimmungen werden alle in der Stadtsparkasse Miinchen Beschéftigten fiir gleiche Tatigkeiten gleich
vergltet.

Anlasslich von Anderungen der Geschéfts- oder der Risikostrategie, mindestens aber einmal jéhrlich,
werden das Vergiitungssystem und die zugrunde gelegten Vergiitungsparameter auf ihre Angemessen-
heit, insbesondere auch hinsichtlich ihrer Vereinbarkeit mit den Strategien, tGberprift und erforderli-
chenfalls angepasst.

Die Kontrolleinheiten werden gem. § 3 Abs. 3 InstitutsVergV hinsichtlich der Ausgestaltung und Uber-
wachung der Vergiitungssysteme sowie der Risktaker-ldentifikation im Rahmen ihrer Aufgaben ange-
messen beteiligt.

Die Auszahlung der Vergiitungen erfolgt regelmaRig monatlich, die Auszahlung der Préamien aus dem
Leistungsanreizsystem jdahrlich nach Abschluss des Geschiftsjahres.

Kriterien fiir die Erfolgsmessung und Risikoausrichtung

Die durch den Vorstand der Stadtsparkasse Miinchen festgelegte Verglitungsstrategie leitet sich aus
der Geschéfts- und der Risikostrategie der Stadtsparkasse Miinchen ab. Die variablen Vergiitungen der
Stadtsparkasse Miinchen sind so ausgestaltet, dass sie die Bemiihungen um eine angemessene Leis-
tungskultur fur ein nachhaltiges, profitables Wachstum in den Geschéftsfeldern unterstiitzen. Das Ziel-
system verkniipft qualitative und quantitative Aspekte. Durch die Berlicksichtigung qualitativer Fakto-
ren in den variablen und fixen? Entlohnungssystemen sowie die Einbindung von Qualitatsmerkmalen in
den Prozessen (z.B. Geeignetheitserklarung gem. WpHG, Sicherung der Beratungsqualitdt durch Aus-
bildung, Schulungen und Weiterbildungsprogramme) und die Ausrichtung auf einen umfassenden Be-
ratungsansatz, findet zuséatzlich die Ausrichtung auf die zwei weiteren primaren Ziele, die ganzheitliche

2 Mit steigender Qualifikation steigt auch regelmaRig die tarifliche Entlohnung.
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Kundenberatung und die Positionierung als Qualitdtsanbieter, statt. Nur wenn die gesetzten quantita-
tiven und qualitativen Ziele voll erfiillt werden, kann die maximale leistungsorientierte Verglitung er-
reicht werden. Diese Vergiitungslogik gilt fiir simtliche Beschéftigte. Uber das Zielsystem und die Ein-
bindung der Flihrungskrafte im Rahmen der Leistungsbewertung wird sichergestellt, dass neben Ergeb-
niszielen auch Anreize und Kontrollen fiir nachhaltiges Handeln verankert sind. So werden beispiels-
weise die Faktoren Kunden- und Mitarbeitendenzufriedenheit als Qualitdtsbestandteil in der Leistungs-
bewertung und damit auch im Leistungsanreizsystem beriicksichtigt. Darliber hinaus kénnen Verhalten
sanktioniert werden, welche unseren Beratungs- und Betreuungsgrundsatzen widersprechen. Gravie-
rende Verluste bzw. Verfehlungen werden gesondert im Kontrolleinheiten-Ausschuss, der regelmaRig
quartalsweise tagt, behandelt. Erfolgs-, leistungs- und verhaltensabhdngig kann die variable Vergiitung
auch vollstdndig entfallen.

Ausgehend vom Geschéftserfolg sowie der Beriicksichtigung einer nachhaltigen Wertentwicklung ent-
scheidet der Vorstand, ob es zur Auszahlung im Rahmen des Leistungsanreizsystems kommt.

Das bereitgestellte Budget wird im Folgeschritt anteilig auf den Vertrieb und die Bereiche von Stabe/Ser-
vices verteilt. Wahrend die quantitativen, Individual- oder Teamziele im Vertrieb, neben den qualitativen
Kriterien, die Grundlage fiir die Partizipation der Beschéftigten an den Leistungspramien bilden, wird
das anteilige Budget im Bereich Stabe/Services zundchst anhand der erreichten Direktionsziele auf die
Direktionen allokiert. Den Fiihrungskraften obliegt im Anschluss die Pramierung der Mitarbeitenden an-
hand der individuellen Leistungsbilder.

Die Pramierung der Beschaftigten der 1. Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands erfolgt durch den Vor-
stand. Basis hierfiir sind jeweils die erreichten Unternehmens- und Direktionsziele sowie die individu-
ellen Leistungsbilder (vgl. 8 19 InstitutsVergV).

Fir alle Beschéftigten sind maximale Hochstbetrdge bzgl. der Pramierungen vorgesehen.

Soweit variable Zulagen gewahrt werden, stehen diese unter einem Leistungsvorbehalt. Provisionen im
Rahmen von Immobilienvermittlungen (TIPP-Provisionen) sind betraglich pro Geschaft und Objekt ge-
deckelt. Sachleistungen (Incentives) erfolgen im Rahmen von Mitarbeitendenwettbewerben oder Feier-
lichkeiten und unterliegen internen Regularien.

Information iiber die Uberpriifung der Vergiitungspolitik

Der Vorstand bzw. der Vergiitungskontrollausschuss haben die Vergiitungspolitik im Rahmen der jéhr-
lichen Angemessenheitsiiberprifung gem. 8 12 Abs. 1 InstitutsVergV — auch anhand der Geschéfts- und
Risikostrategie - fiir die Mitarbeitenden bzw. den Vorstand iiberpriift. Hierbei wurden keinerlei Ande-
rungen vorgenommen. Die Angemessenheit des Vergiltungssystems wurde im Rahmen der Priifungs-
handlungen des Vergiitungsbeauftragten und des Verbandspriifers bestatigt.

Information iiber die Vergiitung der internen Kontrollfunktionen

Die Vergiitungssysteme laufen nicht der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten und des fiir die
Risikosteuerung zustdandigen Vorstandsmitglieds zuwider. Insbesondere besteht durch die Ausgestal-
tung der einzelnen Vergitungskomponenten fiir diesen Personenkreis nicht die Gefahr eines Interes-
senkonflikts: die Vergiitung setzt sich im Wesentlichen aus einem hohen Anteil fixer Vergiitung und nur
zu einem geringen Anteil an variabler Vergiitung (max. 1/3 der Gesamtvergiitung) zusammen. Zudem
werden auBertarifliche variable Vergitungsbestandteile nicht an den gleichlaufenden Parametern mit
den von den Kontrolleinheiten kontrollierten Organisationseinheiten ausgerichtet.

Kriterien fiir garantierte variable Vergiitungen und Abfindungen
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Variable Vergiitungen werden grundsatzlich nicht garantiert. Nur in Ausnahmefallen ist es moglich, im
Rahmen der Aufnahme eines Dienstverhdltnisses und fiir 1angstens ein Jahr eine variable Vergiitung zu
garantieren, sofern die Stadtsparkasse Miinchen {iber eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditats-
ausstattung sowie hinreichend Kapital zur Sicherstellung der Risikotragfdahigkeit verfiigt, vgl. 8 5 Abs. 5
InstitutsVergV. Hiervon wurde in 2025 in 20 Fdllen Gebrauch gemacht.

Die Stadtsparkasse Miinchen verfiigt Giber ein Abfindungsrahmenkonzept samt Abfindungsgrundsit-
zen. Im GJ 2025 wurde in einem Fall eine Abfindung gewahrt (vgl. Kapitel 2.3).

1.2.3 Beschreibung, in welcher Weise die Vergiitungsverfahren aktuellen und kiinftigen Risiken
Rechnung tragen (REMA c))

Bei der Ermittlung des Gesamterfolgs der Stadtsparkasse Miinchen, des Erfolgsbeitrags der verantwor-
teten Organisationseinheit und, soweit méglich, des individuellen Erfolgsbeitrags werden Verglitungs-
parameter verwendet, die einem nachhaltigen Erfolg Rechnung tragen.

Zu den verwendeten Kriterien zdhlen auf Institutsebene: Betriebsergebnis nach Bewertung Il, Wirt-
schaftliche Eigenkapitalrentabilitdt nach Bewertung Il, Jahresergebnis vor Steuern Il, Wachstum Kun-
dengeschéftsvolumen I, Cost-Income Ratio (CIR), Provisionsiiberschuss und wirtschaftliche Eigenkapi-
talrentabilitat (EKR 1) sowie Ausbildungsquote.

Der Gesamtbetrag der variablen Vergiitung wird in einem formalisierten, transparenten und nachvoll-
ziehbaren Prozess unter Beachtung des § 7 InstitutsVergV bestimmt. Vor Festsetzung des Gesamtbetra-
ges der variablen Vergiitung wird gepriift, ob die Risikotragfdahigkeit, die mehrjahrige Kapitalplanung,
die Ertragslage sowie die Eigenmittel- und Liquiditdtsausstattung hinreichend beriicksichtigt wurden.

Die Auszahlungshéhe der erfolgsabhdngigen Vergiitung des Vorstands ist einerseits in seiner Hohe
durch die Vorgaben der Richtlinien (Rahmensétze) des Sparkassenverbands Bayern fiir die Vergiitung
und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstanden begrenzt. Andererseits ist die Ausschiittung
anhand der nachhaltigen Performance- und Risikoparametern ausgerichtet sowie regelméf3ig von deren
Ranking unter ausgewdhlten Vergleichssparkassen abhdngig. Letztlich entscheidet der Verwaltungsrat
bzw. der von ihm betraute Hauptausschuss (Vergiitungskontrollausschuss) liber den jeweiligen An-
spruch des Vorstands auf Auszahlung der variablen Vergiitung, innerhalb der vorgegebenen Héchst-
grenzen.

Die Ableitung der Direktionsziele und deren weitere Operationalisierung auf Abteilungs-, Bereichs- und
Mitarbeitenden-Ebene erfolgt im Wege eines durchgdngigen Prozesses aus der Geschifts- und Risi-
kostrategie. Diese beinhalten quantitative und qualitative Kriterien zur Leistungsbemessung, an welche
der Anspruch auf eine variable Vergiitung begriindet wird.

Sofern an die Risikotrdger eine variable Verglitung gezahlt wird, bestehen keine nennenswerten Anreize
unverhaltnismdRig hohe Risiken einzugehen, da die variable Vergitung nur in untergeordnetem Um-
fang im Verhdltnis zur fixen Vergiitung bzw. in Einzelfdllen bis zur festgesetzten Obergrenze gewahrt
wird gewdhrt wird.

Allen variablen Vergiitungselementen obliegt die Mdglichkeit eines teilweisen oder vollstdndigen Ab-
schmelzens der Vergiitungshéhe.
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1.2.4 Werte fiir das Verhiltnis zwischen dem festen und dem variablen Vergiitungsbestandteil
(REMA d))

Fixe und variable Vergiitung stehen in einem angemessenen Verhdltnis zueinander. Im Einklang mit §
25a Abs. 5 KWG hat der Vorstand bzw. der Verwaltungsrat folgende institutsinterne Obergrenzen fiir die
variable Vergiitung in Relation zur fixen Vergiitung beschlossen, die fiir das Geschéftsjahr durchgehend
eingehalten wurden.

Fiir die Beschaftigten gilt hinsichtlich der variablen Vergiitungen eine Obergrenze von max. 100% der
fixen Verglitung (vgl. 8 6 InstitutsVergV i. V. m. § 25a Abs. 5 Satz 5 KWG) sowie fiir die Mitarbeitenden
der Kontrolleinheiten eine Obergrenze i. H. v. 1/3 der Gesamtverglitung, in Ausnahmefdllen hochstens
bis zu 50%.

Gemal} den Richtlinien des Sparkassenverband Bayern fiir die Vergiitung und Versorgung der Mitglieder
von Sparkassenvorstanden im Angestelltenverhdltnis auf Zeit ist die variable Vergiitung des Vorstands
auf max. 30 % begrenzt.

1.2.5 Verkniipfung des Ergebnisses des Zeitraums der Ergebnismessung mit der Héhe der Ver-
giitung (REMA e))

Die Vergiitungsstrategie der Stadtsparkasse Miinchen ist darauf ausgerichtet, die in der Geschéfts- und
Risikostrategie niedergelegten Ziele unter Beriicksichtigung der Unternehmenswerte und Leitlinien zu
erreichen.

Im Fokus steht die Férderung einer nachhaltigen Entwicklung des Gesamthauses durch eine marktibli-
che, leistungs- und funktionsgerechte Vergiitung, die Gewinnung von Mitarbeitenden, die Bindung von
Talenten, Leistungstrdgerinnen und Leistungstragern sowie Schliisselpositionen und die Starkung der
der Zufriedenheit der Mitarbeitenden.

Durch die Integration der in der Geschéfts- und Risikostrategie niedergelegten Ziele, die mittels der
Strategiehduser zuerst auf Direktionsebene und anschlieBend auf die verantwortlichen Fiihrungskrafte
resp. Mitarbeitenden heruntergebrochen werden, in die Vergiitungsarchitektur wird die enge Anbin-
dung von Vergitung und strategischer Ausrichtung gewdhrleistet. Dies ermdglicht die Beriicksichti-
gung positiver wie negativer Zielerreichungen, als auch die von negativen Erfolgsbeitragen.

Die variable Verglitung der Risktaker berticksichtigt regelmdRig die Komponenten Instituts-, Organisa-
tionseinheits- und individueller Erfolgsbeitrag.

Das Vergiitungssystem wird mindestens jahrlich hinsichtlich seiner Ausgestaltung und Angemessenheit
Uberprift und im Bedarfsfall angepasst.

1.2.6 Beschreibung der Art und Weise, wie das Institut die Vergiitung an das langfristige Ergeb-
nis anzupassen sucht (REMA f))

Der Bemessungszeitraum der Ziele betrdgt ein Jahr. Die Zuriickbehaltungszeitraume der variablen Ver-
glitung der Risktaker wurden entsprechend der aktuell giiltigen aufsichtlichen Regelungen unter Be-
zugnahme des Geschéftszyklus, der Art und des Risikogehalt der Geschéftsaktivitaten, der diesbeziig-
lich erwarteten Schwankungen und der Einflussnahmemaoglichkeit der Risikotrager und Risikotrdgerin-
nen in den Organisationsrichtlinien verfasst. Deren Anwendung erfolgt im Kontext der in 2024 fuir 2025
verabschiedeten strategischen und operativen Ausrichtung der Vergiitungssysteme sowie giiltiger ar-
beitsrechtlicher, insbesondere bestehender arbeitsvertraglicher Regelungen. Vor diesem Hintergrund
erfolgten die Verglitungszahlungen fiir das Geschaftsjahr 2025 teilweise undifferenziert.

Seite: 12 von 21



S Stadtparkasse Miinchen

1.2.7 Beschreibung der wichtigsten Parameter und Begriindungen fiir Systeme mit variablen Be-
standteilen und sonstige Sachleistungen gemaR Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe f CRR
(REMA g))

Keine Angabe

1.2.8 Wenn gefordert: Gesamtvergiitung jedes Mitglieds des Leitungsorgans oder der Ge-
schiftsleitung (REMA h))

Keine Angabe

1.2.9 GemadR Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe k CRR Angaben dazu, ob fiir das Institut eine Aus-
nahme nach Artikel 94 Absatz 3 CRD gilt (REMA i))

Fir die Stadtsparkasse Miinchen gilt keine Ausnahme nach Artikel 94 Absatz 3 CRD.

1.2.10 GemadR GroRe Institute liefern gemaR Artikel 450 Absatz 2 CRR quantitative Angaben zur
Vergiitung ihres kollektiven Leitungsorgans und differenzieren dabei nach geschiftsfiih-
renden und nicht-geschiftsfiihrenden Mitgliedern (REMA j))

Keine Angabe

Seite: 13 von 21



S Stadtparkasse Miinchen

2 Quantitative Angaben zu den Vergiitungen

Die Stadtsparkasse Miinchen ist seit dem 29.12.2020 bedeutend i. S. d. 8 1 Abs. 3c) KWG. Die in dem
Geschaftsjahr 2025 gewdhrten und teilweise ausgezahlten Vergiitungselemente erfolgten anhand der
bestehenden, giiltigen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme und Vertragsgrundlagen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten gemaR den Richtlinien des Sparkassenverbandes Bayern
fiir die Entschadigung der Mitglieder von Verwaltungsraten der bayerischen Sparkassen eine Entscha-
digung, die eine monatliche Pauschale und Sitzungsgeld umfassen, sowie einen Ersatz fiir den Ver-
dienstausfall und Reisekosten vorsehen kann. Eine variable Vergiitung erhalten sie nicht. In den folgen-
den Tabellen sind zusammengefasste quantitative Angaben zu den Vergiitungen der Beschaftigten in
der Stadtsparkasse Miinchen und quantitative Angaben fiir die Mitglieder des Vorstands und des Ver-
waltungsrates enthalten.

Die Angaben zur Vergiitung beziehen sich grundsétzlich auf den Stichtag 31. Dezember 2025. Monetére
Angaben erfolgen grundsétzlich in Mio. EUR3.

2.1 Quantitative Angaben zur Vergiitung gemdR § 16 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 InstitutsVergV

Abbildung 1: Angaben zur Vergiitung gemaB § 16 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 InstitutsVergV*

=) (2]
£ I S o
wn 4 [J) .'..: c
) c © £ %} =]
o S = o c =
n o] .E o S v X
31.12.2025 o - < ] [ D c
c < c c ) o 3 ~
3 T v S [ - c = v
> c £ 0 s © " TS o
g 3 k] = - o g s -E
f- ﬂ g S 3 E' [1°] [= c
] ) 2 [ ] ) c O )
> > £ [~ < o O ¥ 0
Mitglieder (nach Képfen) 8 4 - -
Gesamtanzahl der Mitar-
beitenden nach Képfen - - 9 1907 10 462 80 2
zum 31.12.2025

3 Dadurch kann es zu Rundungsdifferenzen kommen

4 Die Angaben bzgl. der ,,Anzahl“ (Kopfe) entspricht dem Stand per Stichtag 31.12.2025; die ,Vergu-
tungsdaten® beinhalten die Entgelte unterjdhrig ausgeschiedener Risktaker. Die Angaben erfolgen in
analoger Anwendung der Vergiitungsmeldung an die Bundesbank (vgl. FAQs der Bundesbank zu den
Vergilitungsmeldungen vom 07.01.2025, Pkt. 2.2)

5> Verwaltungsrat der Stadtsparkasse Miinchen: 1 vorsitzendes Mitglied und 7 weitere ordentliche Mit-
glieder

6inkl. nicht zuordnenbare Mitarbeitende wie z. B. Personalrat, Beurlaubte etc

”Verwaltungsrat: 2 stv. Vorsitzende
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31.12.2025

Gesamtanzahl der Mitar-
beitenden in FTE zum

8,5 1.695,88 9,9

409,37

68,1 2

EUR)

Gesamte Vergiitung fiir
das Jahr 2025 (in Mio.

0,267

4,295

0,838

106,862

1,161

34,941

6,524

0,111

davon fixe Vergiitung
(in Mio. EUR)

0,267

2,988

0,804

100,694

1,110

33,800

6,321

0,111

davon variable Vergii-
tung (in Mio. EUR)

1,307

0,035

6,168

0,051

1,141

0,204 0

Anzahl der Begiinstigten
an der variablen Vergii-
tung (nach Képfen)

7 1253 7

285

46 0

Die nachfolgenden Meldeb6gen REM1 bis REM3 zeigen die fiir das Geschéftsjahr 2025 gewahrte Vergii-
tung sowie Sonderzahlungen an identifizierte Mitarbeitende. Identifizierte Mitarbeitende sind hierbei -
wie oben beschrieben - die identifizierten Mitarbeitenden, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentli-
chen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (Risktaker). Meldebogen REM4 enthélt dagegen
Angaben zu allen Mitarbeitenden der Stadtsparkasse Miinchen.

2.2 Angaben zur Vergiitung, die fiir das Geschaftsjahr gewdhrt wurde (REM1)

Die Vorlage EU REM1 enthdlt Angaben liber die Anzahl der Mitarbeitenden, deren berufliche Aktivita-
ten wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der Stadtsparkasse Miinchen gemaf Art. 94 der
Richtlinie 2013/36/EU, § 1 Abs. 21 KWG und der delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 haben und
die in diesem Template enthaltenen Vergiitungsbestandteile erhalten. Die Berechnung erfolgt auf Ba-

sis von Vollzeitdquivalenten mit Ausnahme des Vorstandes und des Verwaltungsrates, diese sind in

Form der Anzahl der Personen offenzulegen.

Abbildung 2: EU REM1 - Fiir das Geschéftsjahr gewdhrte Vergiitung

(Gilt nicht in der EU)

a b C d
In Mio. EUR Leitungsorgan | Leitungsorgan | Sonstige Mit- Sonstige
- Aufsichts- - Leitungs- | glieder der Ge- | identifizierte
funktion funktion schéaftsleitung | Mitarbeiter
Anzahl der identifizierten Mitar-
1 beiter 8 4 28
Feste .

2 Vergii- Feste Vergiitung insgesamt 0,267 2,988 4,682
3 tung Davon: monetire Vergiitung 0,267 2,061 4,682
4

8 Die Angaben bzgl. der ,,Anzahl“ entspricht dem Stand per Stichtag 31.12.2025; die ,Vergiitungsdaten*“
beinhalten die Entgelte unterjahrig ausgeschiedener Risktaker. Die Angaben erfolgen in analoger An-
wendung der Vergiitungsmeldung an die Bundesbank (vgl. FAQs der Bundesbank zu den Vergiitungs-

meldungen vom 07.01.2025, Pkt. 2.2)
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EU- Davon: Anteile oder gleich-
4a wertige Beteiligungen
Davon: an Anteile geknupfte
Instrumente oder gleichwertige
nicht liquiditatswirksame Instru-
5 mente
EU-5x Davon: andere Instrumente
6 (Gilt nichtin der EU)
7 Davon: sonstige Positionen | | 0907 | [ |
8 (Gilt nichtin der EU)
Anzahl der identifizierten Mitar-
9 beiter 4 24
10 Variable Vergiitung insgesamt 1,307 0,376
11 Davon: monetdre Vergiitung 1,307 0,376
12 Davon: zuriickbehalten 0,904
EU- Davon: Anteile oder gleich-
13a wertige Beteiligungen
EU-
14a . Davon: zuriickbehalten
Variable Davon: an Anteile gekniipfte
Vergu- Instrumente oder gleichwertige
EU- |tung nicht liquiditatswirksame Instru-
13b mente
EU-
14b Davon: zuriickbehalten
EU-
14x Davon: andere Instrumente
EU-
14y Davon: zuriickbehalten
15 Davon: sonstige Positionen
16 Davon: zuriickbehalten
17 | Vergiitunginsgesamt (2 + 10) 0,267 4,295 5,057

2.3 Angaben zu Sonderzahlungen an Risktaker (REM2)

Neben der Anzahl identifizierter Mitarbeitenden, deren berufliche Aktivitdten wesentliche Auswirkun-
gen auf das Risikoprofil der Stadtsparkasse Miinchen haben, enthélt die Vorlage EU REM2 Informationen
Giber den Gesamtbetrag garantierter variabler Vergiitungsanspriiche und Abfindungen sowie den Anteil
dieser, der wahrend des Geschéftsjahres gezahlt wurde und nicht Teil des Bonus Caps ist.

Fir das Geschéftsjahr wurden keine garantierten variablen Verglitungen an Risktaker gewahrt.
Fiir das Geschaftsjahr wurden eine Abfindungen an einen als Risktaker identifizierten Mitarbeitenden

gewdhrt und in Teilen ausbezahilt.

Abbildung 3: EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tdtigkeiten einen we-
sentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter/Risktaker)

a b C d
Sonstige
. Leitungs- | Leitungs- | Mitglie- | Sonstige
In Mio. EUR organ - organ- | derder | identifi-

Aufsichts- | Leitungs- Ge- zierte Mit-
funktion | funktion | schafts- | arbeiter
leitung

Garantierte variable Vergiitung — Gesamtbetrag
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Gewdhrte garantierte variable Verguitung - Zahl der identifi-
zierten Mitarbeiter

Gewahrte garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag

Davon: wahrend des Geschéftsjahres ausgezahlte ga-
rantierte variable Vergiitung, die nicht auf die Obergrenze
fiir Bonuszahlungen angerechnet wird

Die in frilheren Zeitraumen gewdahrten Abfindungen, die wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlt wurden

In friiheren Perioden gewdhrte, wiahrend des Geschéftsjah-
res gezahlte Abfindungen — Anzahl der identifizierten Mitar-
beiter

In friiheren Perioden gewahrte, wahrend des Geschéftsjah-
res gezahlte Abfindungen - Gesamtbetrag

Widhrend des Geschaftsjahres gewdhrte Abfindungen

Wadhrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen - An-
zahl der identifizierten Mitarbeiter

1

Wadhrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen - Ge-
samtbetrag

0,763

Davon: wahrend des Geschéftsjahres gezahlt

0,101

Davon: zuriickbehalten

0,662

10

Davon: wahrend des Geschaftsjahres gezahlte Abfin-
dungen, die nicht auf die Obergrenze fiir Bonuszahlungen
angerechnet werden

0,101

11

Davon: héchste Abfindung, die einer einzigen Person
gewdhrt wurde

0,763

2.4 Angaben zu zuriickbehaltener Vergiitung der Risktaker (REM3)

Die Vorlage EU REM3 enthdlt Angaben zu aufgeschobenen Vergiitungsbestandteilen. Dies beinhaltet
die Aufspaltung in monetédre Vergiitung, Aktien oder gleichwertige Eigenanteile, aktiengebundene In-
strumente oder gleichwertige unbare Instrumente sowie andere Instrumente oder andere Formen der

monetdren Vergiitung beispielsweise Pensionen.

Ein Zuriickbehalt und eine Aufschiebung von Vergiitungen fand erstmalig im bzw. fiir das Geschéfts-
jahr 2022 in der Stadtsparkasse Miinchen im Rahmen der bestehenden arbeitsrechtlichen, insbeson-
dere bestehenden arbeitsvertraglichen Regelungen statt (vgl. Kapitel 1.2.6).

Abbildung 4: EU REM3 - Zuriickbehaltene Vergiitung

Zuri]ckbehalteneundeinbehalteneVergUtunginMio.EUR‘ a ‘ b ‘ C ‘d‘ e ‘

f

‘EU-g‘EU-h‘
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14

Monetdre Vergiitung

15

Anteile oder gleichwertige Beteiligungen

16

An Anteile gekniipfte Instrumente oder gleich-
wertige nicht liquiditdtswirksame Instrumente

17

Sonstige Instrumente

18

Sonstige Formen

19

Sonstige identifizierte Mitarbeiter

20

Monetdre Vergiitung

21

Anteile oder gleichwertige Beteiligungen

An Anteile geknupfte Instrumente oder gleich-

22 | wertige nicht liquiditdatswirksame Instrumente

23 Sonstige Instrumente

24 Sonstige Formen

25 | Gesamtbetrag 0,329 (0,053 | 0,276 0,053
2.5 Angaben zu Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr (REM4)

Die Vorlage EU REM4 enthdlt Angaben zu Jahresvergiitungen von einer Millionen EUR oder mehr und
der Anzahl der identifizierten Mitarbeitenden.

Abbildung 5: EU REM4 - Vergiitung von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

EUR

Identifizierte Mitarbeiter, die ein hohes Einkom-
men im Sinne von Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe i
CRR beziehen

1 000 000 bis unter 1 500 000

1500 000 bis unter 2 000 000

2000 000 bis unter 2 500 000

2500 000 bis unter 3 000 000

3000 000 bis unter 3 500 000

3500 000 bis unter 4 000 000

4 000 000 bis unter 4 500 000
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8 4 500 000 bis unter 5 000 000
9 5000 000 bis unter 6 000 000
10 6 000 000 bis unter 7 000 000
11 7 000 000 bis unter 8 000 000

Diese Liste ist verlangerbar, sollten weitere
Vergiitungsstufen benoétigt werden.
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3 Erkldrung des Vorstandes gemaR Art. 431 Abs. 3 CRR

Hiermit bestatige ich/ bestatigen wir, dass die Stadtsparkasse Miinchen die nach CRR vorgeschriebe-
nen Offenlegungen im Einklang mit den férmlichen Verfahren und internen Ablaufen, Systemen und
Kontrollen vorgenommen hat.

Stadtsparkasse Miinchen

Miinchen, 09.06.2026

Dr. Bernd Hochberger, Hr. Hattenkofer, Fr. Schélzel, Hr. Mersmann

Seite: 21 von 21



Stadtsparkasse Miinchen
SparkassenstraBe 2 | 80331 Miinchen
kontakt@sskm.de | Telefon 089 2167-0
BLZ 70150000 | BIC: SSKMDEMMXXX

sskm.de



